ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE PER IL SETTORE METALMECCANICO E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom, Uilm 

Considerato che

1. la centralità della formazione in termini di valorizzazione ed arricchimento delle persone, quale fattore chiave di competitività, costituisce un principio condiviso dalle parti,

2. l’accordo del 7 aprile 2004 ha consolidato il ruolo delle parti sociali sul territorio creando le condizioni per lo sviluppo di competenze per una cultura paritetica e  progettazione congiunta in materia di formazione nell’ambito delle commissioni paritetiche territoriali per la formazione professionale e l’apprendistato,

3. la Commissione Nazionale per la Formazione Professionale e l’Apprendistato, composta dalle parti stipulanti il presente accordo, opera dal 1996 in attuazione del Ccnl 5 luglio 1994 ed ha elaborato sia la proposta di rinnovo della disciplina dell’apprendistato, sottoscritta il 10 marzo 1997 che il progetto sperimentale “Formazione per l’Apprendistato” realizzato nel biennio 1998-2000,

4. le parti considerano positiva l’esperienza maturata nella realizzazione della sperimentazione su citata, che, tra gli altri, ha evidenziato quali aspetti fondamentali affinché la formazione sia efficace: 

a) l’emersione della domanda di formazione quale presupposto per l’individuazione di un’offerta adeguata; 

b) la qualità dell’offerta formativa nonché la flessibilità della stessa nell’adattarsi alle esigenze produttive;

c) la valorizzazione dell’attività formativa svolta in impresa, 

5. dal convegno sulla Formazione Continua promosso dalla Commissione Nazionale per la Formazione Professionale e l’Apprendistato, tenutosi in sede CNEL lo scorso 22 giugno, è emersa dal confronto con le parti sociali territoriali l’importanza della creazione di un sistema di governo della formazione fondato sulla bilateralità,

6. Fondimpresa, nell’ambito della fase di start-up, ha pubblicato lo scorso 26 luglio 2004 l’Avviso n. 1 attraverso il quale le imprese possono finanziare interventi formativi per i propri dipendenti partecipando ai cosiddetti “Programmi Multiregionali di Preminente Interesse Settoriale e Territoriale” (PISTE),

7. le parti valutano importante per le imprese ed i lavoratori del settore sviluppare un sistema di formazione continua che costituisca la leva per l’innovazione e quindi cogliere l’opportunità offerta dalla fase di start-up,

concordano

sulle seguenti priorità formative per gli interventi da realizzare:

1. promuovere e sviluppare nelle aziende del settore competenze in materia di formazione con particolare riferimento a quella continua 

2. sviluppare un sistema di formazione continua legato ai temi dell’innovazione (nelle accezioni di prodotto, processo, gestionale/organizzativa) nelle aziende metalmeccaniche e della installazione di impianti

3. promuovere, in particolare per aziende multilocalizzate, interventi formativi su specifici progetti aziendali che necessitino di omogeneità organizzativa e metodologica sulle diverse sedi aziendali.

A tal fine le parti concordano che il progetto multiregionale di settore deve sviluppare le attività e rispondere ai criteri di qualità di seguito indicati:

· analisi della domanda di formazione espressa dalle imprese metalmeccaniche e della installazione di impianti e dai lavoratori e lavoratrici al fine di articolare in modo efficace l’offerta formativa;

· strutturazione dell’offerta formativa in funzione di un rilevante coinvolgimento delle imprese del settore;

· caratterizzazione modulare dell’offerta formativa, finalizzata a garantire percorsi flessibili ed adattabili alle specifiche realtà aziendali;

· modalità di individuazione dei soggetti erogatori sulla base di criteri di qualità e consolidata esperienza in materia di formazione continua;

· innovatività delle azioni formative, con particolare riferimento alle metodologie di apprendimento;

· individuazione di modalità di monitoraggio delle azioni formative, anche attraverso l’impiego di appositi sistemi informativi di supporto al fine di consentire un’analisi tesa a verificare l’impianto metodologico sviluppato e la rispondenza agli obiettivi quali-quantitativi prefissati;

· creazione di un Comitato di Pilotaggio, del quale sono componenti le parti firmatarie, che garantirà la promozione, il monitoraggio ed il controllo.

Le parti danno mandato alla Commissione Nazionale per la Formazione Professionale e l’Apprendistato di effettuare, in coerenza con le priorità indicate, una rilevazione del fabbisogno sulla base della quale saranno dettagliati gli ambiti di intervento e definiti gli elementi caratterizzanti il piano formativo in tempo utile per consentire alle parti di recepirne i contenuti entro i termini di cui all’Avviso n. 1 citato.

Considerato il livello multiregionale del progetto che realizzerà le priorità formative indicate, tenuto conto che il presente accordo ha riferimento esclusivo alla fase di start-up di Fondimpresa  e che le azioni previste hanno l’obiettivo di sviluppare un sistema di formazione che costituisca la leva principale per l’innovazione in vista della fase a regime di Fondimpresa, le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo, successivamente integrato da quanto previsto dal precedente comma, assolve alle modalità previste al punto 2 par. 8 dell’Avviso n. 1 del 26 luglio 2004 relativamente alla manifestazione del consenso per l’adesione al progetto multiregionale.

Le aziende che aderiranno al progetto daranno informazione preventiva alla fase di realizzazione, alle  le  r.s.u. o alle istanze sindacali competenti, sugli interventi di formazione e sul numero di  persone coinvolte. Al termine del progetto le parti a livello aziendale si incontreranno per valutare qualitativamente le iniziative formative realizzate anche in vista della fase a regime di Fondimpresa che prevederà piani formativi concordati tra le parti.

Le aziende che presenteranno, nell’ambito del progetto multiregionale, progetti aziendali specifici (punto 3 delle priorità su indicate) aderiranno con il consenso delle istanze sindacali competenti.

Roma, 29 ottobre 2004

FEDERMECCANICA                                                                          FIM

ASSISTAL                                                                                           FIOM
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