
SETTORE AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI - ARTIGIANATO 
TABELLE PAGA IN VIGORE DA  01.10.2004
DIPENDENTI IN FORZA AL 31/05/2001

PAGA PREMIO CONTING. AUMENTO TOTALE TOTALE
LIV. QUALIFICA BASE E.D.R. ASSORBIBILE

  01.06.2001 OPEROS. 01.11.91 01/10/2004 MESE ORA
1°  Imp. ex I^ cat. 882,62483 19,44563 529,36470 10,32914 50,00              1.491,76       
2°  Imp. ex II^ cat. 772,61951 17,00228 524,17792 10,32914 45,00              1.369,13       

3°S  Imp. Op. III^ L.S. 648,66986 14,28623 519,51587 10,32914 40,00              1.232,80       7,25       
3°  Imp.exIII° e Op.exI° 618,19890 13,60812 518,47831 10,32914 38,00            1.198,61       7,05       
4°  Imp.exIV^ e Op.exII° 560,87219 12,40323 516,24618 10,32914 36,00              1.135,85       6,68       
5°  Op. ex III^ cat. 512,32524 11,27012 514,50159 10,32914 34,00              1.082,43       6,37       
6°  Op. ex IV^ cat. 441,57064 9,73470 513,21561 10,32914 31,00              1.005,85         5,92         

TRASFERTE   valori in vigore dal 1° giugno 2001:
in territorio nazionale: in territorio estero:
assenza dalle 6 alle 12 ore    € 18,08 assenza dalle 6 alle 12 ore   € 25,31
assenza dalle 12 alle 18 ore  € 27,89 assenza dalle 12 alle 18 ore  € 36,67
assenza dalle 18 alle 24 ore  € 35,12 assenza dalle 18 alle 24 ore € 51,65
INDENNITA' DI DISAGIO:   € 0,93
L'indennità di disagio è dovuta per le trasferte di durata da 12 a 24 ore, ovvero per le trasferte  di durata inferiore se effettuate di notte
PREMIO DI OPEROSITA'
Il rinnovo del ccnl non prevede il premio di operosità, i valori sopra esposti sono congelati e riferiti al vecchio contratto.
Continuerà ad essere erogato solo ai dipendenti in forza al 31/05/2001. Per i nuovi assunti dal 1/6/2001 non è previsto. 



SETTORE AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI - ARTIGIANATO (dec. 01.06.2001 - 31.05.2005)
TABELLE PAGA IN VIGORE DA  01.10.2004
DIPENDENTI IN FORZA DAL 1/06/2001

PAGA CONTING. AUMENTO TOTALE TOTALE
LIV. QUALIFICA BASE E.D.R. ASSORBIBILE

  01.06.2001 01.11.91 01/10/2004 MESE ORA
1°  Imp. ex I^ cat. 882,62483 529,36470 10,32914 50,00              1.472,32       
2°  Imp. ex II^ cat. 772,61951 524,17792 10,32914 45,00              1.352,13       

3°S  Imp. Op. III^ L.S. 648,66986 519,51587 10,32914 40,00              1.218,51       7,17       
3°  Imp.exIII° e Op.exI° 618,19890 518,47831 10,32914 38,00              1.185,01       6,97       
4°  Imp.exIV^ e Op.exII° 560,87219 516,24618 10,32914 36,00              1.123,45       6,61       
5°  Op. ex III^ cat. 512,32524 514,50159 10,32914 34,00              1.071,16       6,30       
6°  Op. ex IV^ cat. 441,57064 513,21561 10,32914 31,00            996,12          5,86       

TRASFERTE   valori in vigore dal 1° giugno 2001:
in territorio nazionale: in territorio estero:
assenza dalle 6 alle 12 ore    € 18,08 assenza dalle 6 alle 12 ore   € 25,31
assenza dalle 12 alle 18 ore  € 27,89 assenza dalle 12 alle 18 ore  € 36,67
assenza dalle 18 alle 24 ore  € 35,12 assenza dalle 18 alle 24 ore  € 51,65
INDENNITA' DI DISAGIO:   € 0,93
L'indennità di disagio è dovuta per le trasferte di durata da 12 a 24 ore, ovvero per le trasferte  di durata inferiore se effettuate di notte
PREMIO DI OPEROSITA'
Il rinnovo del ccnl non prevede il premio di operosità, i valori sopra esposti sono congelati e riferiti al vecchio contratto.
Continuerà ad essere erogato solo ai dipendenti in forza al 31/05/2001. Per i nuovi assunti dal 1/6/2001 non è previsto. 



NUOVA NORMATIVA DA 01.06.2001

APPRENDISTI OPERAI IN FORZA DAL 01/06/2001
tabelle in vigore da 01.10.2004
% SUL 3 LIVELLO - DURATA 24 MESI (IN POSSESSO DI DIPLOMA O QUALIFICA PROFESSIONALE)

MESI % PAGA BASE CONTING. EDR AUMENTO ASS. TOTALE

12 70% 432,74           362,93          7,23          26,60                      829,50                
12 90% 556,38           466,63          9,30          34,20                      1.066,51             

APPRENDISTI IMPIEGATI IN FORZA DAL 01/06/2001
tabelle in vigore da 01.10.2004
% SUL 3 LIVELLO - DURATA 24 MESI (IN POSSESSO DI DIPLOMA O QUALIFICA PROFESSIONALE)

MESI % PAGA BASE CONTING. EDR AUMENTO ASS. TOTALE

12 70% 432,74           362,93          7,23          26,60                      829,50                
12 90% 556,38           466,63          9,30          34,20                      1.066,51             

APPRENDISTI IMPIEGATI IN FORZA DAL 1/06/2001
tabelle in vigore da 01.10.2004
% SUL 3 LIVELLO - DURATA 3 ANNI 

MESI % PAGA BASE CONTING. EDR AUMENTO ASS. TOTALE

12 70% 432,74           362,93          7,23          26,60                      829,50                
12 85% 525,47           440,71          8,78          32,30                      1.007,26             
12 95% 587,29           492,55          9,81          36,10                      1.125,76             


