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AGENZIA PER IL LAVORO
PREMESSO CHE

LA CONFAGRICOLTURA DELL'EMILIA - ROMAGNA ¢ interessata a promuovere fra i propri
associati tutti gli strumenti consentiti dalla legge in materia di flessibilita ed elasticita del
rapporto di lavoro;

LA CONFAGRICOLTURA DELLEMILIA - ROMAGNA ritiene i servizi offerti dal Gruppo
Adecco particolarmente interessanti per lo sviluppo delle imprese associate;

ADECCO ITALIA S.p.A. € impresa abilitata all’esercizio della somministrazione di lavoro a
tempo determinato, ai sensi e nel rispetto dell’art 4 e 5 del decreto Legislativo 276/03;

ADECCO ITALIA S.p.A. ritiene essenziale sviluppare un modello di collaborazione che
preveda lattiva partecipazione dei rappresentanti di categoria nella definizione delle
modalita di erogazione dei servizi relativi alle risorse umane, nel monitoraggio degli stessi
e nell’'elaborazione di iniziative ad hoc per le imprese del settore agricolo;

ADECCO ITALIA S.p.A. € in grado di garantire la totale copertura DELLA REGIONE EMILIA

ROMAGNA con n. 43 uffici dislocati su tutto il territorio;

Provincia di Piacenza

Provincia di Parma

Adecco Piacenza Produzione
Adecco Piacenza Impiegati
Adecco Castel San Giovanni
Adecco Cadeo

Adecco Parma Impiegati

Adecco Parma Produzione Lanfranco
Adecco Parma Produzione Pellico
Adecco Langhirano

Adecco Collecchio

Adecco Fidenza

Provincia di Modena

Provincia di Reggio Nell’Emilia

Adecco Modena Crespellani
Adecco Modena Storchi

Adecco Modena Impiegati Trivell.

Adecco Sassuolo Aravecchia
Adecco Sassuolo Ceramica
Adecco Mirandola

Adecco Carpi

Adecco Vignola

Adecco Reggio Emilia Impiegati
Adecco Reggio Emilia Regina Elena
Adecco Reggio Emilia Prod. Ospizio
Adecco Guastalla

Adecco Montecchio

Adecco Scandiano

Adecco Castelnovo Sotto

Provincia di Ravenna

Provincia di Rimini

Adecco Ravenna
Adecco Faenza
Adecco Lugo

Adecco Rimini

Provincia di Forli

Provincia di Ferrara

Adecco Forli
Adecco Cesena

Adecco Ferrara
Adecco Cento
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Provincia di Bologna

Adecco Imola Adecco Bologna Lepido
Adecco Imola Impiegati Saffi Adecco Bologna Impiegati
Adecco Bologna Call Center Solutions Adecco Funo di Argelato
Adecco Bologna Produzione Adecco San Giovanni Persiceto
Adecco Bologna Calda Horecca Bologna

ADECCO ITALIA S.p.A. puo garantire la pit ampia offerta di servizi di GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE attraverso le proprie divisioni e societa specializzate:

- ADECCO ¢ |'Agenzia per il lavoro (Autorizzazione Ministeriale n® 58/2001)
Adecco che svolge le attivita previste dal decreto 276/2003.

HORECCA ¢ la divisione dedicata alla gestione delle risorse umane nel
Horecca settore alberghiero ed agrituristico, nella ristorazione commerciale e

collettiva, nel catering.

ADECCO CALL CENTER SOLUTIONS ¢ la divisione specializzata nel
Adecco reclutamento, selezione e valutazione di profili professionali per Call
CALL CENTER SOLUTIONS Center.
- ADECCO EVENTS & FASHION ¢ la divisione specializzata nel
AdECCO' reclutamento, selezione e valutazione di profili professionali per il settore

FYENTS & TAsHION della moda, per l'organizzazione di eventi (convegni, fiere) e retail

commerciale (rete di vendita).

ADECCO FORMAZIONE ¢ la societa che studia e progetta corsi di
S formazione e riqualificazione professionale per i candidati e i lavoratori.

,,’A‘ .i AMS (Adecco Management School) € la Business School del Gruppo
Adecco specializzata nellideare, progettare ed erogare interventi formativi.

*Le agenzie sono composte esclusivamente da dipendenti Adecco e sono escluse le formule di
franchising e societa miste (DM 23 dicembre 2003, Circolare Ministeriale n° 25/2004).

In quanto operatore polifunzionale Adecco € in grado di garantire una proposta di
valore personalizzata attraverso i seguenti strumenti:

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Fornitura di manodopera professionale a termine, a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all’'ordinaria attivita aziendale.

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (STAFF LEASING)
Fornitura professionale di lavoro a tempo indeterminato per la realizzazione di servizi o
attivita espressamente individuate dalla Legge o dalla contrattazione collettiva.
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RICERCA E SELEZIONE
Attivita di consulenza volta all'individuazione di candidature idonee a ricoprire posizioni
lavorative all'interno di una organizzazione aziendale.

RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE (OUTPLACEMENT)
Attivita finalizzata alla ricollocazione di personale a livello individuale o collettivo.

FORMAZIONE
Sviluppo di percorsi di qualificazione e riqualificazione professionale.

Adecco, inoltre, € impegnata nelle politiche attive di workfare volte all'inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati.

A questo scopo € nata la Fondazione Adecco per le Pari Opportunita, una ONLUS
impegnata per l'integrazione di soggetti a rischio di esclusione e discriminazione sociale.

Con riguardo alle premesse di cui sopra, le Parti
CONVENGONO

1) OGGETTO E TERMINI DELLA COLLABORAZIONE

Il presente accordo definisce le condizioni di somministrazione di lavoro a tempo
determinato da parte di ADECCO ITALIA S.p.A. nei confronti delle imprese associate alle
Unioni Agricoltori aderenti alla CONFAGRICOLTURA DELL'EMILIA - ROMAGNA nel rispetto
della normativa in vigore, con riferimento Al D. Lgs 276/03 ed alle eventuali successive
modifiche, nonché al CCNL per le Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo ovvero di
somministrazione di lavoro di volta in volta vigente.

Per accedere a tali condizioni sara cura delle singole imprese comunicare ad ADECCO
ITALIA S.p.A. la propria aderenza alla Confagricoltura.

A sua volta, la CONFAGRICOLTURA DELL’EMILIA - ROMAGNA mediante le Unioni associate
si impegna a comprovare la veridicita delle suddette informazioni su richiesta di ADECCO
ITALIA S.p.A.

In virtu del presente accordo ADECCO ITALIA S.p.A. si impegna a riconoscere la massima
priorita a tutte le richieste di personale provenienti da imprese associate alle Unioni
Agricoltori delllEmilia-Romagna e a praticare a queste ultime condizioni tariffarie
particolarmente vantaggiose. In particolare, al fine di assicurare la massima trasparenza
ed omogeneita delle tariffe per tutti gli associati, ADECCO ITALIA S.p.A. applichera a tutte
le imprese succitate le condizioni commerciali relative ai servizi di Somministrazione di
Lavoro a Tempo Determinato previste in apposita tabella.
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Allo scopo di garantire un livello ottimale del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, le parti convengono di cooperare per organizzare corsi di formazione
e di riqualificazione destinati a figure professionali di particolare interesse per le imprese
associate alle Unioni Agricoltori dell'Emilia-Romagna.

I fondi resi disponibili saranno erogati esclusivamente per iniziative di formazione e
riqualificazione per le quali le parti avranno raggiunto un accordo preventivo su:

a) contenuti,

b) procedure di accesso,

¢) copertura economico/finanziaria.

L'erogazione dei fondi disponibili avverra secondo le procedure previste dalla legge e
regolamenti di attuazione.

ADECCO ITALIA S.p.A. si impegna ad individuare, in base alle specifiche richieste delle
imprese associate alle Unioni Agricoltori dell'Emilia-Romagna ed in collaborazione con
esse, I'ente formativo e le modalita di erogazione di volta in volta ritenuti piti idonei.

2) INFORMAZIONE

Allo scopo di fornire un‘adeguata informazione alle imprese associate alle Unioni Agricoltori
dell’Emilia-Romagna che ne facciano richiesta sullimpiego del contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato e di garantire loro un costante
aggiornamento sulle relative problematiche, ADECCO ITALIA S.p.A. provvedera in forza
del presente accordo ad erogare giornate di formazione/informazione alle Unioni
Agricoltori ed alle imprese associate. Modalita e tempi delle suddette iniziative di
formazione/informazione saranno concordate dalle parti allatto di sottoscrizione del
presente accordo.

Al fine di garantire un monitoraggio completo dellimpiego del contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato fra gli associati e nell'intento di sviluppare
una sempre maggiore conoscenza delle problematiche occupazionali del settore agricolo,
ADECCO ITALIA S.p.A. fornira alla CONFAGRICOLTURA DELL'EMILIA - ROMAGNA un
Bilancio del Servizio Annuale. Tale documento dovra contenere informazioni relative alle
collaborazioni instaurate durante I'anno come ad esempio i profili professionali inseriti e il
periodo di inserimento.

La consulenza legale per le problematiche inerenti al contratto di somministrazione di
lavoro a tempo determinato sara effettuata, alle imprese aderenti a Confagricoltura, in
raccordo tra la CONFAGRICOLTURA DELL’EMILIA - ROMAGNA e ADECCO ITALIA S.p.A.
per mezzo delle proprie strutture interne.

Al fine di rendere operativo il presente accordo LA CONFAGRICOLTURA DELL'EMILIA -
ROMAGNA si impegna all'atto di sottoscrizione del presente accordo a garantire la
diffusione del testo dell’accordo presso tutte le aziende associate mediante i propri organi
di stampa e la pubblicazione sul sito www.Confagricoltura.org. ADECCO ITALIA S.p.A. si
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impegna a fornire tutto il materiale utile per la diffusione e lillustrazione dei contenuti del
presente accordo.

ADECCO ITALIA S.p.A. in raccordo con la CONFAGRICOLTURA DELL’EMILIA - ROMAGNA
operera per attivita convegnistiche ed editoriali di diretto interesse della Categoria, salvo
diverse indicazioni concordate tra le parti.

3) MOBILITA’ TERRITORIALE

Nel caso in cui il reperimento di specifiche figure professionali si riveli particolarmente
difficile sul mercato del lavoro locale, ADECCO ITALIA S.p.A. si impegna ad attivare un
processo di reclutamento e selezione su tutto il territorio nazionale mediante la propria
rete di agenzie, secondo le modalita di seguito specificate:

L'’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO: Il servizio di mobilita territoriale potra essere
agevolato nella sua attivazione, qualora sia possibile per l'azienda/e utilizzatrice/i
mettere a disposizione una o pil case coloniche atte ad ospitare i lavoratori.

NUMERO MINIMO DI PERSONE RICERCATE: Il servizio di mobilita territoriale potra
essere attivato qualora sia possibile raccogliere un numero di richieste sufficienti nel
medesimo arco temporale, da parte di una o piu aziende associate, anche qualora i
profili professionali richiesti fossero dissimili. Sara cura della CONFAGRICOLTURA
DELL’EMILIA - ROMAGNA mediante le Unioni Agricoltori ad essa associate a procedere
alla “sincronizzazione” delle richieste da parte delle aziende associate a
Confagricoltura, laddove non fosse possibile attivare un progetto di mobilita territoriale
per una singola impresa.

RECLUTAMENTO: Il reclutamento, secondo la “job description” fornita da ciascuna
azienda associata, sara compiuto in quelle aree del territorio nazionale che il
Responsabile del Coordinamento per i progetti di mobilita territoriale avra provveduto
a individuare sulla base della disponibilita dei profili ricercati. Secondo le modalita ed i
tempi definiti di comune accordo fra Adecco ed ogni impresa utilizzatrice i candidati
disponibili saranno convocati presso la sede Adecco piu vicina al bacino di
reclutamento per una prima selezione.

SELEZIONE: Una volta compiuta la prima fase di reclutamento e costituita una rosa di
candidati secondo le esigenze dell'impresa/e utilizzatrice/i, associata/e alla
Confagricoltura, i candidati medesimi saranno sottoposti al processo di selezione. La
selezione sara effettuata direttamente in loco dal Responsabile di Selezione e Servizio
referente per I'impresa utilizzatrice.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: Terminate le fasi di reclutamento e di
selezione, i candidati individuati come idonei saranno presentati in azienda per un
confronto diretto. Questa fase, ove fosse necessario per motivi di rapidita, potra
essere effettuata direttamente dai referenti dell'impresa utilizzatrice presso la sede
Adecco in cui si sono svolti i colloqui di selezione.

TEMPISTICA: Al fine di garantire la perfetta sincronizzazione fra le esigenze
dell'impresa utilizzatrice ed i processi di reclutamento, all'atto di sottoscrizione della
proposta relativa al progetto mobilita verra stilato un calendario in cui saranno
specificate le date preventivate per ciascuna delle fasi di cui sopra.
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4) MOBILITA’ EXTRA UNIONE EUROPEA: SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE

Nel caso in cui le aziende associate alle Unioni Agricoltori dell’Emilia — Romagna ritengano

di investire ADECCO ITALIA S.p.A. dell'incarico di assisterle nellattivita di reclutamento di

personale in relazione alla Programmazione dei flussi dingresso dei lavoratori

extracomunitari/neocomunitari nel territorio dello Stato, ADECCO ITALIA S.p.A. si impegna

a mettere a disposizione delle aziende succitate persone del proprio staff che

coadiuveranno la CONFAGRICOLTURA DELL'EMILIA - ROMAGNA in tutti i processi di

reclutamento, ricerca e selezione secondo le seguenti modalita operative:

- definizione della posizione ed elaborazione del profilo del candidato;

- individuazione dei Paesi nei quali il Gruppo Adecco & presente con proprie strutture
presso i quali attivare la selezione;

- individuazione dei canali di reclutamento e delle tipologie contrattuali di inserimento
dei lavoratori;

- ricerca attiva dei candidati potenziali attraverso il supporto dell’'ufficio Operazioni
Internazionali di ADECCO e delle strutture di selezione del Gruppo Adecco presenti
presso i Paesi individuati come possibili bacini di reclutamento;

- colloqui di selezione con i candidati effettuato dalle strutture di selezione del Gruppo
Adecco presenti presso i Paesi interessati dalle azioni di reclutamento;

- presentazione dell’elenco delle candidature valide e disponibili alla CONFAGRICOLTURA
DELL'EMILIA - ROMAGNA.

Sara cura della CONFAGRICOLTURA DELL'EMILIA - ROMAGNA seguire tutte le pratiche

burocratiche necessarie per l'ingresso dei flussi sul territorio nazionale e relative

all'inserimento presso le aziende associate.

Per tale servizio di reclutamento e selezione svolto presso i paesi

extracomunitari/neocomunitari, ADECCO ITALIA S.p.A. fatturera alle Unioni od alle

aziende associate a Confagricoltura che usufruiranno del servizio in oggetto un importo
concordato di volta in volta in funzione dei profili ricercati, del numero di persone ricercate

e dei paesi individuati per le attivita di reclutamento e selezione.

5) SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE (Permanent Placement)

Il servizio di Ricerca e Selezione € lattivita di consulenza volta all'individuazione di
candidature idonee a ricoprire posizioni lavorative all'interno di una organizzazione
aziendale. ADECCO offre ai propri clienti un servizio professionale, basato su competenze
tecniche comprovate. ADECCO inoltre € in grado di garantire una risposta personalizzata e
differenziata in base alla dimensione dell'azienda, alla localizzazione e al contesto
organizzativo in cui sara inserito il candidato.

Il servizio del ADECCO e caratterizzato da:

- Ampio accesso ai candidati

- Rispetto dei tempi

- Conoscenza del mercato

- Dimensione multinazionale

- Presenza di professionisti del settore
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Dopo aver effettuato I'analisi del contesto aziendale e condiviso la Job description, verra
avviata la fase di ricerca mediante il data base nazionale e I'attivazione di ulteriori canali di
reclutamento. Seguira una intervista telefonica, il colloquio individuale con il candidato e la
presentazione di una short list dei profili che maggiormente corrispondono alla richiesta.
La lista sara corredata da un dossier confidenziale. I candidati ritenuti idonei, infine,
saranno presentati in azienda per un colloquio.
Le aziende associate alle Unioni Agricoltori dell’Emilia-Romagna per tramite di queste
ultime avranno la possibilita di accedere ai servizi di Ricerca e Selezione del Gruppo
Adecco a condizioni vantaggiose previste in apposita tabella.

ADECCO ITALIA S.p.A. FEDERAZIONE REGIONALE
EMILIANO-ROMAGNOLA
DEGLI AGRICOLTORI

IL Presidente (Mario Girolami)




