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Milane, il giomo 1 dicambra 2005

PROTOCOLLO DNTESA PER LA REALIZZAZIONE DELL’APFRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE DEGLI ADDETT ALLA REVISIONE CONTARILE

TRA
CONFCOMMERCIO nelia parsona di Luigi De Ramanis a
ASSEPRIM - L' ASSOCIAZIONE SERVEZI PROFESSIONALI
PER LE IMPRESE, nalla persona dal Presidente doit. Umbarto
Bellini & L'ASSOCIAZIONE (TALIWANA DEI REVISORI
CONTABIL| -ASSIREW, nella perspna det doft. Alberto
Giusesni da una parte
@
Filcars-CGIL. nella persona di Marinalla Meschier, Figascat-

CISL nells persona di Pletra Giordano € Uittues-UIL nella
pareona di Giannl Rodilossc, dell'altra

PREMESS0 CHE

« IaLegge 14 fobbraio 2003, n. 30 in matada dl cecupazione € rmercato dat iavaro ed

il Decreto Legisiafive di atisazione del 10 seftembre 2003 n, 276 hanna istitufto
rapprendistato professionalizzants seconde le previslonl degli avticoll 49 e seguesti
del dacreto sloeso;

I comma 5 dellart4® del citato Decrelo Legisiativo dispons cha &’

regolamantazions dei  profili formafivi dell'apprendistato profestionalzzanta &
‘imessa alle ragionl a alle pmovinge autoneme di Tremo e Bolzane, dintesa con
@ associasion] deol datod e preststod  di lavore comparativamente pli
rappresentative sul piano reglonale & nel rspetio dei seguenti crited e princlpl
diretthvi:

a) previsione dl un monte ore di formaziona formale, intema o estaerma  alia
azienda, di almeno centovantl ors par anpe, par |3 acquisizione dl compatanze di
basa o teenico-professionall;

b) riovio ai eontrat! collettivi di lavero stipulati a livello naziongle, terrtorial: o
azendale da assoclazionl del detord e prestatan di lavoro comparstivarmenta pli
mppregentative per 1a detserpinazions, anche alfintemo degli enti  bileteral,

delle modaitd dl emgaezione e della articolaziona delle formazione, estema e |

Interma @lle singols aziende, anche In relazione alla capactad formativa intema
rispotio a quella offerta dal eoggatti asternl;

' ¢) riconescimento sulls base dol reultati conseguiti elfintemn del percorse di

fomazione, eslerna e intarna alla impresa, delia qualifica professionale al fini
cortrattuali;

d) ragistrazlane dalla formazione wﬁsm.nata nel ibretto formaliva;
@) presenza di un tutom aziendale conformaziona a competenze adeguate.
A comma 5 bla del citats art 48 dispens che, fino allapprovazione della Legge-

Regloyniﬂnnu del p;ﬂﬂ farmativi. fa d‘mcipl?a dellspprendistato. |
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professionallzzants & Amessa ai contrattl collsitivi nazionall dl categorla slisulati da
assoclazionl dei datorl di lavors & prestftor di lavoro comparativamante pli
rappresentative sul piano nazionale;

GONSIDERATO CHE

in data 2 lugllo 2004 & stato sigiato ira Confcommercio  Filcams-CGIL, Fisaseat-
CI8L e UituesUIL | CCNL per { dipendenti da aziende del terziario, defia
distribuzione & del servizl, che discipiina il pporto i apprendistato per la
ganeralita defla aziende del sathare;

ta snciaty di revisione e organizzazione contablle igertte al’Albo spaciaie Consob
anche per iF ramite della loro assaciazisna ASSIREVI. cha aderisce ad ASSEPRINM,
al fine di consemtira Mestensione dedl'spprandistale professionalizzante ai giovani
¢he intendans acoedara alla profassione, hanno rappresentato la necessid di
adatare la disciplinz genarale Imradotta dal chato rinnove del contratto nazionale
alle specifiche caraftaristiche del ¢ettora della revislone e organizazione contabile
tanutn cohto delle relative paculizrity:

la durata @ i percorso formativo dellapprendistiate professionalizzarte devono
tenere conto della disclplina legale del Yirocknle propedeutico all'asame dl stato
per l'aceesso alla professione di ravisora contablie, che prevede una durgta
trennile @ determingti contenuli obbligator;, ‘

'spprendistato & firalizzato all'acquisizione dalle competercs necassarde a
sostenera 'asame di stato, menira 1a qualifica dl revisore contablle si congsgus
sojo al superamento di detio esarne;

le secletd operant! nel settore, nel periodo di vigenza della leglsiaziona inerents
al contrattn di formazicne e kavere hanno mediamente corferrmato in servizio
5% del peraonale assunto con o epeciale contratio;

Tutho cié premesso e congideralo, stipulano e convengono quants cegua.
La pramassa farmano pare Integrante dall'accorde.

ARTICOLO 1
Ohipitivl dal’apprendiztate

U'spprendjstato nelle societh che svolgomo atfivitd di revisione -@ organizzazione
F eontabile & finalizaato allacquisizione da pade del lavoratore delle competenze

necassarle 8 sostenere 'esame di ztate per l'accesso allz profesgiona dl revisore

contablie ed awlana nall'amhits dal Yrocinio stakillte dall'ordinamante della professione

di ravisora centabile.

-_7;__ _
% ‘

—— mom o A -

ARTICOLOD 2
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E' previcta un unleo profilo farmative, riprodatto in allegato al presente accorda, i cul
cantenuti formano oggetto dl due distitl parcorsi formativl differanziat! in base all'areo
temporale di sviluppo o precigameanta:

- un percorse aricolata su un arco temporale di 2 anm, rivolio a glevani in pessesso di
dipioma di laurea speciallsica di durata quadrisnnale o quinquannale in disepline
sconomiche e ariendali, oppure in posseaso di laufea tennale con Master in revisiong
della durats minime di 9 rasi, gid in possesss delle competenze di base nacgsearie
alla revisione contatlle (Allegato 1);

. - up percorso, articalate su un arco temparate di 3 anni, rivollo & giavani lauraati in

discipline axonomiche @ aziendali con diploms di laurea breve {riennals (Allegato 2).

ARTICOLO 3
Farmazlone

II profilo formativo ed i piani formativi di cui allart. 2 sono allegati al presente accormo e
ne costituiscano pare intagrante

La formazione pobra avvenire interamente all'iterno delle azlende, le guail dispangone
al foro-intemo di tutte Js competanze nacessatle.

La famazione dewn attarsi mediante:

- fraquenzm di corsi intemi, effetivell da istytion Individuati nei rucli del personale
spaclallzzato nelle aree.di intarvents farmativo, quall dingemi o quadr aziendali;

formaziana a distanzs (cd. s-Eaming), | .
formazione otferuta duranta b sunlgimento dei lavori (e.d. on the job training), ciod

ativitd lavorativa svolte sy Incarichi di bllancio relativi a revisioni volontarie o

obbligatorie @i sensi della normativa vigente, sofo la supervisione di personaie

esparto; :
. formazione ftrasvarsale, fornita anche ds soggetti estsml, in materia dl

organizzaziona det lavom, dirtt @ doveri dei lavaraton! e di igiene e sicurezza.

Nel percorso formativo la caquenza tomporsle di presentmziane del contenutl dovra
Fflettere principalments le attivita svolte dal personala ai vari ivelll di camiera,

La farmazlone svolta dovrd essera annotats sul fibrattn formetivo o, in aitesa di defto
documento perscnald, su reglstro aviendale enuipoliente. Deve In ogni caso essare

garantha ta tracclabilith delia farmaziene svolta.
£' garantita Inoltre (@ presenza costante di un tutore in possesso ded reguisiti d! legge.
Al termine delFapprendistato | lavorator samnno sottoposti ad un test di simulaziona

della prova d'esame, ai solo fine d! consentlm agli stessi una comretia autovalutaziona e

dl permettere al'azlenda Il rieanoscimentd delld quaiiicazions raggiunta.

ARTICOLO 4
Parsre di conformith

Secondo le disposlzioni del vigente CCNL Terziario Is aziend? sl impegnane ad aderite
agli onti bilaterali territoriall, 2 sotpome i plan) formativi al parere di conformits degli
antl stesst, ad alfspetto infegrale del comratto colleftivo.
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ARTICOLO § _ |
Inquadramento delFapprendista @ rebribuzione

i | favoraton assunti con coniratio biennala aaranro inquadrati al livefie 3* del CONL B
Commercio & Terzlario duranta tutto }l periodo dl apprandistato, |

i lavoraton assunti con coniratio triennale sararno Inquadrat al livello 4° durante | pemi
18 masl @ al livello 3* durdnts | succassivi 18 mesi.

i ln entrambi i casi al termine dell’apprendistato § levorater! sarmnno inguaded al 2°
livelto,

1 in caso d} malattia, in deroga alla disciplina contenuia nel CCNL Commercio e Terzisrio,
sard riconosciuta al'apprendista | medesimo tratfamento eccnomico previsto per i
| lavorator] yualifieati. con opers asclusivo a carico dell’azlenda.

! Le parti i impegnano ad incontrarsi per verificars la possbilita df rconogcers
ali'apprendista spacifici premi individuali di apprendimento quelera dimestring al termine
di clascun anno di aver mggiunto gii sep formativ richiast.

i Le azlende si impagnane a rspettara una percentuale di conferma del contratti di
apprandistare stipulati al sensi del presenta protacolio di intess nen inferiore a| 90% con ‘
; e modalith praviats dal CONL, g

| ARTICOLO &
i Efficacia, deil'accordo

| presante ascarde ha efficacia su tutto 1l terterio nazionale & sard trasmesso a cura
delie parti firmatarie a tutf] | competanti ogganismi reglanall.

Sonc [t salvi | cartratd di approndistato giad instaurati nel como del'anne 2005, a
condizione che | rapporti di lavoro riapettino |a presents disciping ed 1 plani formativi
individuali fisultino corformi ai profili ellegat, Sono fate salve le condizlon! di miglior
favara.

- ot p——————
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(Befiniziona del profijo formative) | I

Cblettive: I percorsa fornative si pone corma ubintivo la farmatione professionale dellssshstents
revisars contabile = B preparazione o besa par fesame dl stabo per llserizione af |-
Ragistro del Revisor Contabili

Destingted: il pesaorso formative 6 rivolge a glavan! laureati in discipfine aconomiche.s azwendali con
i dipkorms di laurea

Purzite; rapprendistaio si artionka su un ares temporsle!

: - i 3 anni per i titolan di diploma di [aures breve,

! - di 2 epni per | thalan df diploma di laurea special/stica
i Medalith di I'apprandistaly provede divarse Gpologle di intarventi: '

. - {requenzs di corsl Intami, effetiuatl generalmente da istrutior individuat! nad rusli
E formastone; del personale specializzato nelle eree di Infervento farmativo {difigeri o quadn
- aziendalf);

i - formaziohs a digtanza (e-laerning); .
} . formadene oftenuts durants lo svolgiments dei laver, cosl detto “on The job }
! training’ (alfivit lavorative swvoliz su incarehl di bitanda relatvl a revigiont

voleniane e obbligatoria ai sensi delta normativa vigents, otta ia supervisiora del
personala quaitficato che ricopre ja pasizione dl revisare conitablla pepario);

. formazions ‘rasversale, formita ancho de sogqel actemi, in matera dl
organizzaziona dal lavem, dirft e dover del tovorator e dl iglens & sicurezza e
nelle altw matene previste dalla legge.

i percorso formativo & caratterizzato 48 vna sequenza temparale di preseqtazione del
comenuti che riflette prindpalments o attivita svolte dal personale al var livall dl
carjera.

Gontanut): - nel corso del prime perlede. | percomsa formative Intemo prevede: ' acquisizione di
conascenze sufle tematicne del bilancle d'esercizio » consolidato, dal pringipi e citerl di
valutezions dells principali voo i bilancio, di gestione del pracesse dl revisione dei
bllanci atraversa (a conaseanza del prinelpi di revisione razionall ed Intermazionali

- ne! hecondu periodo, | pefcorse formakvo prevede [l'approfendiments o i

ronsofidamento delle conoscanze di natura prattamentz contablie @ di revisiope al fine dl

complatare || peroorse gid awiate nel prime blennlo, | dipendents acquisica, inoitre,

; paricolare sensibifith augli aspetti di analisi e valuizions del elstora d -montrollo Inteme

in relaziona al Aechla di revisione e alfle gus componenti, || percorse formative sam

‘ inoltre orentate allo sviluppe delle abliti relative alla capacta di effsttuere efficar

| Intervista, fara attvitd di “coaching® ed In generale supervisione e rlesame dal Javero.

' Partcolare Importanza nal processo farmatve & abtribuita alle sviluppo dslia ablli
sulfappraccio matpdotogiea al processo di ravalone

i - i e P  ———
" -

Tppdghlits: usta la oceasioni df formazione famite dallazienda e le competanze acquisita
} _ dallapprendinta net parcorgo farmative verranno regietrate nel a d. “lbratio formnetiva®
dul dipandente o, rella more dellisituzione del tbratn, In analogo reglstra azdendals

Qualficezigna:  al dermina del periodo di apprendistata sl pravede o confarma a fermpe Indetartlnats

| ¢on inguadramants af 2° Ivallo del C.C.N.L, Terdarlo. 0 ‘
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Allagato 1 — PIAND FORMATIVO BIENNALE
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Allegato 2 — PIANO FORMATIVO TRIENNALE | i

tatate ory d1| Ypologia dafls Elanes dele ze=sion] formative
formuzione | formarlone .
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Seconde periodo (18 mesl)
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slonco dolie xeczlonl formative
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