
Addi 1'marzo 200ó

tra

AGENS
e

le Qrganizzarzioni sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, FAST Ferrovie' UGL

Anività Fenoviarie e OR.S.A Ferrovie,

premesso che

con il presente Accordo le parti definiscono a livello nazionale una disciplina sostitutivq nel

.irf"nó defle vigenti norrne di legge, della normativa contratn:ale sull'apprendistato prevista

dall'art. 1g del ccNL 16 apile- 2003 delle Attivita Ferroviarie e che tale disciplina è

applicativa dell'art. 49 del O.fgs. n. 27612003 e successive modifiche e integrazioni' per

l'utilizzo del conÍatto di apprendistato professionalizzante, a fronte di specifiche esigenze del

settore, inizialmente pei i profrU professionali tipici dell'esercizio fenoviario' come indicato

al punto 8 del Presente Accordo;

è stato convenuto quanto segue'

l. ln atfuazione delle d^isposizioni del D.Lgs. n.276120Q3, il contratto di apprendistato

professionalizzante'può essere instaurato con i giovani di eta da diciotto a ventinove

anni e firro J giomo antecedente il compimento del tentesimo anno di età ed è

finalizzato ata {uaincrrjone dei lavoratori attraverso un percorso di formazione per

I' acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-pro fessional i'

2. Possono essere assunti con contatto di apprendistato professionalizzmrte' ai sensi dei

presente Accordo, i lavoratori destinati a svolgere le mansioni proprie deile figure

professionali inquadrate nei livelli professionali B, c, D, E, F e G della classificazione
'professionaie 

definita nell'art. 2l d;l CCNL l6 aprile 2003 delle Attività Ferroviarie'

3. La durata del contratto di apprendistato protèssionalizzante e la sua suddivisione in

periodi, per ciascun livello prot'essionale/parametro retributivo di destinazione tìnale'

è cosi determinata: 
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PzuMO PEzuODO SECONDO PEzuODO

Livello-
Parametro

di destinazione
ftnale

Durata
complessiva

Mesi

Inquadramento
convenzionale

Mesi Inquadramento
convenzionale

Mesi

B 29 C t 8 B l 1

C 4 1 D1 l 8 C z)

D2 46 E 1 8 D2 28

E 46 F 1 1 8 E 28

F2 46 G I 1 8 t2 28

G I 46 H l 8 G I 28
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4. Il lavoratore assunto con conmtto di apprendistato professionalizzante è inquadrato

convenzionaknente, per il primo periido di cui alla precedente tabell4 in un

livello/parametro inferiore riipetto a quello previsto per la figuta professionale da

consegrire. r- --l
Nel secondo periodo, convenzionalmente, il livello di inquadramento e la. relativa

retribuzione Saranno quelli conispondenti alla figura professionale da conseguire'
per la durata complessiva det còntratto al lavoratore saranno atribuiti i trattamenti

economici aggiuntivi connessi allo svolgimento delle mansioni proprie della figura

professionale da conseguire-

5. I periodi di servizio prestati in quatità di apprendista presso piu datori di lavoro si

cumulano ai fini del àmputo della durata massima del periodo di apprendistato di cui

al precedente punto 3, pr:rchè i suddetti periodi non siano separati da intemrzioni

superiori ad uranno e si riferiscano alle stesse attività'

6. Il periodo di prova è di 30 giomi di servizio effettivo dalla data di assunzione.

7. Qualora al termine del periodo di apprendistato non sia data disdetta a norrna dell'art'

2ì18 c.c., I'apprendista è mantenuto in servizio con contratto a tempo indeterminato

con la qualifica conseguita mediante le prove di idoneità. Dodici mesi prima della

scadenza del contratto ii apprendistato le aziende, ferma restando la prosecuzione del

percorso formativo previstò nel Piano,Formativo Individuale, effettueranno una prima

valutazione dei risultati dei moduli formativi superati, in funzione deila successiva

conferma a tempo' indeterminato nei confronti dell'apprendista alla scadenza del

contratto in corso.
Di quanto sopra I'azienda darà comunicazione all'apprendista interessato'

In caso di conferma il periodo di prova si intende assolto ed il periodo di apprendistato

verrà computato nell'anzianitò di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla

legge, ai hni di tuni gli istituti disciplinati dal Cc.nl 16. aprile 200i. compreso il

pÀ-saggio cl parametroietributivo superiore nell'ambito dei livetli D ed F'

L.anzianità di scrvizio nel primo periodo della tabella indicata al precedente ptrnto 3

non e valida ai tìni della mcturazione clegli aumenti periodici di anzianitiì '

Per [ 'apprendista mantenuto in servizio con contratto a tempo indetcrnt inato'

l,aumento periotlico di anzimita maturato nel secondo periodo delh strddettl tabclln.

siuù conisposto con [a pr inra retr ibuionc del mesesuctessiro ul l l  conlì 'nne'  
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t 2- Macchinista - liv. D, \.l

I l-Capo Treno/Capo Servizi Treno - liv. D,
h a- Soecialista Tecnico Commerciale - liv. D , \ X.

ftl s; ia;;;;;;-TJ;,G'Hi^-tF;, '^^-"k^^& ^-'(-/-{-{ ). _ff'-,' 
| +- Operatore Specializzato àeila Manutenzione (per le infrastruttr:re ferrovíarie) - liv. F'
\  "  a  - r -  -  c - - - . i - l : - - . -  - J ^ l r ^  r ' 1 : - ^ ^ l ^ - : ^ - ^  t : - ,  É

8. Formazíone

La formazione si realizza tamite la partecipazione a percorsi formativi intemi, qualora

I'azienda disponga di propria capacità formativ4 owero esterni all'azienda' A tal fine

le aziende potanno fare ricorso, per I'erogazione della formazione teorica di carattere

trasversale, a sEuffure formative idonee individuate di comune accordo t.a le parti a

livello aziendale.

I principi convenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniforrne

applicazione sul territorio nalonale delle regole sulla formazione nell'apprendistato
profession"lizzante.

La dgrat4 le modalita e I'articolazione della formazione iono qui definite a liveUo

nrzionale tra le parti, da"dosi atto che la durata della fonnazione debba essere non

meno di 150 ore medie annue retibuite e che I'apprendimento di nozioni di igiene,

sicurezza e preven-ione degii infortuni sul lavoro, di conoscenza dei doveri e dei

diritti nel rapporto di lavoro nonché dell'otganirr^àone aziendale e del ciclo

produttivo al fine del completo inserimento dell'apprendista nell"mbiente di lavoro,

siano collocate all'inízio del rapporto di lavoro-

Per le figure professionali di:

4 -Capo Sfezione - liv. D,

t I ^Operatore Specializzato della Circolazione - liv. F,

1 9-Oneratore Specializato dellaManutenzione (per il materiale rotabile) - liv. F, 
/t
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lS i profili formativi (durata modalita e articolazione della formazione) sono quelli

+ definiti, per ciascuna figura professionale, negli allegati al presente Accordo-

Il tutor aziendale per I'apprendistato ha il compito di seguire I'apprendista druante.ji

periodo di apprenàistato,-di trasmettere le competenze necessarie all'esercizio delle

àttivita lavoàtive e di favorire I'integrazione tra le iniziative formative di carattere

trasversale e la formazione sui luogo di lavoro.

Il tutor collabora con la struttura incaricata di erogare la formazione teorica di

carattere fasversale, allo scopo di valorizzare il percorso di apprendimento.

il tutor contribuisce all'arhrazione del piano formativo individule ed attest4 anche ai

fini dell'art. 53, comma 3 del D.Lgs. n. 27612003, il percorso stesso riscontrando

I' effenivo svol gi mento del I' anivita formativa.
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Le funzioni di tutor possono essere svolte da un lavoratore

dal l ' imprcsa. Nci cont iont i  del  tutor aziendalc è pr* ' isî l  une

giornlrc , . j t t  sro[{crc prcsso strutt t l rc tbrmativc i . loncc in. i i r  i . l t r r
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\Il lavoratore designato dall',impresa per le funzioni di tutor deve:

. possedere un livello di inquadramento contraftuale pari o superiore a quello che

ì'apprendista conseguirà alla fine del periodo di apprendistato;

. svolgere anività lavorative coerenti con quelle dell'apprendista;

. seguire ie iniziative formative a iui destinate previste dall'azienda.

Ciascun tutor puo afftancare non piu di 5 apprendisti'

g. L'uti\zzaziorrc degli apprendisti dowàr essere coerente con le abilitazioni

pro gressivamente acquisite.
per il Macchinista L apprendistato, ai sensi del presente Accordo, ancorché in

possesso delle previste aUiiitazioni, non potrà essere prevr_sta I'utllizzazione in servizi

àd agente unicó nei primi 20 mesi di apprendistato; per i Capi Treno in apprendistato,

ancoiché in porr.rro delle previite abilitazioni non potrà essere prevista

I'utiliz'azione in servizio ad agente unico prima di 8 mesi'

.10.I conÍani di apprendistato già instaurati alla data del presente Accordo continuano a

produire i propri effetti sulla base della previSfente discip.lina fino alla loro nahrrale

icadenza e, a livello aziendale, saranno definíte evennrali nonne di armonizzazione

con i nuovi contratti.

I l. Con riferimento a quanto indicato nella "Premessa", le parti stipulanti il presente

Accordo, in virtri dllla loro titolarità in materia e nel rispetto dei recipro_ci ruoli,

convengono di incontrarsi a livello nazionale entro il 31 marzo 2006 per la definizione

dei prJfiti formativi di ulteriori figure professionali di settore, non disciplinati dal

presente Accordo.

12. Per quanto non specificatamente disciplinato dal presente Accordo' valgono pei gli

apprendisti le disposizioni normative e retributive previste dal CCNL i6 aprile 2003

delle Anività Ferroviarie.
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