ACCORDO DI RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETIIVO
NAZIONALE DI LAVORO ENERGIA E PETROLIO 14.03.2002
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In coerenia con obiettive di rendere pin agevole ed immediata la lettura, si
provveduto, ove pessibile, a definire, contestualmente al rinnovo, la siesura

completa dei testi contratiuali,



RELAZIONI INDUSTRIALL,, FORMAZIONE | HSE

L¢ egperienze maturate tra le Parti nelia pratica del modelio partecipativo di
relaziont industriali e 1 risultati conseguiti nel quadriennio 2002.2005, in
particolare nell"ambito deila bilateralitd relativa & tematiche strategiche quali la
salute, la sicurezza, Pambiente ¢ la formazione, consentono di progredire
ulteriormente anche sul piano della strumentazione contratiuale ricercando una
migliore definizione ¢ integrazione delie competenze degli organisimi bilaterali.

Le Parti suila base della posifiva esperienza dell’ Osservatorio nazionale salufe-
sicurezza-ambiente che, nato il 31 gennaio 2801, ha saputo trasferire nel CCNL
del settore energia e petrolio innovazioni significative di valenza curcpea, ha
realizzato due Conferenze nazionali, ha promosso numeros: incontri territoriali ed
ha ha redatio Linee Guida di sicura eccelienza nazionale sulla Formazione RLSA-
RSPP ¢ sui Sistemi di gestione integrata Salute-Sicurezza-Ambiente che dovranne
sssere rafforzate,

Visti 1 risultati ottenuti, che si riflettono anche nel trend positivo di continea
diminuzione degli infortuni rilevatoe dagls istituti pubblict competent: in materia, le
Parti ritengono che si debba continuare nelia logica del miglhioramento continuo
rafforzando e figure di RLSA e RSPP, monitorande con maggiore attenzione il
lavore in appalto ¢ sperimentando modalitd di comunicazione con il territorio che
unitamente al ricorso alle certificazioni consoliding le poilitiche dello sviluppo
sostenibile adottate dalle aziende,

I.e Parti sono noltre convinte che si debba valorizzare 1l lavore svolto sui tema
deila formazione continga, a cui i} CCNL 14.3.2002 aveva dedicato attenzione
metodologica, prevedendo la costituzione di un Comitato Bilaterale per la
formazione del settore energia ¢ petrolio. E' da questo ambito che prese il via la
rilevazione delie prassi di formazione continua deile aziende e la redazione di un
Rapporto suila formazione di settore che facilitd nel 2004 Ia partecipazione delle
stesse al primo Avvise di fnanziamento di Fondimpresa di un Programma di
formazione & valenza scttoriale-ternitoriale.

In questa esperienza la bilateralifd si é positivamente espressa con la costituzione
deiia Cabina di regia che, durante intero anno 2005 con sedute mensili, ha seguito
¢ monitorato Jo svolgimento del Piano di formazione finanziato in atiesa del vare
definitivo da parte di Fondimpresa del regime ordinario deilo 8,30 %,

Le Parti sono consapevoll di aver cosiraito nel recente guadriennio una parte
importante di buone refazioni industriali che oggl esigono di legarsi stretiamente
con gh aspetti strategici deile politiche industriali energetiche e del mercato del
lavero.
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Per cogliere questo obiettivo si ritlene utile integrare il sistema relazionale det
diversi orgapismi pariteticl istituitt dal CCNI. 14.3.2002, dando ali’Osservatorio
nazionale di settore un nuovo assetio operativo, con la costituzione &l quattro
commissioni paritetiche permanent:

1. Politiche industriail energetiche (investimenti, sviluppo, ricerca)
2. Politiche de! lavoro

3. Salute-sicurerza-ambiente

4. Formaziong

Le Parti consideranoc questia scelta "evoluzione dell’Osservatorio nazionale HSE e
dei Comitato bilaterale per ia formazione del settore energia e petrolio, e cui
funzioni vengonc trasferite alle commission: competenti dei pill autorevole
organismo della bilateralita: ["Osservatorio nazionaie i settore.

¥ infatti in questo ambito che annualmente e, eccezionalmente su richiesta di una
delle parti, s svolgerd una riunione a commissioni unificate che potra tracciare fo
scenario industriale energetico, Pandamento occupazicnale, le politiche per ia
formazione e gli interventi di tutela delia salute, della sicurezza e dell’ambiente. In
questa occasione si procedera alia calendarizzazione del programma di incontr
aziendal: secondo quanto previsto nel testo contrattuale, anche con riferimento a
iematiche i carattere territoriale.

In particolare, per quanto riguarda la Commissione sulie Pelitiche industriall
energetiche, le Parti si sttiveranno affinché questa articolazione deil’Osservatorio
Nazionale di settore possa trovare una coliocazione istituzionale pigt fimzionale e
autorevoie neil’ambito del Ministero delie Attivigd Produttive {(MAP), anche
neill’infento di facilitare i monitoraggio di tematiche a valenza ferritoriale.
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Nuove festo contrattuale

Parte i

A. RELAZIONI INDUSTRIALE

a. Premessa

b. Osservatoric

c. Assettl contrattuali {Contrattazione aziendale}
j. Versamento del gontributi sindacali

Parte ]
A. RELAZIONI I@;DUSTRIALl
8. PREMESSA

Le Paril firmatarie del presente CONL sono consapevoll che il seltore energia e
peirolio si conferma strategico nei processi di globalizzazione In atto, deve far
fronte a rilevanti processi di liberalizzazione del mercati energetic, ¢ chiamaio a
miglioramenti continui neila sostentbilita ambientale dei propr cicli produttivi e
dei refativi prodotii ¢ alla piena valorizzazione delle risorse umane nella comune
convinzione che una partecipazione attiva dei lavorator: sia un fattore essenziale
per il raggiungimento dei comuni obblettivi. Questc scenaric ha comportato
fusioni e  concentrazioni delle maggior: imprese petrolifere e diffuse
rigrganizzazioni mirate alla focalizzazione deila strategia aziendale nel core
business ¢ nello sviluppo mternazionale. Tali processi sollecitanoe fra Paltro fe parti
a promuovere interventl finalizzatt a mantenere, anche in caso di mutamenti
sociefari, nella sua attuale Integritd I'area contrattuale deli'energia e a facilitarne
Uapplicazione, privilegiandola.

A tal fine le Parti i impegnano a rafforzare il processo informativo preventivo,
con obiettive di adottare strumentt condivisi di tutela dei lavoratori.

in relazione alle sfide dei cambiamentt in corso e all’esigenza di una crescente
competitivitd le Parti convengoneo sulla necessitd di consolidare un modeiio di
relazion: industriali partecipativo che rafforzi consapevolezze, competenze ¢
responsabilitd reciproche attraverso un flusso continuo di informazioni, un
programma di consuitazioni e una sede di valutazione e di analisi congiunta delie
tematiche pitt rievanti per I'impresa ¢ per | Javoratori.
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Nuovo feste contratiuale
b, OSSERVATORIO

Le Parti, in coerenza con quanto espresso i premessa, convengono di costituire un
OSSERVATORIO NAZIONALE DI SETTORE congiunto e paritetico composto
da 12 membri {6 di parte sindacaie ¢ 6 di parfe datoriale). Ferme restando le
aufonomie e le responsabiiita dei sindacati e degli imprenditori, le Paryi assegnano
all’OSSERVATORIO un ruclo mirato all’analisi, alla verifica e al confronio a
fivelio nazionale sui seguent temi .

- dinamiche congiunturali del seftore energia e petroiio
- liberalizzazione dei mercati energetici

- assefti ocoupativi ¢ mercato dei lavoro

- evoluzione sistemni previdenziali

- Salute — stcurezza - ambiente

- formazione

~ pari opportunita

- legisiazione sul lavoro e sulle politiche energetiche

- Comitati Aziendali Buropei

- Quadri

Lattivitd dell’OSSERVATORIO powa-artieelarst  si arficola nelle seguentt
Commissioni  paritetiche permanenti, composte da n. 12 membri (6 di parte
sindacale e 6 di parte datoriale}:

1} Politiche industriali energetiche

2} Politiche del lavore

3} Salute — sicurezza — ambiente

4} Formazione
che affronteranno temi specifici di comune interesse evemtualmente anche
avvalendosi di esperti esterni.
Il favoro delle Commissioni produsrd documenti e materiali di studio utili in sede
di analisi deil’(}bservamr;ﬂ e nel livelio deﬂa negozmzmne fa Ie partl
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L Osservatoric si riunira annualmente a Commissioni unificate e eccezionalmente
su richiesta di una delle parti per esaminare
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Nuovo testo contratinale

naxienaie !l guadre ecomomico e industriale del settore energia e petrolio, e la
relativa evoluzione pccupazionale, gli impegni nel campo delia formazione e nelle
politiche di tutela della salute, sicurezza ¢ ambiente. In questa occasione §i
provedera alla calendarizzazione del programma di incontri aziendali, secondo
quanto di seguito previsto, anche con riferimento a tematiche di carattere
territoriale. _

Ii sisterna relazionale si articola inoltre nel livello delle Aziende Capogruppo e/
loro Aree di business che svolgeranno con iz OO.88. nazionah e territoriali di
categoria e con una rappresentanza delle RSU due incontri alf anno sulle tematiche
seguenti:

-apatisi deglt elementt a consuntive deli’anno precedente

~pianc degli investimenti

-seenario economico ed energetico previsionale

~carnbiamenti organizzativi/strutturali

-eveluzione occupazione

~safute — sicurezza - ambiente

-formazione

-indirizei ¢ politica retributiva

Il primo incontro, da tenersi di norma entre i 1° quadrimestre, avrd carattere
generale ¢ onnicomprensivo delie tematiche sopra indicate mentre il secondo sard
finalizzate all’approfondimente di un tema specifico da individuare di comune
accordo tra le parti e che abbia particolare valenza neil’anno di riferimento,

(Gl incontri sopraddetti avranno carattere di informazione e di consuitazione sulle
strategie aziendali in un quadro ¢ trasparenza ¢ di relazioni industriali positive.

Le politiche partecipative si sviluppano sui femi sopraindicati anche nei Comparti €
neile Grandi Unitd Produitive atfraverso il confronto tra  dove si-confronteranno
le Direrioni aziendali e oon le RSU assistite dai Sindacati Territoriall, dedicando
attenzione alle tematiche complessive della sicurezza sia per quanto viguarda le
attivita gestite direttamernte che quelle affidate in appalto ¢ subappalto,

Nota a verbgle
Commissione Politiche Industriali Energetiche
Le Parti si attiveranno affinché questa articolazione dell Osservatorio nazionale di

seftore possa trovare una collocazione Istitiziondle piit furzionale ¢ autorevole
nell ‘ambite del Ministero delfla Attivita Produttive (MAP), anche nell'intento di

Ws‘am il monitoraggio di tematiche a valenza ferﬁ:arfafa ﬁ\



Nuovo testo contratiuale

ASSETTI CONTRATTUALI
CONTRATTO NAZYONALE  (Ipvariato)
CONTRATTAZIONE AZIENDALE

La contrattazione a liveilo aziendale & prevista secondo gquanto disposto dal
Protocollo 23.7.1993 ¢ non polrd avere per ofgetto materie gia definite nel
Coniratto Nazionale.

Detta contrattazione ha la funzione di negoziare quarto espressamente demandato
ded CONL e precisamente;

Art. 38 - Premip di Produttivitd/Premio di Partecipazione

Art. 39 - Indennita di trasporto

Art. 40 - Indenwita di reperibifita

Art. 41 - Indenwita speciali per i persanale addetto alle ricerche petrolifere

Art. 43 - Trasgferte

(Gl accordi aziendali hanno una durata quadriennale ¢ saranno rinnovati evitando
di avere una sovrapposizione dei ciclt negoziali.

Sonc soggetti della contrattavione aziendale le RSU {costiuite at sens
dell’ Accorde Interconfederale 20 dicembre 1993} ¢ le OO.88. competentl. Le
proposte di rinnovoe degli accordi aziendali dovranne essere sottoscritie dal soggetti
individuat al precedente comma e presentate all’azienda in tempo utile per
consentire 'aperfura delle fraftative tre mesi prima della scadenza degli accordi
stessi.La parte che ha ricevuto le proposte di rinnove dovrd dave riscontro entro
ventl giornt decorrentt dalla data di ricevimento deile stesse Jurante i ire mesi
dalia data di presentazione delle proposte di rinnove e per il mese successivo alla
scadenza defl’accorde ¢ comunque per un periodo part 8 quattro mesi dallz data di
presentazione deile proposte di rinnovo, se inviate successivamente, l¢ partt non

, assumeranno iniziative unilaterall né procederannc ad azioni direfte.

R
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Nuovo feste contratiuale
i VERSAMENTO DEI CONTRIBUTE SINDACALI

Per la riscossione dei contributi sindacali, P Avienda provvedera a tratteners, sulla
retribuzione del lavoratore che ne faccia richiesta, mediarte delegazione di
pagamento, 1'importo del contributo associativo su delega.

All'Azienda verra consegnata delega individuale da ritenersi con validita annuale
dehitamente sottoscritta dal {avoratore.

Tale delega s intendera facitamente rinpovata anno per anno, sabvo esplicita
disdetia da parte deil’interessato da comunpicare enrro if 30 novembre simene-30
gioymi-prima della-permale-seadenza-che ¢  sard operativa dal 1° gennaio
deil’anne successivo.

La delega dovid coptenere Vindicazione dell’organizzazione sindacale cu
PAziends dovrd versare ii contributo nenché-dells-pescentunle dello 0,90% da
calcolare sul minimo tabeilare in vigore al 31 dicembre dell’anno precedente. a
Ogri modifica della percentuale stessa ¢ delle modalitd di rscossione ¢
versamento, non ¢ luogo al rinnovo delle deleghe g1 sotfoscritte,

L’ Azienda trasmetterd Mimporto della trattenuta af sindacato di spettanza mediante
versamento ad un istituto bancario sul conto corrente indicate dalle stesso
sindacato. Le tfrattenute ed 1 relativi versamenti dovranno essere effettuati
menstimente.

Su base semestrale e aziende invieranmo alle Organizzazioni Sindacall ’elenco dei

% dipem?ddivisc per unita lavorative, ai quali effettuano le trattenute sindacali,
[ 2



Nuovo testo contratiusie

B. FORMAZIONE
FORMAZIONE E BILATERALITA’

L.a formazione & considerats daile parti elemento strategico per ia crescita e lo
sviluppo delle risorse umane e per dare continuiia alia competitivitd dell’impresa e
alla sua atitudine al cambiamento.

{.a formazione si conferma inoltre i} principale strumento finalizzato ali’evoluzione
delle competenze professionali, a rispondere ¢ a prevenire situazioni di possibile
precarieta professionale e occupazionale ¢ al potenziamento dell’occupabilitd di
tutti § lavoratori.

Nelio stesso tempo iz formazione deve saper rispondere ali’aspettativa di una
migliore qualitd della vita {avorativa soprattutio neli’ambito della tutela della
salute, della sicurerza e dell’ambiente al fine 41 sviluppare un benessere colletivo
neli’ambito dell’intera organizzazione del lavoro,

A tale fine verranne promosst piani formativi integrati che affronfino
contestualmente i temi connessi al potenziamento del sistema professionale e quell
connessi alla salute e sicurezza dei lavoratori e della salvaguardia dell’ambiente,
nonché alla Responsabilitd Sociale delle imprese.

La formazione sard i contenuto adeguate ad affrontare temi quali: ricerca e
sviluppo, nuove tecnologie, aggiomamento del mix professionale.

Le parti ritengono che si debba riconoscere adeguato rilieve al processo formative
nel modelio partecipative consolidate nelie relavioni industriali del setiore energia
g petrelio,

Questa scelta appare coerente con i nuovo assetto istituzionale della formazione
contirza che ha assegnato un ruofo 4i impulso ¢ di coordinamento ai fond:
interprofessionali nazionail

Le aziende associate ail’ASIEP hanno aderito a Fondimpresa, fondo paritetico
costituitc da Confindusiriza ¢ da CGIl. -~ CiSL -~ UL , ¢ hanno ofternuic un
iinanziagaentc sui fondi di start-up in sitesa di partecipare alla fase a regime deilo

W du 4 T
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Nuovo festo contratfusale

1] progetto formative finanziato € stato condivise con il sindacato di ¢ategoria con
il quale PASIEP ha sottoscritto appropriati accordi nazionali che hanno previsto
inoitre [istituzione di una Cabina di regia, gruppo di lavore paritetico costituito da
rappresentant] delle imprese e dei sindacati, a cui & stato assegnato il compito di
valutazione, di approvazione e di monitoraggio dei Piani presentati a Fondimpresa.

Da questo nuove guadre le part vogliono implementare 1 contenut: della
bifateralitd nefl’ambito delia formazione continua prevedendone procedure e
percarsl legati specificatamente all’ ulilizzo di risorse pubbiiche nei finanziamento
di piani formativi aziendali e/o inferaziendali,

A questo riguarde la formazione enira a pleno titolo nel processi informativi
previstt nelia prima,parte del CONL dedicata alle Relazioni industriali e
concordano i istitsire una specifica Commissione per la Formazione neil’ambito
delf'Osservatorio nazionale di setfore.

E’ infatti in questo organismo non negoziale e paritetico che le paril possono
svolgere un’analis! sisternatica delle politiche industriali delle imprese petrolifere e
delle grandi linee di fendenza dell’interc sefiore energetico e sono in grado di
indicare le conseguenze delie sfide del mercato sull’organizzazione del lavoro e di
riflesso sulle politiche da adottare verso le risorse umane.

La formazione deve occupare un posto significativo in questo processe conoscitive
¢ di partecipazione del sindacato alle strategie &'impresa e deve essere condivisa
dalle partt nelie sue diverse fasi.

A tale scopo la Commissione potrd avvalersi di un gruppo &t lavoro paritetico
guale strumento operativo per Pelaborazione di proposte ¢ Ia gestione del piani
formativi nazionall, aziendali e interaziendali aftraverse la valutazione dei bisogni
formativi, degii obiettivi ¢ delle prioritd, la programmazione delle attivith, #
monitoraggio quali/quantitativo ¢ la verifica dei risuitati formativi.

Le Parti si impegnano ad implementare la bilateralitd in questo processo delia
formazione con Pobiettive di sviluppare una concertazione tra e imprese e i
sindacato, finalizzata ad una comune visione delie esigenze aziendali e delle
aspettative dei lavoratort.

Al fine di dare massimo impulso alla bilateralitd, per la formazione finanziata sia
continue che In materia di salute sicurezza ¢ ambiente, verranno stipulaii i
necessar dﬁﬂt}rdl di attuazione (delle linee guida, dei piani formativi nazionali,
aziendali e Interaziendali } con le RSUJ e le Strutture Sindacali iemtcnagl definendo



Nuova testo confratiuale

i programmi e i oriteri di partecipazione e prestando particolare attenzione al
raggiungimento dei risultati attesi.

Le ariende incentiveranno la partecipazione dei lavoratori a1 corsi, con particolare
attenzione alie pari opportunitd formative, favorendo in tal mode 'incremento
delie motivazioni personall ¢ Pamocchimente deila conoscenza e del patrimonio
professionale individuale e aziendale.

11 sistema relgzionale della formazione s articolers su fre livells:

1. # livelio di seftore che viene identificato nella Commissione paritetica per la
formazione istituita presso I'Osservatorio nazionale di settore la quale si riunira
due volte all’anno e in ognl oceasione ritenuta uiile dalle parti con il compito deila
programmazions sirategica in materia &i formazione continua

2.4 fivello d'azienda che coincide con gli incontri annuali che le singole imprese
svolgono con i sindacatl nazionali e/o territoriall per illustrazione dei risultati
economici, In gquesta occasione le parti dedicherannc upa specifica sessione
delf'inconiro alla formazione continua ¢ alla firma di accordi sindacali richjesi
dalle procedure della bilaterahita di Fondimpresa.

3.il livelle di unitd produttiva che & quello relativo agli incontri tra Pirezioni
aziendali ¢ R8UJ le quali dovranno, oltre che recepire gli onentamenti sulla
formazione continua fissati daile parti neil’ambito dell’Osservatorio nazionale,
renderli coerentl con le proprie realtd produttive ed esprimere bisogni specifici che
dovranno essere recepitl nelia progranumazione formativa aziendale e di settore,
nonché stipulare 1 relativi accordi richiesti dallie procedure deila bilateralitd di
Fondimpresa.

P o 2
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Nuove testo contrattoale
C. SALUTE-SICUREZZA-AMBIENTE

I.a salute, la sicurezza ed il rigpetto deil'ambiente rappresentano per le aziende ¢
per i lavoratori beni primari irnnunciabili per fo sviluppo delle attivith produttive.
Le Parti convengono suila necessitd di concorrere insieme nelia definizione e
nell'attuazione di una sirategia volta a determinare ung pit diffosa cultura della
prevenzione del rischio nei hioghi di lavoro e delle condizioni necessarie allo
sviluppo sostenibiie.

Le Parti sono consapevoli che 1] seftore energia e petrotic, inserito tra le industric a
rischio di incidente rilevante dal Digs. 334/99, pur avendo consolidato esperienze e
pratiche significative in materia di salute, sicurezza ¢ ambienie, intende Hoereare
potenziare soluzioni tecniche ¢ organizzative sempre pil svanzate-per—a
sestenibiliti—ambientale orientate al miglioramento continuo e alia sostenibilith
ambieniale dei propri cicH produttivi e della qualitd dei prodotti. rel-rispetio-delie
Le Parti si danno reciprocamente atto che 1i perseguimento di questo obieftivo
assume maggiore efficacia con l'adozione da parte delle aziende di sistemi di
gestione integrata salute - sicurezza - gmbiente che si realizza con ii pieno
coinveolgimento di tutti gli interlocutori interessati lavorando sulle interazioni fra le
persone, 1 sistemi, gii ambienti di lavoro, le comunitd locali e le istituziont.

Le¢ Parti confermano la validitd del-Osservatode—pasionse—selie-sivuresza-
afmbiente-istifuite-dal  del Protocolio ASIEPFILCEA-FEMCA-UILCEM del 31
gentaio 2001 che ¢ parte integrante del presente CCNIL {vedi ALLEGATY)

Nell 'ambite della necessitd riconosciuta dalle Parti di semplificare il numero degli
organismi paritetici, i compiti dell’ Osservatorio, previsto dal Protocollo del 31
marze 2001, vengono trasferiti alla nuova Commissione salute-sicurezza-ambiente
dell 'Osservatorio nazionale di settore.  H-ecompito-prievitario—di-faetitere—i}
perseghimento—di—gueste-politicherla-diffusione—e-ib-monitorapgio-deHe—buene

pratiche e la-formulerione—di-postrion-congiuntamente -determninate —w—divers:
Hvelli-e-nelle-diverse sedi-istitarionat-nell intonto-di-ratelare-i-sith-produttivi-e-a

roiativE DooUPaRIORe:

#. Fl Sistema Relazionaie Salute- Sicurezza-Ambiente

ie Parti convengono che un moderno sistema di relazioni industriali improntato
alla pariecipazione ¢ alla frasparenza dei processi decisionali costituisce un
presupposto  essenziale per valorizzare le relazioni tra arienda e lavorator: in
materia di tutela della salute, della sicurezza ¢ deilambiente, ‘-%
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Nuovo tesfo confratiuale

11 sistemna relazionale salute - sicurezza - ambiente si articola a livello nazionale
nelia Commissione apposita dell 'Osservatorio nazionale i sertore e a livelio
aziendale nel rapporti informativi e partecipativi tra Direzioni aziendali, RSPP e
RLSA/RSU.

La Commissione salute-sicurezza-ambiente dell Osservatorio nezionale di settove
oltre-gi-compiti-previgti-nel-Protecolle-costitutive ha la funzione di stimolo e di
informazione per lo sviluppo di correfii rapporti nei diversi hioghi di lavoro
riconoscendo neila dimensione territoriale ¢ ariendale i Inogo decisivo per una
fattiva politica di tutela della salute, deila sicurezza e deli'ambiente.

La Commissione inolire potri-suppertare supporta le Direziont aziendali, | RSPP e
i RLSA nella sperimentazione d1 prerouevere Inizialive eengiume concordate-veite
a—diffondere-la-—ouinira-della-sicurezna-e-detatutela-ambientale-nei-territon
peilintento-di-realizzare-rapperi-trasparenti-eon-le-istituioni-e-eon-ie-compnitd
loealt sulla comunicazione e sulla relazione con i territorio {istituzioni, enti,
associazioni, cittadini} nel rispetto dei ruoli autonomi dei sindacati e delle aziende,

Al fine di realizzare obiettivi condivist in materia di futela defla salute, della
sicurezza € del'ambiente i sistema relazionale ¢ orientato all'implementazione
delle esperienze dei sistemi di gestione integrata attraverso ia valorizzazione dei
rapporti con le strutture del RLSA e delle RSU che devono poter svolgere
concretamente il proprio ruoclo non solo nell'ambito organizzative aziendale ma
ariche nel processt di comunicazione con I 'esterno,

A guesto riguarde ['integrazione delle competenze @i salute-sicurerza-ambiente
del RLSA comporta soluzioni organizzative aziendali che consentano  una
maggiore efficacia nelle comunicazioni intercorrenti tra RLS4 e RSPF/ASPP,
dotando gueste funzion! di adeguati mandati che consentano risposte concrete ai
problemi emergenti.

A questo livelio del sistema relazionale saranno resi noti annuaimente ghi elements
conoscitivi, forniti alle Amuninistrazioni Pubbliche, relativi alle normative
nazionali ¢ alle direttive europee concernentt la legislazione ambientale in materia
di grandi rischi, di valutazione di impatto amnbientale, di traftamento e smaltimento
dei rifiuti e di emissions.

Nell'intento di diffondere la cultura della prevenzione, con il coinvolgimento di
tutti § lavoratori, le Porti concordano di realizzare annugimente  wn'iniziativa
congiunta nell’ambito aziendale sulle tematiche della salute, della sicurerza e
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Nuove tesic contratiuaie

La Commissione nazionale salute-sicurezza-ambiente promuoverd Conferenze

nazionali, interregionali e/o regionali detle—RbLSAz-uritamente-al-rosponsabit
M%WWWMWM per condividere

evoluzione dei sistemi normativi attinenii Ie problematiche del seftore energia e
ermho per diffondere ed implementare le migliori pratiche di prevenzione dei
rischi e in-materia-di-selste  sicurozza-ed-amblente per rendere pubblici | risultati
delle politiche amblentali ¢ dei programmi di preverzione adottati dalle aziende
del settore

b. Sviluppo Sostenibile: Definizione Delle Strategie Ambientali

Lo sviluppo industrizle eco-sostenibile si basa sul rispetic deli'ambiente, tiene
conto delia accetiability sociale e della salvaguardia deli’occupazione, opera in
maniera equilibrata con le esigenze finanziarie, economiche ¢ produfitive delle
aziende.

Le Partt si impegnano, nel’asmbito del sistema relazionale concordaio, a
concorrere insieme alia definizione di sirategie ambientali fese al miglioramento
comtingo .

In questo quadro le aziende si impegmane ad utilizzare ¢ a sviluppare in-maniera
volontaria [ modello per la predisposizione di wn Sistema i Gestione
IntegratofSGl) salute - sicurezza - ambiente redatto dall Osservatorio nazionale
nel gennaio 2004 adattandolo alle proprie specificita organizzative e produttive,

riapondenti-arrequisid-andicati-nelle-norme-ntemazienale IS0-34060 1 EMAS GRE
{Global-Reporting-intziative), Respoasible-Care ed—&}tfe}-eistem-eqmwiem

Le parti confermano il ruclo importante delle certificazioni, gia esplicitato nel
Protocotio del 31 gennaio 2001, in particolare per asstcurare Dallineamento dei
sistemi di gestione, non solo alle prescrizioni normative ma anche alle migliori
pratiche internazionali. Le aziende intensificheranno il ricorso alle certificazion
secondo lo standard ISO 14001, EMAS, QHSAS 18001, e di numerosi aitri tipi
equivalentifes. QIMSr—eventuale-certiflonsionefropistranione -aHiraverso-organism
esterni-seereditati-imantersh-H-camitere-di-volantarietd-aziendale-anche-ip-realvione
a-pocessar-simenti-pubbliei- di-ineentivazione:

L’obiettivo delle Parti & quello di far crescere in ogni luoge di lavoro Ja coltura
della sostenibilitd ambientale attraverso la sensibilizzazione di ciascun dipendente ,

Putilizzo di idonel sistemi di gestione ambientale, le procedure operative e i
programmi di formazione dei personale.

A tal fine fra la Direzione aziendale e [a struttura def RLSA e della RSV sarannco
attivati confronti annual: che avranno 'pbiettive di definire interventi condivisi
mirati gl mighoramento ambientale.
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il confronto annuale, nel rispetto deile reciproche autonomie e responsabilitd,
dovra inecitre riguardare 1 seguenii femi coerentemente con i sisterua di gestione
adotisto:

s l¢ poiitiche ed i programmi relativi alVapplicazione dei sistemi di
gestione velentark- imfegrafi e delle certificazioni

» gii obiettivi ¢i adeguamento alle normative sut grandi rischi e al controilo
integrato,

e investiment: effettaii nell'anno nonché guelii in corse per il biennio
riferiti alla prevenzione, alla sicurezza ed alla tutela ambientale;
le iniziative relative alla gestione dei sit inguinati;
i programmi di rispanmic energetico ¢ di riduzione delie emission:
inquinanti e guelli relativi agii altri aspetti ambientali significativi {risorse
impiegate, gestione dei rifiutl, depurazione degli scarichi);

*  programmi di formazione in materia di tuteia delia salute, delia sicurezza
¢ delf'ambiente rivolls a tutts 1 laveraior;

+ evenfuall collegamenti con gli Organismi Paritetici Territoriali in materia
di formazione.

o Informazione sulla gestione det vischi e loro conmunicazione al terrvitorio

I RLSA e la RSU sono tenuti slia riservatezza circa | dati per 1 quali FAzienda ne
faccia richiesta.

Empresa ferriforio

Al fine di completare i sistema delle informazioni ai lavorsiort ¢ di verificare gli
effetti concreti derivanti dall'applicazione delie notme, dai rapporti negoziali ¢ dai
contributi dei soggetti interessati al miglioramento della prevenzione e protezione
per la salute e la sicurezza dei lavoratori, le Parti concordanc di individuare
stramenii che consentano una verifica delle problematiche ambientali sul territorio,
L'individuazione dei contenuti e le modalita di gestione di faji strumenti saranno
oggetio di verifica in sede di Commissione deli’Osservatorio nazionale di seftore.

¢ Sicurerza aecile Manutenzioni e negii Appaiti

[.e Parti ritengono che la realizzazione di un corretto sistema di gestione infegrato
salute - sicyrezza - ambiente deve comprendere anche le attivita del personale deile
mnprese appaltatrici che operanc nel sito,

T

iy
Y



Nuovao testo coptratfuaale

L'attivita di manutenzione coliegata al manterumento delia sicurezza ed efficienza
degl: impianti cosi come Paffidamento di queste attivita ad imprese terze deveno
far parte del sistema integrato &i gestione salute — sicurezza - ambiente ¢ come tale
sard oggetto di confronto preventive con i RLSA/RSY.

In questo case l'affidamento, la durata e la conferma dei relativi contratti dovranno
comunque essere condizionati alia qualita dei risultati conseguiti anche sul pianc
della sicurezza e deila salvaguardia ambientale,

Le¢ Parti convengono che una corretta politica finalizzata alla prevenzione del rischi
nell'indotie si pud sviluppare in tre fasi: la selezione delle imprese per i
conferimerdo dell’appalio, la realizzazione dei lavori (plano dei lavord), il
coordinamento delle attivitd e verifica delle prestazioni.

Nelia prima fase deve esistere una procedura che preliminarmente contribuisca alla
sefezione e alla valutazione della qualitd delle imprese anche in tema di salufe,
sicurezza e ambiente.

La Commissione dell’Osservatorio nazionale di settore definirg specifiche

Linee Quida per facilitare adozione da parte delle aziende di procedure coerenti
con il precedente punto e remdera piu cfficace lo strumento della Banca Dati
Infortunistica per monitorare in particolare 'ambito critico del lavoro in appalto,
Nelle stesse Linee Guida il riferimento a incidenti e infortuni ripetuti costituirg
criterio di valutazione e di gualificazione delle aziende.

Nella fase di realizzazione del lavori, per le attivita di manutenzione/investiments
di particolare complessita che prevedono i coinvoigimento di pill imprese,
VAzienda commitiente informerd 1 propri RLSA  sul conmtenuti del Piano di
sicurerza e coordinamente (P.8.C.)

Questo documento verra consegnato, ove previsto dalle normative, (manutenzions
generall ¢ nuove reslizzazioni} alle imprese affinché ne rendanc edotfl i propri
lavoratort e 1 rispettivi RLSA,

L'Aziends commiftente verificherd inolire mediante dichiarszione del datore dt
lavoro deil'impresa appaltatrice, che il personale alle dipendenze della stessa sia
stato debitamente informato, formato ¢ periodicamente addestrato in materia di
prevenzione,

Nella terza fase, durante 1 lavori di grandi manuienzioni e di investimenti,
FAzienda commitiente promuovera attiviia di  coordinamentc aftraverso modahifa
spectfiche  { gruppt di lavoro, risnioni post operam, comitati } tra le imprese che
operano nel sito coinvolgendo 1 propri RESA e fornendo adeguata informazione
alie RS

N
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Nrovo testo contrattuaie
d. Rappresenfante dei Lavoratori per ia Sicurezza ¢ ' Ambiente (RESA)

I ruclo, § compiti, e modalita i elezione, 1 diritti ¢ ; doveri del RLS unitamente ad
una sua concretd partecipazione aile politiche sziendali mirate alla prevenzione dei
rischi nei luoghi di lavoro sono regolati dal Dlgs. 19 settembre 1994 n. 626 ¢
dail'Accordo Interconfederale Confindustia - CGIL, CiSL, UIL del 22 giugno
1995,

i'adozione da parte delle aziende di sistemi d1 gestione integrata salute, sicurezza,

ambiente e la compiessitd deila normativa sopraituito in materia ambientale

richiedono una pitt aita qualificazione del RLS unitamente ad una sua concreta
partecipazione alle politiche aziendali mirate alla prevenzione dei rischirnei-looght
di-tavore

La nuova figura di RLSA resta quella gia definita dal CCNL 14.3.2602 .

La Commissione salute-sicurezza-ambiente dell Usservatorio nagionale di settore

proseguira i lavoro gid avviato df  ha-essunto-guali-priesitd attuazione di processt

di informazione, di formazione ¢ ¢i partecipazione di tutth i lavoratort in materia di

salute, sicurezza ed ambiente, di programmazione deila formazione congiunia dei

RLSA e di ativazione dell'erogazione della formarzione di 64 ore globali, sulia

base dei moduli formativi di salute, sicurezza ed ambiente indicati dalle parti

definiti-—-neil-sabito-—detlDsservatorio—nasionale nella Linea Guida per la

formazione RLSA 2006-2009.

ia formazione def RI.SA verra completata con Ferogazione di un ulteriore module

aziendale &i aggiomamento di  8&-76 ore anno per la durata del mandato

privilegiando le tematiche ambigntali,

La Commissione salute-sicurezza-ambiente dell’ Osservatorio nazionale di setiore

disporrd di una Banca dati per Panagrafe dei RLSA di titte le Aziende del settore

sulla base della quale potrd programmare ¢ monitorare 1 processi formativi di base

e gli agpiormamenti.

b Osservateria-convecherd-abnualinente

La Commissione salute-sicurezza-ambiente dell ' Osservatoric pazionale di setiore

provvedera alla definizione di apposite finee guida per wna condivisa

interpretazione;

- del rischio chimico moderato come infradotto dal comma 2 dell articolo 72-
quinguies 1D Lgs. 626/94, facendo riferimento a guanto indicato dal legislatore
europec

- dell'utilizzo delle sostanze cancerogene o sospeite cancerogene, in particolare
refativamente all applicazione della Direttiva 2004/73 CEE (all. 1/B)

Nella predisposizione della Linea Guida sopradetta ln Commissione si avvarra di

adeguate competenze tecniche ¢ legali che saranno individuate di comune aecordo

tra le Parti,
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II numero dei RLSA, eletti all’interno delle R8U, sara rapportato ail'organico delie
stritture organizzative aziendall secondo la seguente fabella :

i da I6 & i0G  dipendentt
3 " gl - 360 "

4 S 117 B 604 B

5 " 601 " 1660 "

& oltre 1060 dipendenti

il monte ore a disposizione del RLSA & di 48 50 ore anno, oltre 4 quelle gid
previste per le RS

L'agibilitd del RLSA verra implementata a fronte di progetti comuni relativi in
particolare ad applicazioni di nuove mormative e a necessith specifiche di
comunicazione e di dialogo con il territoric. Tali progetti saranno definiti
neil’ambito dei confronto annuale che gi svolgers a Hvello aziendale.

I.a presente intesa, sul numerc ¢ sullagibilitd def RLSA, srmonizza e supera gii
accordt sottoseritti dail'Unione Petrolifera 1’11 oftobre 1995 e dali'ENI il 17
ottobre 1993,

Nota a verbale

i.e Parti convengone che per le societd ENI/Divisione Agip, SNAM e SAIPEM,
stanite ia joro articolazione sul territorio, il numero dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza e Mambiente sard individuatoe all'internc deli'istanza elettiva delie
RSU (distretto, cantiere o zona) come previste daghi accord: atiuativi in materia.

Il RLSA nelio svolgimento delia propria attivita, tra 'aliro;

- & consultato e formula osservazioni suila designazione del Responsabile del
Servizic di Prevenzione ¢ Protezione, deglt addetti all'attivitd di prevenzione
incendt, al pronto soccorso, all'evacuazione del lavorator;

- presenta proposie per ['elaborazione, Mindividuazione e I'attuazione delle misure
di prevenzione idonee alla tutela delia salute dei lavoratori;

- ha il diritto di accesso ai lwoght di lavoro, previa informazione, eventuaimenie
accompagnato dal RSPP e/o dal Medico invitato;

-~ ticgve informazioni provenient dai servizi di vigilanza, direttamente da guesti o
eventuaimente framite N'azienda;

- partecipa e formuila osservazioni in occasione Jdi visite ¢ verifiche effettuate

dalie Autorita competenti; /
c@f /14 %/); " fE ¥
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Nyovo testo contratfuaie

- & consultato e coinvelto in un processo di partecipazione alla formulazione del
documento di valutazione del vischio elaborate dal datore di lavoro al sensi
delie normative vigenti, al progratnma ¢ attuazione e alia verifica degli
interventi di miglioramento;

- ¢ consultato sul programma di formazione ¢ & informazione dei lavoratori per
gl aspetti di sua competenza,

-~ pud formulare osservazioni e proposte in mernito a nuove procedure di lavoro e
alla revisione di quelie esistent!;

- analizzg e valuta 1 nsultati dei monitoraggl ambientall;

« riceve informazioni sulle analisi degli inforfuni, sulle statistiche e sugli indici di
riferimento;

- & consuitato guando 'azienda decida ¢t procedere alla certificazione dei sistemi
di gestione ambientale ¢ di sicurezza delie proprie attivita;

- & consuitato suile attivitd di prevenzione incendi e pronto soccorse nonché sui
piani di emergenza, sulle attrezzature ¢i sicurezza, sul sisternd di allarme e sui
mezzi di intervento previsti alf'interno dello stabilimento;

- riceve In via preveniiva informazion: sui rischi eventualmente derivantt
dalf'infroduzione di nuove sostanze nel cicle produtiivo nonche dalfutilizzo
nuove tecnologie; a dette informazioni saranno allegate le relative acquisizion:
scienttfiche verificate g iivelio nazionale o internazionale;

- riceve informazioni sulle avvertenze I materia di sicurezza ¢ ¢ prondo
imtervenito per le sostanze pericolose trasportate;

- avverte i responsabile del Servizic prevenzione e protezione dei rischi
individuati nel corse della sua attivith anche per le opere o i servizi conferiti in
appalto;

- & informato tempestivamente sui casi di infortuni gravi e sull'insorgenza di
malattie professionali;

- & informato dai medico competente sull'adozione degli indicatori utilizzati per il
monitoraggio deila salute;

- ¢ informato, ove vi siano lavoratori assegnati ail’estero, sul monitoraggio dei
rischi biologicl derivanti dalle patclogie connesse alla vita nei Paesi esteri che
richiedono particolari vaccinazioni.

Somministrazione & lavoro

Per lavoratori che prestano attivita con contratto di somministrazione di lavoro
internale , prima deil'accesso nel luoghi 4 lavoro, viene prevista Pinformazione
[\ji;rischi ¢ la formazione suila tutela della salute e delia sicurezza ove necessario.
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Lieventuale necessita Jdi un programma di sorveglianza sanitaria sard oggetio di
chiarimento tra le Parti previa verifica con FAgenzia fornitrice,

Controli sanitari

L Azienda si impegno a verificare il cwrriculum del medico competente per
accertarsi che abblia conseguito la specializzazione in medicina del lavore o titolo
equipoiiente o in alternativa abbia sostenuto esami di medicina del lavoro o un
master specifico,

E'Azienda mn presenza di rischi lavorativi che richiedono, & norma di legge, la
sorveglianza sanitaria, sottopone 1 lavoratori interessafl a visile preventive e
pertodiche a cura del medico competente.

Al termine depli accertamenti sanitari, il medico esprime giudizi di idoneita
specifica alla mansione:; i lavoratore che non ne condivida le conclusioni pud
opporre ricorso ali'Organo di Vigilanza territorialmente competente.

Gli accertamenti sanitart possono essere richiest: anche dal singolo lavorstore per
motivi correlati allo svolgimento della gpecifica attivitd professionale.

Nei cast non previsti dalle norme e qualora g seguito di indagini sanitarie o di
valutazione det rischi vengano individuate situazioni particolari per le quali le Parti
ne ravvising congiuntamente la opporfunitd, sard concordata l'attuazione di
accertamentl medici gpecifict per i personale interessato alf'area di rischio
individuato.

L'onere degll accertamenti resta a carico deil'azienda,

Per garantire sistematicitd ¢ tempestivita delle indagini sanitarie, sia quelle
programmmate ¢ihe quelie che si rendessero di volfa 1n volta necessanie, le stesse
sono effettuate da strutture sanitarie costituite all'interno dell'azienda, ove esistent].
In caso di specifiche motivazioni organizzative e per particolari complessita delie
idaging, le Parti  faranne ricorso a strutture del Servizic Sanitario Nazionale o a
Enti ¢ [stituti specializzati.

i lavoratori sono temii all'osservanza scrupolosa deile prescrizioni che vengono
smpartite datl' Azienda per la tutela deila loro salute ¢ della loro integrita fisica.
Durante i lavoro essi sono tenuti inoltre g servirsi dei mezzi protetiivi ¢ dei
dispositivi di  sicurezza fomitn  dell'Azienda, curande altresi la  perfeiia
conservazione del mezzi stessi, a segnalare le deficienze dei dispositivi ¢ del mezzi
di protezione suddetti, a non rimuovere o modificare dispositivi ¢ mezzi di
protezione senza aveme ottenuto antorizzazione.

L'Azienda mette a disposizione, ove motivi di igiene lo esigano, bagni con docee

perché i lavoratori possano usufruime. g%\
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Strumenti informativi

Per garantire {a tutela deila salute ed avere in ogni momenic riferimenti sui
iavoratori in merito al rischi cut sono esposti e allo state della loro salute, sono
attivati stumenti di archiviazione ed informazione secondo quanio previsto
dali’Osservatorio nazionaile., _

Per una pii efficace e rapida informazione, dove le condizioni lo permettanc ed in
particolare per comunicazioni con fa Commissione salute-sicurezza-ambiente
dell’Osservatorio  nazionale di  settoref{programmagione  della  formazione,
aggiornamenti, scambio di Informazioni nell'ambito delle strategie predisposte
dall 'Osservatorio...} si rende disponibile al RILSA [Daccesso a strumenti
informatici compresa la possibilita di wtilizzo di Internet ¢ della posta elettronica
nell’ambito dei codicidi comportamento che saranno varati dalle singole aziende

Documento di valufazione dei rischi/Registre dei dati smbientali

Al fimt &i una pit puntuale valutazione dei rischi PAziendas si impegna, ove
opportuno e possibile, a predisporre controlli quantitativi degii agenti di rischio
chimico/fisico/biclogico.

I risuitati saranno allegari al documento di valmtazione del risch, istituito ed
aggiornato secondo quanto previsto dal Dlgs. 626/94. Le yintesi dei risultati stessi
saranno inoltre rese accessibili a wttl [ lavoratori,

In tal modo i registro dei dati ambientali, definito nelie precedenti stesure
contrattuaii, viene ingiobato nel documento, costituendone una parte integrante,

Bati biestatistici

I risuitati delle visite mediche ed accertament integrativi vengono elaborati
statisticamente, in modo collettivo ed anonimo, dal medico competente il guale #
presenta ed iilustra, congluntamente al protocolli di sorveglianza sanitaria, in
occasione della rinntone periodica prevista dalle normative vigenti con il RLSA, il
RSPP ed if datore di lavoro,

1 dati oggetto deila relazions, che costituiscono il registro dei dati biostatistici
previsto da precedenti stesure contrattuali, vengono inseriti nel verbale di riunione
per essere accessibili anche da parte dei lavoratori.
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Nuove testo contfratinale
Registro degil infortuni ¢ delle malattie professionali

Ferme restando le norme in materia di tenufa del registri inforiuni e delle malattic
professionali, 'Azienda mette a disposizione del RE.SA/RSIJ la raccolta dei dati
sugh mfortuni e malatiie professionali e le relative elaboraziont statistiche secondo
te modalita previste dall’Osservatorio nazionale.

Efenco dei valori limite di soglic: TLV

L elenco dei TLY, che & aggiornato annualmente mediante CD, sara, il primo anno
di vigenza del CONLE, allegato in forma cartacea al testo del contratto stesso.

Cartella sanitaria e di rischio

f.a carella sanitaria=¢ di nischio lavorative, fenuta ed aggiornata dal Medico
Competente nel r:spetm del segreto professionale, dovra essere idoned ad ordinare
¢ memorizzare | dati sanitari e di rischio lavorativo.

In particolare:

~ i risultati deile visite mediche di assunzione e periodiche e degli eventuali esami
clinic;

- 1 dati relativi agli infortuni ed alle malattie professionali, nonché quetli forniti
dal lavoratore relativamente alle malattie ed agli infortumi non professionali;

- i dati relativi alle patologie afferenti la sfera riproduttiva in relazione alla
tipologia dell’attivita svolta,

- i dati che caratterizzano ambiente in cui il lavoratore presta Ja propria attivita,
ciog:
» reparto ¢/0 mansione, posizione, attivita di lavoro, eventuall furni, agenti di

rischio e durata dell’esposizione.

Alle Informazion: contenuie nella cartella hanno accesso esclusivamente, oltre al
medico competente, Pimeressato {diretiammente o {ramite i} proprio medico curante),
gli organi di vigilanza, i medici curanti o gli [stitugi autorizzati,

Copia della cartella pud essere richiesta dal lavoratore in qualsiasi momenio ¢
viene comunque consegnata al lavoratore al momento della cessazione del rapporto
di {avoro.

Scheda sicurezza sostanze e preparafi

Nei case vengano utilizzati nel cicic lavorative preparati pericolosi come definiti
daila normativa vigente, sono messe & digposizione del RLSA ¢ dei i;veramri e
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relative schede i sicurezza predisposte dat fornitori dei preparati e contenenti
indicazioni circa le caratteristiche e la pericolositd dei prodetti, ie modalitd di
manipolazione ¢ stoccaggio nonché elementi di primo soccorse in conformiia con
le disposizioni vigenti.

Registri degll esposti

Per rischi particolari (cancerogeni, biologici, rumore e radiazioni ionizzanti) i
datore di lavoro istituisce in conformitd con le vigentt normative specifici registr
degli esposti nei quali sonc annotati 1 nomi dei lavoratori, i periodi di esposizione,
e mansioni ¢ Iz sostanza a cul & riferita Pesposizione. Tall registri sono a
disposizione del RLSA,..

Scheda di impianto
Netlle unita produttive in cui I'attivita & ricompresa nel campo di applicazione del
Diigs. 334/99 e successive integrazioni ¢ modificazioni & approntata una scheda

con le carstteristiche di impiante per informazione sui rischi ¢i incidente
rilevanie,

l.a scheda, concordata fra le Parti, contiene informazion: sui seguent: elementi:

i

fasi pil significative del processo produtiivo;

- dispositivi finalizzat alia sicurezza deil'snpianto;

- modalita operative per assicurare e condizioni di sicurezza;

- ezzi di prevenzione ¢ protezione e loro uhicazione;

-~ Interventl suli'tmpianto in caso i emergenza;

- procedure e norme di comportamento da seguire in caso di emergenza,

- scheda di sicurezza per le sostanze pericolose impiegate nel ciclo produttive
con le caratteristiche tossicologiche ¢ di rischio delle sostanze, le modalitd di
manipolazione e gli interventi di pronio soccorso.

Videoterminali e radiazioni ionizranti
Considerata Pevoluzione normativa in atto in materia di videoterminall e radiazioni

ionizzanti l'azienda e la RLSA verificheranno, congluntamente, e procedure di
applicazione.

%lef;lmm %g % }
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Per quanto concerne gli abiti da lavoro premesse che 1 Pisposigivi «di Protezione
Individuaie sonc regolamentati dails normativa legislativa vigente, 'Azienda
forpisce ogni anno In use gratito un abito da lavoro (lute, camice, grembiule,
divise ¢ abiti speciall) a quei lavoratori Iz cul attivitd lo richieda ¢ ne assicura if
ricammbio fenendo conto delle lavorazioni, della normale usurs ¢ dei cast in cud
lefficienza agli effetsi della sicurezza e dell'igiene ne richieds la sostituzione.

['Azienda mette, ove necessario, a disposizione dei lavorator] appositi armadietti
nel quall custodire gh indumenti d! lavoro.

Aj javoratori che esplicano continuativamente la loro attivita in condizioni de} tutto
particoiatl ¢ esposti alle ntemperie, debbono essere forniti guegh indument:
speciali che siano i pits appropriati alle specifiche condizioni di lavoro.

I.'Azienda pud .richiedere ai lavoratori di indossare, durante lo svolgimento
dellattivita lavorativa, divise o abiti speciall; in questi casi la sceita deil'indumento
viene effettuata consultando il RLIA.

I.’Azienda fornisce talt indumenti In uso gratuito,

Le modalitd concernenti la distribuzione, le disposizioni per l'uso, il rinnovo ed il
controllo degil abiti di lavoro, delie divise a degh indumenti speciall di lavoro
indossati durante lo svolgimento dell'attivita lavorativa, formanc oggetio di
accordo ira le Parti a livello aziendale.

L'Azienda ¢ tenuta & disporre che i lavoratori addetti & reparti ove si svolgano
laverazioni di sostanze nocive consumino i pasti fuori dei reparti stessi, in locale
adatto ¢ che { lavoratori medesimi siane dotati di appositi armadietti ove custodire
gl mdumenti di lavero,

In tali circostanze il tsattamento degli indumenti sard oggetto di specifiche
procedure da concordare con il RLSA,

f




Nuovo festo contfratfuale

E. PARI OPPORTUNITA’

Nel rispetto delle disposizioni contenute nella Legge 9.12.1977 n. 903, relativa alia
paritd uwomo-donna; nell’intento di sviluppare iniziative neli’ambitc delle
previsioni e delle possibilita offerte alla Legge n. 125/1991 sulle azioni positive, in
armonia con le ultime raccomandazioni UE a tutela della dignitd delle donne ¢
degit vomini sul lavoro, le Parti convengono &i promuovere azion finalizzate ad
individuare e rimuovere eventuali situaziond i ingtustificaio ostacolo soggettive ed
oggettive che pon consentano una effettiva paritd di opporfunitd per "accesso al
lavore ¢ nel lavoro per nomini e donne.

Le tematiche suddette sroverarmo una collocazione sistematica nella Commissione
Politiche del Lavore dell Osservatorie Nazionale di Setiore, che per la trattazione
dei temi gfferenti le Parl opportunita si avvarrd anche della parvtecipazione di 3
componenti con competensa specifica.

In particolare verrarno promosse miziative sivoite a creare effettiva pari dignitd
delle persone, per prevenire fenomeni di molestie sessuali e lesioni della liberta
personali def singolo lavoratorefiavorairice, nonché Peventuale elaborazione di un
codice di condotta sulla tutela delle persone nel mondo del lavore valevele per
futte ie aziende.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
perinessi 0 aspettative legati agll eventi di maternitd ¢ all’assistenza per
comprovate necessita familiari, le Aziende promuoveranno le necessarie attivita di
formazione per favorire i reinserimento delle lavoratrict al oro rientro in servizio
al termine del periodo di astensione facoltativa per matemitd, ove necessario m
refaznione ad eventuali cambiamenti &1 ruoli anche per ristrutturazione azendale.
Sono fatti salvi i protocolli ¢ e iniziative aziendali presenti nelle singole aziende

4\“3\123 data di entrata in vigore del presente contratto in materia di pari opportunita.

g g3
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MOBBING

Le partl assumono Pimpegno di definire, anche attraverso la costifuzione di
commissiont paritetiche, linee gulde specifiche volte a concordare un codice di
comportamento fiualizzato alla prevenzions del mobbing

i

I
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Le Parti intendonc agevolare la creazione di un efficace strumento per
Pinserimento al lavoro, utilizzando tutte le possibilita previste dal CCNL che
rendonio possibile i ricorso ad  infervent ed a conseguenti elementi i
flessibiiitd, al fine di cogliere fuife le opporfunitd utili per Poccupabilith ded
lavoratori, dirette a favorire la stebilifd del rapporto di lavoro. Si ravvisa in
particolare nelie tipologie contrattuali deii’apprendistato professionalizzanie e
dei confratto di inserimento gii strumenti pit idonel & disciplinare Pingresso al
lavoro dei giovani anche attraverso una formazione effettiva e strutturata,

A tale scopo a livelio aziendale saranno realizzati incontri per monitorare
utilizzo e tipologie del rapporti di lavoro e le conseguenti conferme det

Wmﬁ interessati, distinti per setfore e gualifica.
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Art. 4

Somministraziene di lavore a tempe determinato

Con nﬁ-nmenm a! punro 4‘ a’eff arf, 2!'} de! ng& 27672003 si individua nel 10%,
come media annua deilavoratori occupati a tempo indeterminato nell'azienda al
31 dicembre dell ‘anno precedente, il limite quantitative di utilizzo,

Le eventual: fraziont di unitd sono arrotondate ali'unita superiore.

Nei casl In cut il rapporto percenfuale dia un numere inferiore a cingue, resta ferma
ia possibilita di infrattenere fino a cingue contratti come media annua. In ogni caso,
il numero toiale non doved superare 1} totale det contratti di lavoro a tempo
indeterminato in atto nell’azienda.

2 &
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Art. 7
Apprendistato professionalizeante

Premesso che

- ai gensi dell’accordo sindacali Asiep ~ Fulc del 1° aprile 2004, il Settore in cul
vige il CCNL Energia ¢ Petrolio ha regolamentato Papprendistato di cui alla
fegge n. 25719535 ¢ n. 196/1997 ¢ gia detimito i fondamenti per la disciplina
deil'apprendistato professionalizzante;

- i1 D) Lgs. n, 276/2003 ha introdotto tre tipologie di apprendistato e disciplinato
all’art, 49 la specifica fattispecie dell’apprendistato professionalizzante;

- ia legge n. 8072005 prevede “fine all approvazione della legge vegionale, la
disciplina dell apprendistato professionalizzante & rimessa ai contratti collettivi
nazionali di categoria stipulati da associaziond dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale™,

- fa Circolare del Ministerc del lavoro n. 30/2005 ha fomito specifiche
indicazioni in ordine alla funzione attribuita alP’awtonomia coliettiva di
disciplinare, in via sussidiaria tspetto alla regolamentazione regionale,
Papprendistato professionalizzante.

Cié premesso, al contratto di apprendistato professionalizzante si applica la
seguente regolammentazione!

La formazione formale, interna o esterna alf’azienda, per tutta la durata del
rapporto di apprendisiato, al fine ¢ acquisire competenze ¢i base ¢ fecnico -
professionall, sard di almeno 120 ore medie anpue.

Per formazione formale st intende quella effettuata in strutture accreditate ovvere
in locall distinti all’interno del’impresa secondo percorsi formativi stretturati,
certificabiil e venficabiii,

La formazione sari teorica e pratica on the job ed in affiancamento. Il percorso
formativo complessivo sard specificato nel piano formative individuale,
Quest’ultimo contiene la descrizione dell’intero percorso formativo - formale e non
formasle, interno o esterno all’azienda - che apprendista deve seguire durante il
contratto per il conseguimento degli obiettivi individuati nel profili formativi.
Attese le particolari caratteristiche deile imprese del settore, le Parti convengono
sull’opportunita che ia formazione sia erogata all’interno delle aziende, anche
atiraverso aziende coliegate

i requisiti sui quali si fonda la capaciid formativa interna sono i seguenti:

- risorse umane idonee a rasferire competenze;

- tutor con formazione e competenze adeguate;

- jocall idonei in relazione agh abiet?'vi formativi ed alle dimensioni aziendaii.

%ua 77\
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Nel monte ore ¢i cui sopra sonc da ricomprenderst le ore in tema di salute ¢ di
sicurezza sul luoghi di lavero,

La formazione, ivi compresa quelia o tema di salute e sicurezza, svoita
durante ["esecuzione del rapporto, verra registrata nel libretto formativo secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Le Parti concordano che Papprendista saré seguito, per tufta la durata

deli’apprendistato ¢ nelio svolgimento del relativo plano formativo individuale, da

ut tutor aziendale che lo affiancherd, al fine & agevolame Pintegrazione nel
gontesto aziendale e nel covrdinamento tra formazione e lavoro,

11 nutor individuato dall’azienda sara un lavoratore qualificato individuato

dali’azienda che:

-~ svolga un’atlivitd coerente con quelia dell’apprendista;

- abbia altmeno 3 anni di esperienza lavorativa.

Al termine del coniratto, P’azienda rilascerd Pattestazione delle competenze
professionali acquisite dal lavoratore e della formazione svolta.

In coerenza con quanio sopra, il irsttamenic economice complessive viene

determinato come segue;

&. La categoria di inquadramento del lavoratore non potra essere inferiore per pits
di due livellr alla categoria spettante ai lavorator: addetti a mansioni ¢ funzioni
che richiedano quaiificazion! corrispondentt & quelie al conseguimento delie
quah & finalizzato il contratto.

b, Quanio sopra ¢ valido ilimitatamente alla metd della durata del contratto di
apprendistato,

c. ¥ comunque garantito Jo stesso fratfamento economico previsto dalla
condrattazione coliettiva per un lavorstore di pari categoria assunto a tempo
indeterminato.

I.a durata massima del contratic & parl a 4 annt per ie categorie 67,54 ¢ a 3
anm per le categorie 3 e 2. Le Parti concordano sulla previsione di un periodo i
prova pari alla metd di quanto previsto dall’art. 2.

1} periodo di prova verra computato sia aghi effetti delia durata del contratto di
appreadistaro che agli effetti detl’anzianita di servizio,

I favoratori potranno iscriversi al Fondo di previdenza complementare e al
Fondo miegrativo sanitario.

I iavoratori avranno diritto allo stesso trattamento per la malattia ¢ infortunio
previsto per i lavoratori g tempo indeterminato,

In caso di trasformazione del rapporto a tempo indeterminato, il periodo di
apprendistato verrd computato at {int deil’anzianitd di servizio.

Con riferimento agli istituti sia economici che normativi non disciplinati nel
presente accordo, si rinvia al contratio collettive nazionale di lavoro ed agli accordi

%\'&iﬂ ali vigenti, ) ! y/}# ﬁ‘
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Con cadenzs annuale, neil’ambitc delia tematica suil’evoluzione
deii’occupazione, prevista dalla Parte I - punto b) del CCNL, verranno fornite
informazion: circa I'andamento di tale tipologia contratiuale, facendo riferimento

alia durata, & numero, afle qualifiche interessate nonché alla percentuale di
trasformazione in contratto a tempo indeterminato. _

1} ricorse al contratto di apprendistato sarg limitato alle mansiont o funziont per le
quali & previsto, al termine del conratto, un livelio di inquadramento relie
categarie 64, 54, 4%, 3% e 2™ ¢ polrd avvenire soio se venga mantenuto in
servizio glmeno I'85 % dei iavoratori i cui contratto sia venuto a scadere net 18

Msi precedenti, %
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Nuovo testo contratinale
Profifl Formativi

in applicazione di quanto previsto dalla Legge n. 80/2005 attraverso il presente
accorde ie Parti nazionali intendeno repolamentare i profili  formativi
delf’apprendistato professionalizzante per le imprese che appiicano i CCNL
Energia e Petrolic ai senst deil’art. 49, comma 5 bis del DDLgs n. 276 del 2083 ¢
successive modifiche ed integrazioni, al fine di rendere operativo, nelie more delle
regolamentazioni regionall, un contratio di lavoro a carattere formativo che riveste
ug importanza significativa per il Settore,

$i individuano pertanto i profili formativi utilizzabili per le figure professionali
contrattualmente defirtife. {vedi tabella abbinamenti aree professionali e ruch}

Tali profili formativi individuano le competenze necessarie, in relazione a ciascuna
area professionale in cui sono coliocate le figure professionali stesse.

Le aree professionali sono le seguenti

Amministrazione, Finanza e Controllo

Pianificazione

Immagini e Relazioni Esterne

Personale e Organizzazione

Informatica e Telecomunicazion: {(#CT)

Salute, Sicurezza ¢ Ambiente

Sistemni di qualith

Affar Generaii

Approvvigionamento Beni ¢ Servizl

16, Approvvigionamento e Trading Materie Prime e Prodott
1. Ricerca e Svijuppo

i2. Supporti Generali

13. Contratinaiistica Commerciale e Negoziati Internazionali
14, Commerciale ¢ Marketing

15, Attivitd Tecniche Realizzazione e Mantenimento Assets
16. Logistica e Trasporti

i7. Produzione ¢ Manutenzione

18 Espiorazione ¢ Produzione Idrocarburi

19, Ingegneria ¢ Costruzioni

N @4{% ﬂ
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L’abbinamente tra le suddette aree ed i rucli professionali & riportatc nella
Tabeils allegata.

Le Parti nell’individuazione del profili formativi settoriali hanno convenuto che le
competenze necessarie alle figure professionali delie differenti aree, che devono
essere conseguite mediante P'esperienza di lavoro e Pattivitd formativa, sono
suddivise come segue In competenze professionali comuni ¢ specifiche. Le
competenze necessarie al raggiungimento del profilo professionale presceito e
riportate nel plano formative individuale devono essere individuate all"interno di
queile sotio riportate ¢ moduiate in reiazione ali’attivifa da svoigere, al ruoleo da
ricoprire nella struthura organizzativa e alle caratteristiche dimensionali ¢
merceologiche dell impresa.

Competenze Professionali Comuni

Tutti i profili professionali, indipendentemente dall’area di spparienenza, devono
possedere un set di conoscenze ¢ competenze comunt:

- conoscenza dei vari business del Gruppo, deile strutture organizzative, delle
interrelazioni che la caratterizzano noncheé del contesto socio-ambientale di
riferimento;

- strumenti conoscitivi per comprendere la gestione economica deil’impresa,
ie esigenze strategiche e e caratieristiche de: mercas di riferimento;

- conoscenza del sistema normativo axiendale (codice di comportamente,
inee guida, normative, procedure, ete.);

~ ¢onoscenza degli elementi fondamentaii deile norme di legge, contratfuali ¢
aziendali che regolano il rapporto di lavoro;

- gonoscenza delie principali norme di legge in materia di salute, sicurezza ¢
ambiente;

~ tecniche di favoro di gruppo ¢ di comunicazione eificace;
conoscenza degli strument! informatici adottati nella propria attivita;

[ Wa delis lingua inglese. 2 Vi‘%



Nuove testo contrativale
Competenze Professionali Specifiche
1. Apmuministrazione, Finanza e Controllo

- metodologie inerenti il controile di geshione;

- gistemi di contabilita e principi di redazione del bilancio;

- tecniche di programmazione finanzaria ¢ reperimento del capitali;

- adempimenti amminigtrativi inerenti 1 rapporti contrattuall attivi e passivl, il
patrimonio societario ¢ ia gestione dei credito;

- tecniche di gestione delie operazioni ordinarie e straordinarie;

- atemplitnentl fiscali e previdenziail,

- tecniche di audit’

2. Planificazione

- metodologie di valutaziope economica e controllo strategico degh
investiments;

- iecniche di planificazione ¢ programmazione degli investiment;

~ metodologie di analisi degli scenari di riferimento;

- tecniche di benchmarking e di analist di posizionamento.

3. Immagine ¢ Relazioni Esterne

~ tecniche di comunicazione e di public relation;

- conoscenza deile tematiche inerenti lo  sviluppo sostenibile e la
responsabilita sociale d'impresa;

- tecniche di preparazione ed ¢laborazione di comumicati stampa ¢ note
informative;

-~ pormative legisiative nazionall ed intemazionali inerenti il finanziamento di
progetti di ricerca scientifica,

4. Personale e Organizzazione

A\J congscenza del mercato di lavoro naziogale ¢ internazionale; 2) ;
\¥re et
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Nuovo testo contrattusle

norme legislative in materia di diritto del lavore e di contratti collettivi;
tecniche di negoziszione in materia éi relaziond industriali e conoscenza del
quadro di riferimento;

metodologie di pianificazione e conirollo delle risorse umane e del costo
lavoro, '

meiodologie di gestione ¢ sviluppo delle risorse umane;

normative per la gestione e Pamministrazione del personale;

tecniche di analisi ¢ sviluppo organizzativo,;

metodologie e sistemi di definizione delle politiche retributive,

Esdl]
s

5, Informatica e Telecomunicazioni (ICT)

tecniche di benchmarking e conoscenza del mercato 1CT;

tecniche di progettarzione delle architefture (di elaborazione ¢ di TLC) ¢
degli apphicativi informatics;

linguaggi ¢t sviluppo dei sistemi;

tecniche di manutenzione evelutiva del sistemi;

tecniche di project management;

tecniche di product selection;

tecniche di client management e customer service;

normative ¢ metodelogie in materia di sicurezza informatica.

8. Saluie, Sicurezza ¢ Ambiente

norme legisiative in materia di salute, sicurezza ¢ ambiente;

nosme ¢ principl in materia di igiene ¢ medicing del lavoro;

tecniche di audit in materia 4i salute, sicurezza ¢ ambiente:

metodologie per la valutazione, gestione e controilo del rischio;

tecniche di analisi, interpretazione ¢ previsione dei dati ambientali;
metodologie e tecniche per la  valutazione deli’adeguatezza della
progettazione di processe dal punto di vista della sicurezza (ss. HAZOP),
conoscenza delle tipologie di inquinamento potenzialmente connesse al ciclo

/\Wi}duﬁim ¢ delie relative t&nic/ige di intervenio; %
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~ ¢onoscenza deile tematiche imerenti lo sviluppo sostenibile e la
responsabiiita sociale d’impresa,

7. Sistemi di Qualita

- conoscenza degli standard aziendali e dei sistemi in essere in tema di
certificazione e assicurazione della qualia,

- gistemi ¢i auditing volti a fornire gli elementi conoscitivi ¢ di valutazione in
termini di processo e delio stato deila guaiitd in azienda.

s
s

& Affari Generali

- norme legislative in materia di diritto amministrativo, societario, ¢ivile,
penale, comunitario, infernazionale e commerciale.
- tecniche di archivistica e classificazione dei documenti,

9. Approvvigionamento Beni ¢ Servizi

- conoscenza dei mercati i approvvigionamento, delle relative normative ¢
dei principali operatori del settore;

- conoscenza dei sistemi di certificazione della qualita;

~ conoscenza deile caratteristiche tecniche dei beni da approvvigionare,

- teeniche di classificazione, valutazione e qualifica dei fornitori;

~ tecniche di analisi del valore applicato ai processi di approvvigionamento;

- tecniche di e-procurement,

- tecniche di inventariazione, metodologie di expediting e di inspection.

10, Approvvigionamento ¢ Trading Materie Prime e Prodotti

- conoscenza del mercati pazionsli ed internazionali di greggi, semilavorati,
prodoiti petroliferi ¢ gas naturale e delle relative normative;

~ conoscenza delle caratierigtiche tecniche dei beni da approvvigiongre;
L
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- fecpiche di analisi ¢ valutazione di iniziative di sviluppo commerciale sui
mercati internazionali,

- tecniche di programmazione degli approvvigionamenti ¢ di gestione delie
seorte;

- tecriche i risk management;

- tecniche di negoziazione ¢ gestione dei contratti di approvvigionamenio.

11. Ricerca e Sviluppo

- conoscenze scientifiche ¢ tecnologiche nei campi di interesse:

- metodologie df ricerca di laboratorio, strumenti &i modellazione ed
elaborazione dati;

- tecniche di valutazione di fatiibilita tecnico economiche;

- iecniche di progetiazione, realizzazione ¢ gestione di impiant di laboratorio
e pilota;

- mmetodologle di gestione dei progett di ricerca;

- metodologie per la stesura e la gestione dei brevetti,

12. Supporti Generali
- tecniche di ingegnerizzazione e oitimizzazione dei servizi offerti;
- conoscenza in materia impnobiliare, di archiviazione e di gestione delie
facility (spazi, impianti di servizio, vigilanza, etc.);
- modalita di gestione e controlic dei contratti;
- normative inerenti la sicurezza sui fuoghti di lavoro;
- pormative in materia i rapporti con gli enti pubblici.

13, Comtrattualistica Commerciale ¢ Negoziafi Internazionali

- ¢onoscenza degli standard conirativall (joini ventures, accordi con Stati

stranieri, ece. )

N ~ tecniche di negoziazione commerciale.
-
3
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14, Commerciale ¢ Marketing

Promozione e Marketing

- fecniche di marketing operative,

- conescenza del prodotti deli’azienda;

- tecniche di promozione (fiere, campagne pubblicitarie, cataloghi informativi
sui prodotti aziendali, etc.}.

- tecniche di coordinamento delle attivitd promo-pubblicitarie avviate con
agenzie esterne fﬂ?ﬁ:ﬁia!imtﬁ;

- metodi di valulazione e controflo dei ritorni commerciah delle inizative
definite ed implementate.

Vendite

-~ tecniche di programmavione delle vendite;

- tecniche di pricing, contrattualistica e costruzione deli’ offerta;
- conoscenza fecnica dei prodotti dell’ sziends;

- conoscenza della rete distributiva e del mercato di riferimento;
- tecniche d1 comunicazione verbale, telefonica, seritta

Assistenza Tecnica Prodoti e Servizi Post-Vendita

- gonoscenza tecnica del prodotii deli’azienda;
- conoscenza dei mercat] di sferimento;

- tecniche di analisi i mercato;

- metodi e tecniche di negoziazione.

15, Attivita tecniche di realizzazione ¢ marfenimento assets
- conoscenza delle caratteristiche tecniche degli assets aziendali di interesse

del business {strutture di produzione, impianti rete, impiantt di stoccaggio e
/\# movimentazione} ¢ deile attivita tecnico immobiliar collegate;

et



Nnove testo contratiuale

- modalita di coordinamento/integrazione delie atttvitd tecpiche
(progetiazione/ realizzazions/manuienzione/acquisti/appalti) volte a
garantive |'efficienya e o sviluppo deghi assets aziendall,

-~ metodoiogie di coordinamenic ¢ controilo dei progetii ¢ deile realizzazioni
affidate ad snprese estemne,

16, Logistica e trasporti

Logistica downsiream

T
e ]

- metodologie di Programmazione operativa e gestione det sistemi ¢l tragporto
Via terra;

~ tecniche di gestione delle strutture logistiche: depoesiti di stoccaggio, serbatol
¢ impianti (procedure di avviamento / fermata / bonificg);

- modalitd & movimentazione e stoccaggio gregei e prodotti e relative
tecniche di ontimizzazione delle disponibilita e delle scorte;

-~ tecniche ¢ metodologie di analisi chimiche;

- tecniche di analisi degli elementl fnanziari connessi al processe Jogistico;

-~ conoscenza deile caratteristiche tecniche e contratiuali relative alle tipologie
di trasporto via terra dei prodotti pefrolifery;

- metodologie di controilo operativo stoccagei;

- conoscenza relativa all’impiantistica di sicurezza.

Distribuzione {3as

- metodologie di programsmazione operafiva, dispacciamento e misura del
frasporto gas;

~ tecaiche di realizzazione € gestione delle reti di distribuzione secondaris;

- tecniche di coordinamento e controllo delle attivitd di esercizio del gasdotti ¢
delie centrall di spinta e di stoccaggio.

Trasporto con oleodottd

~ tecniche di programmazione operative del frasporto con clecdott;
-~ tecniche di coordinamento e controilo deile attivité operative gestionali per il
trasporto con cleodotti di greggio e di prodott petroliferi.
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Trasport] maritiin:

- tecniche ¢ programimazione operativa dei trasporti via mare;

- conoscenze del conratii di trasporto € noli;

~ tecniche di coordinamento e controilo delie attivitd operative e gestionall per
il trasporto marittime ¢i greggio, di prodotti e ¢t gas naturale Hquefatto;

17, Produzione ¢ Manutenzione

Produzione Petroliferg”

- conoscenza dei prodotti ¢ dei processi di produzione;

« tecniche di programmazione della produzione ¢ degli assetti di stabilimento,

- tecniche di gestione ¢ confrolio delia produzione;

- ¢onoscenza operativa macchine/apparecchiature/struments;

- conoscenza del lay-out degli impianti;

- tecniche di fimzionamentc degli impiantt 4! raffinazione e blending
fubrificant:;

- gonoscenze inerenti i} trattamento di effluenti/fiuidi in-out, le discariche, e
aree comuni e # controllo det consumi energeticl;

- gonoscenza dei processi di corrosione ¢ delle tecniche di analisi det prodottl;

conoscenza relativa all’impiantistica di sicurezza.

H

Proguzione di Bnergia Eletirica

o

-~ conoscenza dei prodotii e dei processt di produzione;

- tecniche di programmazione deila produzione ¢ degli assefti di stabilimento;

- tecniche di gestione ¢ controlio della produzione;

- conoscenze inerenti le centrall termoelettriche, la produzione di energia
eletirica, vapore, gas.

Manutenzione Impianti

- conoscenze di ingegneria di manutenzione {ispezioni ¢ coilaudi impianti);
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- gOnoscenze impiantistiche di patura meccanica, elettrica, edile e della
relativa strumentazione;

- tecniche di pianificazione e programmarione dei lavon,

- metodi di contralio dei Javor delie imprese esterne;

- conoscenza relativa all'impiantistica di stourezzs,

Teenelogia di Progcesso

- tecniche di automazione impianti e controflo avanzato,

- tecniche per la definizione di soluziom ingegneristiche del processo che
caratterizza Pimpianto (definizione ¢ ottimizzazione degli schemi di flusso,
bilancio materidli e termico dei sistemi primari).

18. Esplorazione ¢ Produzione Idrocarburi

Servizi Specialistici di Geologia

- metodologie per ia ricerca geologica di bacini sedimentari;

- gonoscenza deile attivitd professionall ¢ specialistiche di supporio alio
sviluppo dei giacimenti, alle attivitd di produzione ¢ gestione campi, nonché
alla attivitd di perforazione;

~ conoscenza di sedimentologia, geochimica, geologia del sottosuclo geologia
strutturale, petrografia, geodinamica, stratigrafia e petrofisiea;

- conoscenza di meceanica delie rocce ¢ geodinamica,

- tecaiche di acquisizione e valutazione dei dati;

- tecniche di studi e modellistica.

~ metodologie per la ricerca geofisica ¢i bacini sedimentari ¢ tecniche di
sperimentazione;

- {ecnica di eisborazione ¢ di acquisizione di dati sismici e geofisici {sismica
del pozzo, sismica del giacimento, stratigrafia sismica},

- conoscenza di cartografia, topografia, geodesia e indagini geofisiche.

Esplorazione Idrocarburi ' ?‘
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conoscenza delie attivitd professionali e gestionali per 'impostazione, ia
realizzazione e la conduzione operativa delle iniziative esplorative;

metodi esplorativi e teeniche di ricerca mineraria (interpretazione dei dati
geofisict e geclogici);

gestione di progetti di esplorazione idrocarburi e titol minerari,

conoscenza delie attivitd professionali, specialistiche e gestionali per la
fornitura di seﬁizj di perforazione, completamenti, workover ¢ wireline
relativi a progetii esplorativi, 4i sviluppoe ¢ produzione;

conoscenza delle principail fecnologie Inerenti I'area pozzo;

gestione ¢ conduzione delie attivita operative in cantiere,

Lo el PP ol o B B, -l T

conoscenza delle attivitd professionali, specialistiche ¢ gestionali a supporio
del progetti ¢i sviluppo ¢ delle attivita di produzione e gestione campi;
conoscenza di ingegneria del petroiic nonché di modellistica dei giacimenti;
metodelogie per lo studio, ja valutazione e la coltivazione dei giacimenti;
determinazione deile capacitd produttive ¢ delie modalifa di sfruttamento dei
campi.

Produzione Idrocarburi

tecniche di gestione di campi e pozzi in produzione;

tecniche (i esercizio di impianti i trattamento di idrocarburi liguidi o
gassosi finalizzato alia separazione da elementi non utilizzabiii {acqua, H2S)
oppure al trasporte verso impianit di raffinazione o verse la rete di
metanodotti;

tecniche di manutenzione degli impianti.
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19. Ingegneria e Costruzioni

Ingeeneria

- tecniche di definizione € progettazione di soluzioni ingegnesistiche {criteri ¢
specifiche di progettazione} relative ai singoll sistemi che compongono gii
impiantt di trattamento di olio e gas ¢ alle strutture offshore;

~ metodologie e tecniche per la pianificarione dei progeti;

-~ tecniche di gestione deile commesse;

- aspetti legisiativi relativi alla messa a norma degli impianti;

- m{’:t{}dﬂiﬁgié tedniche di analisi dei dati e archiviazione dei progetii.

Costzuzione

~ tecniche e metodi per la costruzione in cantieri di impiantl, condotte ¢

strutture offshore;
- tecniche di gestione delle commesse;
~ tecniche di collaudo,

Realizearione Grandi Impianti ¢ Opere

« tgeniche di project management;

- tecniche di esecuzione e coordinamento della realizzazione degli impianti,
sigterni per il trasporto fluidi e gas e delle grandi opere infrastrutturall;

- conoscenza deile normative merenti,

Perforazione

- gonoscenze di fecnologia meccanica, elettrostrumentale e di impiantistios di

sicurezza;
-~ pianificazione e programmazione lavor;
~ gestione aftivitd operative in canticre,

l\} - conoscenza tecnologie ares pozzo,

2 =
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Manutenzione

- tecniche di project management,

- tecniche di gestione delie commesse,

- tecniche di pianificazione attivitd manutentive;

- metodologia del processo manutentivo

- conoscenze impiantistiche di natura meccanica, eletirica, strumentale
- ¢OnOSe refativa all impiantistica di sicurezza.
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