CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ESTIVI

Addi, 16 marzp 2006
Tra

L'Unione commercic turismo servizi con sede in Bolzano, rappresentata dal Presidente pro-
tempore Walter Amont, assistito dal Direttore dott. Dieter Steger, dal Capoarea Servizi sindacali
dott. Alberto Petrers

e

le Organizzazioni Sindacali Provinciali:

Asgh Commercio: rappresentata da Georg Pardeller
Filcams Cgil/Agh: rappresentata da Christine Walzl;
Fisascat Sgh/Cisl; rappresentata da Tila Mair;

Utltucs UNISgk: rappresentata da Remigio Servadio;

s1 @ stipulato il presente accordo provinciale:

Art. 1:

Al fine della integrazione delle consscenze teoriche fornite dal sistema scolastico con esperienze
pratiche acquisite direttamente sul posto di lavare durante il periodo giugno - ottobre le aziende
aderenti all'Untone commercio turismo servizi della provincia di Bolzano, che applicano
integralmente it CCNL Terziario Distribuziane e Servizi e gli accordi collettivi, potranno stipulare
contratll a termine estivi al sensi dell’articolo 1, comma 1, del decreto legislativa 6 settembre 2001,
n. 368, della durata non inferiore a 6 settimane e non superiore a 14 settimane di effettivo lavoro
con giovani studenti che frequenting: istituti superiori, scuole professionalt o corsi di'studi
universitari. Possono essere stipttati contratti a termine estivi con neo-diplomati che can linizio
dellanno accademico successivo infraprendone uno studio universitana.

Art. 2:

| glovani saranno impiegati prioritariamente in settori di inserimento corrispendenti al corsa
scolastico da loro frequentato, tuttavia, laddove i corso scolastico frequentato (liceo classico. liceo
scientifico, magistrall, isfituto per maestre d'asilo e simili) non sia rapportabile alle attivita espletate
in azisnda, if giovans sara inserito in quei settori aziendali dove possa acguisire esperianze riferite
ad un intero processo di atlivita o a pil attivita interconnesse riferite ad uno o pit settori aziendafi,
La compiementansta tra scucia e attivita sara verificata dalla Sezione Circascrizionale per
'impiego caompetente al momento del ricevimento della comunicazione delf'assunzions. A tal fine
I'azienda richicdera la presentazione di idoheo documento a dimostrazione defla scuola e della
ciassa frequentata,

Art. 3

Durante il contratio a termine estivo if giovane percepird ia seguente retribuzione mansiie:

- 58% per chi ha frequentato il primo anna di scuoia;

- 85% per chi ha fregquentato il secondo annag di scuola;

- 75% per chi ha frequentata gli anni successivi;

- B5% per chi frequenta corsi di studi universitari.

Defte percentuali vanno calcolate sulle retribuzioni aziendali cantratiuali per i dipendenti qualificati
del 47 Iivello del CCNL Terziatio Distribuzione e Servizi e del 4% jivello del CCNL Turismoe, con
esclusione det premi incantivanti, N

Per guanto ¢ui non previsto vaigone le norme del CCNL di categori S




Art. 4:
Il contratto individuale dj assunzione a tarmine deve essere predisposto secondo jo schema
allegato al presente accardo e ne costituisce parte integrante.

Art. §.
| contratti a tempo determinato estivi vanno ripresentati ogni anne.

Art. 6;
Il presante accordo ha vigore per le sole aziende aderenti all'lInione commersio turismo servizi
delia provincia di Bolzano, che applicano integralmenta il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi o
gli accordi collettivi, ira cui 'accordo territoriale 24 giugno 2003, e per il corrente anno 2008 e viene
depositato a cura dell'Unione stessa presso P'Ufficio del favoro e presso ['ispsttorata dal Lavoro.
Letto, confermato e sottoscritto b
Unione commercio turismo servizi
Filcams Cgil/Agh

Fisascat Sgh/Cisl

Uiltucs UIVSgk

Asgb Commergio




FAC SIMILE

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato

A sequito delie intese intercorse Le confermiamo [a Sua assunziene, a tempo determinato, in farza
alla ns. Azienda, presso lasedeffilialedi............. afardatadal ... efinoal ...............
La presente assunzione, effettuata ai sensi delf'art. 1, comma 1, dal g.lgs. € settembre 2001, n.
368 & dell'accorde Unione commercio turisme servizi e Organizzazioni Sindacali Provinciali del 18
marzo 2006 awighe previo esperimento di un periodo diprovaparia ... oove . di effettivo
lavoro, durante il quale pertodo resta salva la Sua e la nostra facolta di rescinders il rappora in
qualungue memento, senza necessitd di alcun preavviso efo indannita,

Resta altres! inteso che i] rapporto di lavore, per tutta la sua durata, sara regolato dal vigente
CCONL del terziario delia distribuzione e dei servizi, dall'accardo territoriale 24 giugno 2003 e
dgalfaccordo Unione commercio turismo servizi e Organizzazioni Sindacali Provinciali del 16 marzo
2006, In quanto compatibile con le particolarita del contratto a tempo determinato e s intendera
risolto con la data del. ..... A senza preavvisa da parte dell'Azienda.

I trattamento economico su base meansile, ¢he Le verra praticato in applicazione dell'accordo
provinciale sopra richiamato, sard cosl costituito

Minimo tabelfare
Contingenza
Elemento autonoms L.
Acconto futurt miglioramentt ™ ..

A trante del suddetto trattamento Le viene assegnatoil ............. livello previsto dal surrichiamiato
20001 B o m g Tol Ly (Ear-nllTo! | ARNINR——Ga—————

e viene iscritte nel libro di matticola al numero d'ordine .. ..

L'assunzione avviene al fing delia integrazione dslle conoscenze teoriche fornite dal sistema
scolastico con le esperienze pratiche, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttive,
organizzativo o sestitutive ed in particolare per ... ...

Per quanto qui non previsto e comungue non incompatibile si intendono integralmente richiamati
ed applicabifi tanto it CCNL pil sopra richiamato e 1'accordo tetritoriale 24 gugno 2003, quanto il
d.lgs. n. 368 del 6 settembre 2001 regolants il contratto di lavore a tempo determinato,

Voglia, gentilmente, gui di seguito controfirmare per presa visione ed integrale accettazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

il dipﬂﬂdaﬂtﬁ LIAZ-IE:ndEI | e




FAC SIMILE
Herr/Frau ... ...
Betreff. Individusller befristeter Arbeitsvertrag

Im Anschluss an die bisharigen Gespriche bestatigen wir thnen hiermit die befristete Einstellung in
unserem Hstriety am Sitz/in der Filiale

VOm  bis zum

Oie Einsteliung arfelgt laut Art. 1, Absaty 1 des gesetzesvartretendsn Dekrets Nr. 368 vom 8.
September 2001 und aut Abkommen des Verbandes fiir Kaufieute upd Dienstleister und der
Sihdtiroler Gewsrkschaftsorganisationen vom 16. Marz 2006 und nach Abschluss einer Probezeit
VOR Lo etfoktiver Arbeitszeit, wahrand dis beiden Farteien berechtigt sind, das
Ambeitsverhéltnis ohne Eirhaltung einer Kundigungsfrist und/oder ohne Entschadigung jederzeit
aufziigsen.

Das Arbeitsverhéltnis wird flr die gesamte Daver durch den geltenden Kollektivvertrag fiir den
Tertidrsektor, die Verteilung und das Dienstleistungsgewerbe, durch das gasamistaatliche
Abkemmen vom 24. Juni 2003 upd durch das Abkemmen des Verbandes fiir Kaufieute Ung
Dienstleister und der Siidtiraler Gewarkschaftsorganisationen vom 16 Méarz 2006 geregelt. soweit
dies mit den Eigenhsiten von befristeten Vartrdgen versinbar ist. Der Vertrag wird ohne Kindigung
von Seiten des Bettebs zum ... aufgeidst.

Die Monatsentlohnung, die in Anwendung des oben genannten Landeszusatzvertrags herechnet
wird, setzf sich wie folgt zusammen:

Mindestentiochnung laut Gehaltstabslie RO
Teuerungszulage

Selostandiger Gehaltsbestandteil .
Anzanhlung auf kiinftige Verbesserungen ...

Fur diese Entiohnung werden Sieindie ... lehaltsstufe laut Koliektivvertrag flir den
Tertidrsektor, die Verteilung und das Dienstieistungsgewerbe eingestuft, |hr Alfgabenbereich
umfasst:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................

Die Einstellung erfolgt aus technischen, produktionstechnischen, arganisatorischen oger
personaltechnischen Griinden und insbesonders fOr ... mit dem Ziel, die durch die
Schulbildung vermittelten theoretischen Kenntnisse durch praktische Erfahrungen zu ergénzen.
rur alles, was hier nicht vorgesenen ist und was nicht Hnveramnbar ist, gelten der oben genannte
Koffekiivvertrag und das gesamtstaatiiche Abkommen vom 24. Juni 2003 sowie das
geseizesvertretende Dekret Ny 368 vom 8. September 2001, das bafristete Arbeitsvertrage regeft

Bilte bestatigen Sie mit |hrar Unterschrift, dass Sie dan Vertrag gelesen haben und vollinhaltiich
annehmien. ¢

Gelesen, bestatigt und unterzeichnet.
Datum

Der/Dio Beschaftigte

--------------------------------




