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Lo scorso 18 gennaio 2006 Confartigianato, Cna e le Federazioni di categoria Cgil, Cisl e Uil hanno 
firmato il testo definitivo del CCNL 1° ottobre 2004 per i lavoratori dipendenti delle imprese 
artigiane e delle piccole e medie industrie dell’edilizia e affini. 
In tale occasione si è concordata l’estensione ai lavoratori apprendisti della copertura salariale in 
materia di indennità di malattia e di ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, nonché 
l’istituzione di un Fondo presso le Casse Edili per l’erogazione ti tali prestazioni. 
Ciò premesso si informa che, di concerto con le organizzazioni sindacali, è stata stabilita la 
VRVSHQVLRQH� GL� WDOH� DFFRUGR, indotta dalla necessità di attendere gli esiti della legge finanziaria 
2007, attualmente all’esame del parlamento, che prevede, relativamente all’apprendistato, 
l’elevazione al 10% della contribuzione a carico dei datori di lavoro e l’introduzione della tutela in 
caso di malattia. 
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