PROTOCOLLO DI INTESA
IN MATERIA

DI SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE NEI LUOGHI DI LAVORO

TRA

ALENIA AERONAUTICA §S.P.A.

E

FIM, FIOM, UILM NAZIONALI
COORDINAMENTO NAZIONALE
ALENIA AERONAUTICA SPA

PREMESSO CHE

le Parti si impegnano, nell'lambito del sistema relazionale tra loro intercorrente, @
definire congiuntamente le sirategie per il miglioramento continuo in materia di
salute, sicurezza ed ambiente sul lavoro!

In linea can il nuovo assetto normativo in materia di sicurezza net lueghi di lavoro,
le parti ritengono necessario operare per:

uUn costante Impegno per la crescita culturale in materda di salute.
sicurezza @ ambiente sia all'interno che all’esterna dei luoghi di lavorg,
con particolore attenzione anche all'impatto ambientale delle attivita
industriali; '

uno sviluppo finalizzate all'efficientamente degli assetti organizzativi su cui
fino ad oggi si & basata la poltica manageriale® di gestione dei temi
prevenzionistic;

il rafforzamento degli sirumenti per i governo e la trasparenza dei flussi di
responsabilita e delle deleghe funzionai e organizaotive, e
implementazione  di innovativi strumenti programmatori delle azioni
prevenzionistiche complessivamente previste;

un finnovato e piU efficiente coinvolgimento dei differenti livelli
deli'organizazione aziendale impegnali nella produzone: datore di
lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori anche atfraverso adeguari intervent
di informazione e formaziore;

I'adozione di modelli organizzativi e operativi della produzione equilibrafi
nelle garanzle e nelle tutele previste e utili per il perseguimento di
adeguati livelli di produttivita e di prevenzione el rischio.
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Alenia Aeronautica, nel solco delle azioni previste dal Contratio Integrative sui
temi della solute, sicureza e amblente del lavoro, intende promucvere e
sviluppare in chiave innovativa un  modello di confronto tra le parti, per
riprogettare congiuntamente nuove politiche di prevenzione e protezione dai
rischi, conformi al piano industriale e di sviluppo aziendale.

In questo quadro, Alenia Asronautica, nell'’ambito di un confronto costante con le
00.S5S., & impegnata, partendo dalle consolidate esperienze sul tema e da
quan'o disposto dalia disciplina giundica di riferimento, a sviluppare un Sistema di
Gestione Integrato (SGI) salute - sicurezza - ambiente confarme a quanto disposto
dall' Osservatorio paritetico nazionale sull'industria metaimeccanica, e in linea con
guanto promosso dall'INAIL, dall'lSPESL, dall’UNI (SGSL UNI INAIL). nonché dal
Ministero del Lavoro circa I'adozione di sistemi improntati alla Responsabilita
Sociale di Impresa (CRS), adattandolo alle proprie specificitd organizzative e
produttive;

le@ parti, inoltre, confermano Il ruclo importante delle certificazioni, in particelare
per assicurare l'alineamento dei sistemi di gesfione, non solo alle prescrizioni
narmative, ma anche alle migliori pratiche internazionali:

In tale ottica, Alenia Aeronautica, cne ha gid ottenuto la registrazione EMAS e la
certificazione 1SO 14001 per il suo sito di Foggia e per il sito di Nola la certificazione
1ISO 14001, intensificherd, a partire dalle schema di gestione della sicurezza
secondo quanto previsto dalle Linee Guida UNI INAIL de 2001 e del CRS -
certificazione di responsabilitd sociale «, la progressiva adozone degli schemi
procedurali e certificativi degli standard ISO 14001, EMAS, OHSAS 18001, e di
numerosi altri tipi equivalenti (es. OIMS);

I'obiettivo delle Parti & quello di far crescere In ogni lwogo di lavoro la cultura della
prevenzione, della sicurezza e della sostenibilitd ambientale, fornendo adeguati
strumenti informativi a ciascun dipendente, {'utilizo di idonei sistemi di gestione, le
procedure operative & i programmi di formazione cel personale, @ c0pilolizzandq
'adozione di eventuali ulterori poliiche pravenzionistiche volontarie (vedi
programma "Verso una maggiore consapevoleza” - Sicurézza, salute e ambiente
di Alenia Aeronavtical;

in relazione a quanto sopra, Alenia Aeronautica e FIM-CISL FIOM-CGIL UILM-UIL
rilengono che la definizione di un protocolio per un accordo con I'INP}IL,- preveda

un riconoscimento del Sistema di Gestione della Sicureza - per il muglnorcn:\eniq
confinuo in materia di salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori e di
tutela dellambiente , sia coerente con limpegno espresso;

il riconascimento di tale impegno potrd contribuire alla crescita della cullura dello
Sviluppo Sostenibile e della Responsabilita Sociale nel nosTo P.cn_ase e a identificare
soggetti & settori dellindustria italiana qll'cvanguaydac su temi di csgo!g*o dlqvcnzq
come la salute, la sicurezza, 'ambiente sui posti di lavoro, la sostenibilitd dei nuovi

modelli organizzativi delia produzione:;
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LE PARTI CONCORDANO

sulla recessita di atfivare tavol tecnici di confronto per la realizazione degh
obiettivi comuni di cui in premesso. prevedendo la pcrrecipazione delle strytiure e
ambit societari e/o unite teritcriali, rispettivamante coinvolti ciascuno pe: quanto
di propria competernzo.

di istituire un tavolo permanente di coordinamento tra le struttyre centrali di Alenia
Aeronqutica e le 00O.SS. nazionoli, per definire | piani di intervento da affidare ai
tavoli tecnici a livello di singolo sito e per assicurare la coerenza e l'integraziore
tra le diverse iniziative che verranro progressivamente avviate:;

di perseguire e garantire il costante sviluppo di ogni inizativa promossa in materia
di saute, igiene. sicurezza nel lavoro. come elemento cardine per ricercare
at'raverso un accordo c¢on I'INAIL, 1o costiluzione e implementazione di una
piattatorme progettuale ed operativa congiunta finclizata.

« alla costante promeozione delle iniziative e delle progeftuail'd volte a favorire
una costante evoluzione della cultura della sicurezza e deli'igiens, anche e
soprattuttio in relazione alla costante evoluzione dell'occupazione. delle
tecniche di produlione. dei modelii di organizazione finalizati alla
prevenzione e prolezone dai rischi;

¢ allo sistematica partecipazione e collaborazione con le RLS. per la misura e
verifica del raggiungimento degil obieftivi @ degli investimenti resi per la
reglizazone dl nuovi modelli per la garanzia di livelli massimi di sicurezo e
igiene e i livelli massimi di prevenzione realizabili;

e alla reclizzazione di un piano di comunicazione interno € esteno delle
iniziative promosse e dei risultati consegulti, per la costante ricerca dei livelii
di consenso generale, indispenscbili per la piena partecipazione e
collaborazione ai temi relativi alla sicureza. all'giene e all'ambiente |(vedi
es. Bacheca elettronica. foglio informativo aziendale, bilancio per 1o
sicurazza, etc.);

« alla condivisione di un proegramma formativo e informative, strumento
strategico per garanfire i livelli di tutela, benessere o pro_duniv_ir_a
prevaientemente rivolto a: lavoratori maggiormente esposti (vedi giovani in
insenmento);

o alla promozione del ruolo e delle compefenze degli RLS aftraverso
limpegno dell'Azienda a garantire pericdiche inizigtive di aggiomcmgnto
professionale anche coftroverso programmi specifici di formazione
aggiuntiva costruiti in mariera congiurta & condivisa

» glio sviuppo d politiche finalizzate a contribyire attraverso 'a culturo
preverzionistico ozerdale alla flessione del numero di inc:|_denh e delle
patologie. aumentando il comglessivo indice di benessere sociale:
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¢ clio studio di innovativi modelli prevenzionistici (vedi SGS UNI INAIL- sisterni di
gestione cella sicurezc nel lavoro) e previdenzicli, anche atiraverso
I'cffinamento di prassi @ procedure consolidate e/o in via di sviluppo e
I'implementazione di specifici programmi di supporto di medicing
preventiva;

* ad ura costante attenzione agli investimenti reiativi alla tu‘ela di salute,
sicurezzo e ambiente nei luoghi di lavoro;

¢ ad un costante & efficace aggiornamento del Documento di Valutazione
dei rischi, fom@ndone copia alle RLS.

Le parti si impagnano ciascuna per quanto di competenze a sviluppore un tavolo
di confronto congiunto. al fine di fracciare e redlizare a volle del presente
accordo un protocollo di intesa con I'INAIL, per disporre delle piu ampie e
qualificate professionalité 2 esperienze nel settore delle lavorazioni
metalmeccaniche, utili a garantire successo e efficienza a quanto dispostc nei
punti del presente accordo.

Roma, 06giugno 2008
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