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1 PREMESSA

Dall'inizio degli anni Novanta il sistema pensidigs italiano & stato oggetto di un articolato meso di riforma
volto a contenere la spesa pensionistica in modgadantirne la sostenibilita finanziaria.

Tale riforma rappresenta un’importante evoluzioe#lanstoria della previdenza italiana. Essa é tinfatentrata
sullo sviluppo di un sistema pensionistico basatodge “pilastri” : il primo & rappresentato dalleeyidenza
obbligatoria (erogata da Inps, Inpdap, Casse psmfesli ecc.) che assicura la pensione di bassedbndo &
rappresentato dalla previdenza complementare ¢imal&zzata a erogare una pensione aggiuntiva #agdebase.

Le prestazioni pensionistiche che saranno pagateriicolare ai lavoratori entrati nel mondo deideo dopo il 1°
gennaio 1996 o con pochi anni di servizio a quedlta, saranno inferiori di quelle pagate nel pas$ér garantire
a tutti i lavoratori la possibilitd di mantenere ageguato tenore di vita anche dopo il pensionaméatiforma ha
previsto la possibilita di aderire alle forme pensstiche complementari.

L'adesione alla previdenza complementare, pur rezergdo obbligatoria, € quindi un‘interessante dppda per
garantire ai pensionati di domani un reddito diamp adeguato.

Una delle novita pit importanti della Riforma rigda il Trattamento di Fine Rapporto (TFR) che pusseee
utilizzato come fonte di finanziamento delle forpensionistiche complementari. Questa novita siceoiiata con
la costituzione del Fondo Tesoreria presso I'Inpeelativo trasferimento del Tfr rimasto in aziendaFondo
Tesoreria.

Scopo del presente documento é illustrare le gradicinovitd normative, I'impatto che esse hannotawello
SMAP e le soluzioni tecniche adottate per ridutmaiaimo il lavoro manuale nello studio professitma

Il contenuto del presente documento costituisce parte del manuale utente del Software SMAP.
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2 Laformazione del Tfr nello SMAP

Il trattamento di fine rapporto € la somma cheneieorrisposta dal datore di lavoro al lavoratdreeanmine del
rapporto di lavoro dipendente.

Il TFR si determina accantonando per ciascun antavdro una quota pari alla retribuzione lordaistivl3,5 meno
lo 0,50% di contribuzione al fondo IVS, per unagesituale pari a circa il 6,91% della retribuziocoela.

La retribuzione utile per il calcolo del TFR comapde tutte le voci retributive corrisposte in dipgenza del
rapporto di lavoro, salvo diversa previsione deitcatti collettivi.

Gli importi accantonati sono rivalutati, al 31 digdere di ogni anno, con l'applicazione di un tasestituito
dall'1,5% in misura fissa e dal 75% dellaumentdiic@ice dei prezzi al consumo Istat.

Al momento della liquidazione, il TFR ¢ tassatolinea generale, con I'applicazione dell'aliqudRPEF media del
lavoratore nell'anno in cui & percepito. Per latpati TFR che si riferisce agli anni di lavoro deeati dal 1°
gennaio 2001, 'amministrazione finanziaria prowweaubi a riliquidare I'imposta, applicando l'aligaomedia di
tassazione del lavoratore degli ultimi 5 anni.

2.1 Cosa deve comprendere la Retribuzione Utile per fr

Riportiamo integralmente il documento dal titoloa“base di calcolo del contributo TFR dovuto all'lrps’ a cura
della Commissione dei principi interpretativi delleggi in materia di lavoradel Consiglio Nazionale dei
Consulenti del Lavoro del 03/07/2007 PRINCIPIO N. 9.

2.1.1 Premessa

L'articolo 1, comma 755, della legge 27 dicembr®&0n. 296, ha istituito il cosiddetto Fondo di desia
finanziato da un contributo pari alla quota di alliarticolo 2120 del codice civile maturata dascian lavoratore
del settore privato a decorrere dal 1° gennaio 280ibn destinata alle forme pensionistiche compieari.

Sulla base delle disposizioni attuative contenuté decreto ministeriale 30 gennaio 2007, sono ghtbilial
versamento del contributo i datori di lavoro ddtae privato, esclusi i datori di lavoro domesticbe abbiano alle
proprie dipendenze almeno 50 addetti, per i laworgder i quali trova applicazione, ai fini del ttemento di fine
rapporto (T.F.R.), l'articolo 2120 del codice avil

Il versamento del contributo deve essere effettdatalatori di lavoro mensilmente, salvo conguaglifine anno o
alla cessazione del rapporto di lavoro, con le figda i termini previsti per il versamento dellantribuzione
previdenziale obbligatoria.

Peraltro, ai fini dell'accertamento e della ristmss del contributo, si applicano le disposizioigienti in materia di
contribuzione previdenziale obbligatoria, con esicoe di qualsiasi forma di agevolazione contrilaiti

La retribuzione da prendere a riferimento ai fiel dalcolo del contributo € determinata per ciaskawvoratore
secondo le disposizioni di cui all'articolo 2120 dedice civile al netto dell'importo del contriloudi cui all'articolo
3 ultimo comma, della legge 29 maggio 1982, n. 2@¥uto per ciascun lavoratore.

Si pone, dunque, il problema - per non incorreléapplicazione del regime sanzionatorio previdatedi cui alla
legge n. 388/2000 - di conoscere la corretta appilime della base di calcolo del contributo allzeldell'articolo
2120 del codice civile e della piu recente giunisfanza di legittimita.

2.1.2 La determinazione della retribuzione utile per il @lcolo del T.F.R.

| criteri di determinazione della base di compugbd tattamento di fine rapporto sono dettati damnptre commi
dall'art. 2120 c.c.
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Il primo comma ha fissato la regola di calcolo d@df.R., generale e inderogabile dalla contrattazioollettiva o
individuale, stabilendo che per ciascun anno derm@ério venga accantonata una quota pari allsbuveidgne
complessivamente percepita divisa per 13,5.

Va sottolineato che la quota di calcolo individualalla legge pari a 13,5 non pud essere modificgtan
diminuzione né in aumento.

La quota e proporzionalmente ridotta per le frazginanno, computandosi come mese intero le frazibmese
uguali o superiori a 15 giorni.

In altri termini, il codice civile stabilisce cheeltipotesi di un rapporto inferiore all'anno laot@ di T.F.R. deve
essere determinata avendo riguardo alla unita slinaiminima stabilita nel mese dovendo computaneecmese
intero le frazioni di mese uguali o superiori adibrni (Cassazione 27 aprile 1987, n. 4057, Triteif@rino 6
ottobre 2004, n. 12680 contra Cassazione 25 settePi®2 n. 13934).

Il secondo comma individua "la retribuzione anntiada cui calcolare il T.F.R. in "tutte le somme nqmeso
I'equivalente delle prestazioni in natura, corrigpdn dipendenza del rapporto di lavoro, a titwdbm occasionale e
con esclusione di quanto € corrisposto a titolendborso spese".

Il principio di omnicomprensivita degli emolumensidottato dal secondo comma €& perd derogabile dalla
contrattazione collettiva, che puo escludere orireseeterminati istituti dalla base di calcolo def.R..

Sono in ogni caso esclusi per legge dalla retrineiannua utile i rimborsi per spese di lavoro.

La retribuzione annua accantonabile corrispondeqdeira quella di competenza dell'anno, costituitatudih i
compensi divenuti liquidi ed esigibili nell'anno desimo, anche se corrisposti successivamente.

In caso di rapporto inferiore all'anno la retritarg utile € quella dovuta in ciascun mese. Nel ndgseizio del
rapporto o di interruzione dello stesso in cui tagpazione risulta essere di durata uguale o superil5 giorni
deve essere assunta come base di calcolo, in agoi ta retribuzione mensile virtualmente dovuta ipenese
intero di lavoro.

I compensi con periodicita plurimensile, maturatidue diverse annualitd (come ad esempio la qdatesima)
sono computati nella retribuzione dell'anno di emgne, mentre la retribuzione erogata in ritardgli earretrati
dovuti per effetto di sentenze o conciliazioni andvi contrattuali con decorrenza retroattiva s@oonputati
unitamente alla retribuzione del periodo cui gnigcono.

Ai fini della determinazione della misura del T.Fd& accantonare occorre far riferimento alle digponi di legge
e contrattuali in vigore al momento dei singoli atmnamenti annuali e non a quelli in vigore abasazione del
rapporto. Conseguentemente, € escluso che la ttamiome collettiva possa attribuire effetto rettiva
allindividuazione della retribuzione utile pesilddetto trattamento, essendo tale pattuiziona peit contrasto con
i principi inderogabili di norma di legge (Cassagosto 2005 n. 16549, conformi Cass. 8 gennaio #2008 e Cass.
2 marzo 2001 n. 3079).

2.1.3 Concetto di non occasionalita

Sulla nozione di retribuzione annua utile di cusatondo comma dell'art. 2120 del codice civiley particolare
riferimento al concetto di non occasionalita, spnesenti in dottrina due orientamenti (cosi singtii dalla Cass.
22 agosto 2002 n. 12411) :

- "il primo orientamento, dando della norma codica una lettura in termini quantitativi, ha sostenche debbano
considerarsi non occasionali quegli emolumenti tilatal requisito della "reiterabilitd". Cio in fomzdel vecchio
testo della norma codicistica, art. 2121 che disgipa il computo dell'indennita di anzianita, dale disponeva: "le
indennita di cui agli articoli 2118 e 2120 devoradcolarsi computando le prowvigioni, i premi di duzione, le
partecipazioni agli utili o ai prodotti e ogni @tcompenso di carattere continuativo con esclusiinguanto é
corrisposto a titolo di rimborso spese."..

- il secondo orientamento ha, di contro, prefefdoleva sulla "qualitd" dell'emolumento corrispgst ha dato cosi
rilevanza al titolo dell'erogazione, riscontrandettd connessione ogni volta che una norma (legabattizia)
ricolleghi ad un certo evento correlato al rappddworativo I'emolumento stesso, ed escludendocimveal
computo del trattamento di fine rapporto ogni sontoaisposta al lavoratore per ragioni rispette ajuali il
rapporto di lavoro funga soltanto da mera occasione
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Per la definizione del concetto di non occasioadétgiurisprudenza, aderendo al secondo orient@anuitrinale,
ha statuito che la retribuzione accolta dal secaratoma dell'art. 2120 c.c. prescinde dalla ripetitj regolare e
continua, e dalla frequenza delle prestazioni ealativi compensi.

L'univoco orientamento della giurisprudenza di témita sul concetto di non occasionalita affernh@ si devono
escludere solo i compensi sporadici ed occasiociakk, quelli collegati a ragioni aziendali del tuitnprevedibili e
fortuite. In tal senso, ad esempio, la Cassazi@nedtluso dal computo le somme erogate una tanttitola di
liberalita, non collegate al rendimento del lavorato all'andamento aziendale (Cass. 1° agosto 1.98823).

Diversamente devono computarsi nella retribuziatie tutti gli emolumenti riferiti ad eventi collegj al rapporto
lavorativo o connessi alla particolare organizzagidel lavoro (Cass. 3 novembre 1998 n. 11002;.@&sagosto
2002 n. 12411; Cass. 3 settembre 2001 n. 1285%, @8sgiugno 2004 n. 11448) o in diretta dipenderra le
mansioni stabilmente svolte dal lavoratore in sedkazienda (Cass. 14 giugno 2005 n. 12778). Ai fin
dell'inclusione di un compenso nella retribuziontdeunon & necessario che esso abbia assunto eraratt
definitivita, ma & sufficiente che di esso il laatore abbia goduto in modo normale in corso eduaacdel rapporto
di lavoro, non avendo rilievo I'elemento tempomil@ercezione del compenso stesso, ove quest@siargiderare
come corrispettivo della prestazione normale pencbéente al valore professionale delle mansiopietate (Cass.
25 novembre 2005 n. 24875).

Il concetto di non occasionalita assume particotdi/o con riguardo agli elementi variabili delatribuzione, in
particolare al compenso per lavoro straordinaid gremi.

Il compenso per lavoro straordinario va esclustadatribuzione utile per il T.F.R. solo se erogp&v prestazioni a
carattere saltuario, legate ai c.d. "picchi anomgliass. 26 maggio 2004 n. 10172). Ai fini dellliione &
sufficiente che il compenso sia riconosciuto pegsgazioni espletate con frequenza, ma non necassarie con
periodicita assoluta, connesse alla particolarariregazione del lavoro (Cass. 5 febbraio 1994 62).2

A maggior ragione vanno inclusi i compensi corripm modo forfettizzato o a cadenza fissa dabdatli lavoro a
titolo di maggiorazione per il lavoro straordinarhe devono essere sommati alla base di calctibutva con
riferimento all'anno di maturazione.

Risulta piu agevole il riconoscimento della nonasionalita per il compenso per lavoro notturno ¢hegenere
dipende dalla normale programmazione per turniadiliita aziendale (Cass. 13 agosto 2001, n. 11078

In molti casi il problema della computabilita o nea stato risolto dalla contrattazione collettighe ha stabilito
I'esclusione del compenso dalla base di calcoloumpmha affermato - con lo stesso effetto praticoe ¢e
maggiorazioni riconosciute per lavoro straordinaiaotturno sono state determinate tenendo corfmcddenza
sul T.F.R.. Dette clausole sono legittime propmofdrza dell'autonomia riservata alla contrattagiamllettiva
dall'art. 2120 c.c..

Con riguardo ai premi, la giurisprudenza ha regietrun'evoluzione nel tempo, nel senso di ricongheesn un
numero sempre crescente di fattispecie.

Circa l'inclusione dei c.d. bonus o premi di riatdt non si pongono particolari dubbi, dal momerite si tratta di
retribuzioni e non di liberalita.

Si é posta invece la questione della computabdia c.d. premi di fedelta, in relazione al fattoecla loro
erogazione avviene una tantum al raggiungimentmdierto grado di anzianita di servizio e potreapparire una
mera liberalitd. La Cassazione, tuttavia, ha affdonche esso ha natura retributiva ogni qualvdttaginaria
spontaneita e liberalita del premio si sia trastan per effetto dell'inequivoco comportamento elglbrti -
consistente nell'attribuzione dell'erogazione deepdel datore di lavoro in occasione della matoraz di un
servizio pluriennale prestabilito e nella corrigpwet legittima attesa dei lavoratori a conseguirlm un vincolo
obbligatorio. In tal caso, venuta meno l'originanatura, il premio diventa il corrispettivo per fledelta della
prestazione resa per un certo numero di anni, ehashunto natura di compenso riconosciuto daltzsendale,
inserito come tale (clausola d'uso) nel contratttividuale, di cui completa il contenuto in sensodificativo o
derogativo (in melius) della contrattazione coilett(Cass. 22 agosto 2002 n. 12411, Cass. 18 a@@&d n.
16171).

2.1.4 Contributi ai fondi di previdenza complementare e lase di calcolo del T.F.R.

Poiché ai fini della determinazione della basealit@o utile per la determinazione del trattameditéine rapporto,
l'art. 2120 cod. civ., comma 2, prende in considierse "la retribuzione annua", cioé "tutte le some@mpreso
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I'equivalente delle prestazioni in natura, corrigpdn dipendenza del rapporto di lavoro, a titwdbm occasionale e
con esclusione di quanto e corrisposto a titolondborso spese”, si pone il problema se la cortidne ai fondi di
previdenza complementare rientri 0 no nel concdit8retribuzione" corrisposta in dipendenza delpego di
lavoro ai sensi del citato art. 2120 del codicéleiv

Sul punto, la Corte Costituzionale ha piu volteeaffato che i versamenti ai fondi pensione non ssnolumenti
retributivi ma sono strutturalmente contributi donzione e natura previdenziale (v. Corte Costet8embre 1995,
n. 421; v. anche Corte Cost. 8 giugno 2000, n. Cidte Cost. 16 aprile 2002, n. 121).

In particolare, con la sentenza 28 luglio 2000398, la Corte Costituzionale ha affermato "cheggugo della I.

delega n. 421/1992, cosi come attuata dal D.Lg424/1993 la definizione legislativa dei fondi cdewpentari,

come "fondi di previdenza...al fine di assicurang glevati livelli di copertura previdenziale", ieserito gli stessi
nel sistema dell'art. 38, tanto che, dopo quesigi,lée contribuzioni degli imprenditori al lorontitnziamento non
possono piu definirsi "emolumenti retributivi comnkione previdenziale", ma costituiscono, struttneste,

contributi di natura previdenziale".

Del resto, lo stesso concetto € ripreso dal D.l5gslicembre 2005, n. 252 secondo cui "Il presenretie
legislativo disciplina le forme di previdenza perdgazione di trattamenti pensionistici compleragrdel sistema
obbligatorio...al fine di assicurare piu elevatelii di copertura previdenziale" (art. 1, comma 1)

Al riguardo, si segnala un diverso orientamentdad€lorte di Cassazione, secondo cui i versamefindi di
previdenza complementare avrebbero natura retvédougi percido confluirebbero nella base di calcole pe
trattamento di fine rapporto.

Si fa riferimento, in particolare, alla inizialentenza a sezione unite 1° febbraio 1997, n. 97giseda Cass. 2
novembre 2001, n. 13558, da Cass. 14 ottobre 20021591 ed infine da Cass. 17 gennaio 2006.

Peraltro, la Corte di Cassazione - sia nella seatensezioni unite del 1997 che nelle decisioncesgive - fa

riferimento esclusivamente a trattamenti pensianisitegrativi erogati da fondi interni al patrimio dell'azienda

previsti dalla contrattazione collettiva (ovverdcanti individuali” integranti il trattamento di ¢gscenza), e non a
fondi di previdenza complementare esterni al dadotavoro.

La Corte sostiene che tali trattamenti pensionigitegrativi avrebbero natura di debiti di lavoemche se esigibili
dopo la cessazione del rapporto di lavoro, essendesso di corrispettivita con la prestazione fativa (a causa
dell'interdipendenza con la durata del servizi@aemisura della retribuzione ricevuta), e percidi ati fine del
calcolo del trattamento di fine rapporto.

L'orientamento della Suprema Corte non tiene pentacdei pronunciamenti della Corte Costituzionalmateria e
della evoluzione legislativa sul punto. Infatti, base al vigente quadro normativo sopra richiansitdeve ormai
ritenere che il finanziamento a fondi di previderpenplementare abbia sempre natura e funzionesdgminente
previdenziali.

Inoltre, poiché la legge prevede la possibilitadéstinare gli accantonamenti per il trattamentéindi rapporto al
finanziamento della previdenza complementare, éleene che se il T.F.R. versato al fondo pensiorssefo
considerato utile ai fini del calcolo del T.F.Resdo, si determinerebbe un circolo vizioso talendétiplicare in
modo irrazionale la base di calcolo dell'istituto.

La Suprema Corte non tiene poi conto del fattol@ne 2120 cod. civ. comprende come base di caldel T.F.R.
tutte le erogazioni che sono state effettivameateisposte al lavoratore, mentre I'obbligazionedkdbre di lavoro
verso il finanziamento della previdenza complementammporta, nel corso dell'anno, una erogaziomeanfavore
dei lavoratori interessati bensi al fondo pensidingerimento.

A norma dell'articolo 16 del D.Lgs. 5 dicembre 2005252 sul contributo a carico del datore di faveersato alla
previdenza complementare & dovuto il contributsddidarieta nella misura del 10%.

2.15 Le deroghe della contrattazione collettiva

L'articolo 2120 del codice civile fornisce i critegguida per la determinazione della retribuziondgeuimentre la
contrattazione collettiva pud includere o escludaleuni emolumenti dalla base di calcolo del T.F.Questa
facolta e riconosciuta dalla legge tanto alla cttdazione nazionale quanto a quella aziendale (Gasgosto 2005
n. 16549).
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Si deve trattare di una previsione chiara ed urmiyeontenuta in contratti collettivi che siano isstipulati dopo
I'entrata in vigore della legge n. 297/82 (CassioBembre 2003 n. 16618). Quanto all'efficacia teralgodelle
disposizioni del contratto collettivo che fissamorétribuzione utile, occorre inoltre tener presetiie se interviene
una disciplina collettiva a modificare la prece@ertinnovazione € valida per il futuro, con sakeezei diritti
quesiti dei lavoratori, e non produce effetto sgji®te gia accantonate nel corso del rapportovdirta(Cass. 14
agosto 2004 n. 15889).

Come gia chiarito in precedenza la contrattaziaikettiva non puo attribuire effetto retroattivd'iadividuazione
delle somme che formano la retribuzione utile per.F.R., "essendo tale pattuizione nulla per csitr con i
principi inderogabili di norma di legge" (Cass16549/2005 e Cass. 8 gennaio 2003 n. 96).

2.1.6 Computo delle retribuzioni in natura

Con riguardo al computo nella base di calcolo dedtaibuzione in natura di rilievo & il problemaechiguarda la
valorizzazione economica del benefit.

Salvo diversa previsione del contratto collettigofini della determinazione del retribuzione irtura prevale un
criterio civilistico identificato nel valore nornebel bene o servizio.

Deve escludersi l'automatica applicabilita in visalagica dei criteri stabiliti dalla legge in ambifiscale e
previdenziale per alcune forme di retribuzioneatuna (art. 51 TUIR).

2.16.1 Autovettura

Non é prevista una specifica disposizione normathe disponga un criterio univoco di determinazidekvalore
dell'autovettura concessa al lavoratore per ussopate da computare nella base di calcolo del T.F.R

Ne consegue che il datore di lavoro deve determitede importo utilizzando un criterio di ragionéaara, che puo
anche fondarsi sulle tariffe ACI, ma che deve termto dell'effettivo utilizzo dell'auto per ragigrersonali.

In ogni caso, il controvalore dell'autovettura oesga al lavoratore per uso personale puo esseterridnato dal
giudice in via equitativa (Cass. 22 giugno 2008406).

La Suprema Corte ha chiarito che il benefit riemtedla base di computo anche indipendentementé&ffiettivo
utilizzo, poiché rappresenta il contenuto di unl@g#zione che, se anche non ricollegabile ad urecipa
prestazione, € idonea ad essere considerata diranagtributiva se € pattiziamente inserita nelleutitra
sinallagmatica del contratto di lavoro (Cass. 1&emabre 2002 n. 16129).

Nel caso in cui il lavoratore sia chiamato a versarensilmente una somma come corrispettivo déizdi
personale dell'auto occorre confrontare il valdfetévo dell'uso con la somma richiesta a taleldit La eventuale
differenza positiva va computata nella retribuziatiee ai fini del calcolo del T.F.R. anche sealouni casi, in sede
di valutazione equitativa tale computo & statousscke lo scostamento non é apprezzabile (Casgyds?o 1992 n.
9517).

2.1.6.2 Alloggio

Al riguardo é riconosciuta dalla giurisprudenzactanputabilitd nel T.F.R. del valore corrispondealiutilizzo
dell'alloggio per esigenze personali e familiarl Bevoratore (Cass. 22 giugno 2004 n. 11644), coalunque
modalita:

- tramite  erogazione di un contributo mensile (Cas® marzo 2005 n. 4341);
- comodato gratuito o pagamento del canone di lonazda parte del datore di lavoro (Cass. 22 afif8ig7 n.
3914),

sempre che tale liberalita sia connessa al rapplirtavoro e alla posizione lavorativa del dipertge(Cass. 22
giugno 2004 n. 11644).

2.1.6.3 Mensa e buoni pasto
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Il valore del servizio mensa e I'eventuale indenndstitutiva - ai sensi dell'art. 6 comma 3 delld. luglio 1992, n.
333, convertito nella legge 8 agosto 1992, n. 366n fanno parte della retribuzione a nessun effgtinente agli
istituti legali e contrattuali del rapporto di lawoe, pertanto, non pud essere computato ai ficaleolo del T.F.R.
salvo deroga della contrattazione collettiva (C&s9. 1° aprile 1993 n. 3888).

Un orientamento piu recente, peraltro, attribuisatura retributiva alla mensa, come istituto cdhiede, soltanto
guando sia accompagnata da un'indennita sostit@tivsmlo in misura corrispondente al valore deléimuita,
dovendo in tal caso incidere sugli istituti indirdégali e contrattuali se cosi dispone la cotdarabne collettiva
(Cass. 14 novembre 2001 n. 14198).

2.1.6.4 Premi di polizza

Le polizze assicurative stipulate dal datore dotavin favore del lavoratore entrano nella baseattiolo del T.F.R.,
salvo deroga della contrattazione collettiva, immfo si tratta di emolumenti che trovano la loraszatipica nel
normale rapporto di lavoro cui sono istituzionalteetonnessi (Cass., 22 giugno 2000 n. 8496).

2.1.7 Indennita di trasferta

Per la computabilith o meno dell'indennita di teatst nella retribuzione utile rileva in via generablo I'elemento
dell'occasionalita, nel senso che, se la trasfapipresenta una modalita abituale della prestaziboerrispettivo
dell'indennita entra a far parte della base diataldel T.F.R. (Cass. 14 luglio 1988 n. 4621).

In caso contrario, deve essere escluso anche gaternper trasferte 0 missioni protrattesi per uoregzabile lasso
di tempo, ma con carattere occasionale ed episg¢@iass. 13 aprile 1985 n. 2449).

2.1.8 Indennita estero

La natura retributiva dell'indennita estero - selmba pil recente giurisprudenza - va riconosdaitaio in presenza
di una funzione compensativa della maggiore gra¥asidel disagio morale ed ambientale, tanto rneb aa cui Si
correli all'insieme delle qualita e condizioni parali che concorrono a formare la professionait@néialmente
indispensabile per prestare lavoro all'estero. istinzione tra remunerazione del disagio e remuiena della
professionalita rileva ai soli fini della definitia 0 meno del compenso nel trattamento riconos@utavoratore e
non per stabilirne la natura retributiva, che |issn ogni caso, con conseguente inclusione halia di calcolo del
T.F.R. (Cass. 19 febbraio 2004 n. 3278).

2.1.9 Indennita di preavviso

L'indennita sostitutiva del preavviso corrispodtéagioratore al termine del rapporto di lavoro teumna retributiva
ed & computabile nella base di calcolo T.F.R.,nqmur essendo il corrispettivo di una prestazioriavairo (Cass. 22
febbraio 1993 n. 2114).

2.1.10 Indennita per ferie e permessi non goduti

Salvo diversa previsione dei contratti collettilgrientamento prevalente l'indennita per permessi goduti,
nonché lindennita per ferie non godute corrisp@dia cessazione del rapporto di lavoro, in quartonesse al
rapporto stesso, formano retribuzione utile aidiel T.F.R. (fra tutte Cass. 8 giugno 2005 n. 13936

2.1.11 Assenze dal lavoro

I comma 3 dell'art. 2120 c.c., che dispone: "Isccdi sospensione della prestazione di lavoro medocdell'anno
per una delle cause di cui all'art. 2110, nonchéaiso di sospensione totale o parziale per la cgial@revista
l'integrazione salariale, deve essere computatta mekribuzione di cui al primo comma l'equivalerdella
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avutotttirin caso di normale svolgimento del rapporttagdoro.”.
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Le cause di sospensione inerenti il prestatorawhrb contemplate dall'art. 2110 c.c., si riferiszall'infortunio,
alla malattia e alla gravidanza o di puerperio.esfe si aggiungono le sospensioni a titolo dia&#ggrazione
ordinaria e straordinaria espressamente richiadalteitato articolo 2120.

La retribuzione figurativa da computarsi nellaifeizione annua valida per il T.F.R. &, per esprégsgaosizione di
legge, quella che il lavoratore avrebbe percepitedso di normale prestazione lavorativa, compvanguindi
anche di eventuali compensi o indennita corrispostda ordinaria al lavoratore (ad esempio ind&nforfetaria
per straordinari, indennita per turni).

La contrattazione collettiva pud derogare al digpaiell'art. 2120 comma 3, in virtl della previsoderogatoria
operata dal secondo comma dello stesso art. 2iilitlattmente alla misura della retribuzione annuéna del
trattamento di fine rapporto. Peraltro, anche ithdt comma dell'art. 2120 c.c. espressamente sedilche
"Condizioni di miglior favore possono essere prividai contratti collettivi o da patti individualiLa disposizione
ora richiamata consente anche ad accordi individiiadtabilire regole di miglior favore per i dipgenti che si
trovino in periodi di assenza dal lavoro.

Alcuni profili di problematicita riguardano i pedorelativi alle assenze per maternita. L'articBidlO del codice
civile fa un generico rinvio al periodo della "Gidanza " e del " puerperio".

Si ritiene che nella previsione di cui al commaed'articolo 2120 del codice civile rientri il pedo relativo al
congedo di maternita (ex astensione obbligato@tbmento che esso ricade interamente nel pedod@ternita
e puerperio. Diversamente, non rientra nella citagvisione del comma 3 il congedo parentale (eéznagone
facoltativa) che pud essere utilizzato fino allett anno del bambino. A tale ultimo riguardo, vagsato che un
primo orientamento giurisprudenziale si e formatfaeore della sua computabilita (sostenuta traaliti dalla

Cassazione 22 febbraio 1993, n. 2114 e dalla Rrdilano del 7 gennaio 1998).

Di segno contrario la sentenza di merito del PeetbrMilano del 5 dicembre 1992, si basa soprattstil fatto che
"l'ultimo comma dell'art. 7 della L. 1204/71 - cfommulazione identica, per tale aspetto, a quedlgpdecedente art.
6 (concernente la rilevanza dell'astensione obfuligg - prevede la computabilita dell'astensiomeoftativa ai fini
dell'anzianita di servizio." Questo orientamentdrilatisce rilevanza decisiva alla maturazione netigzo
considerato dell'anzianita di servizio, non considdo che questo elemento non costituisce unaidisemnte tra i
periodi di sospensione che si computano ai finildEIR. e quelli che ne sono esclusi.

Sul punto si ritiene di condividere la tesi sostartta I'altro dal Tribunale di Milano 3.7.1991 &9.1999, secondo
la quale "In difetto di diversa definizione normatj il puerperio legale disciplinato dalla legge0421, deve

ritenersi sostanzialmente coincidente con la dabne medica riferita alla normalita e generaligd sbggetti e va
quindi limitata al periodo di tre mesi di astensioobbligatoria post partum. In ragione di cid, ddaamovella

dell'articolo 2120 del c.c la mera assenza fadgetiatlopo i tre mesi di astensione obbligatoria oatile alla

formazione del T.F.R.".

Con riferimento ad altre tipologie di assenze,dimtma 2 dello stesso articolo 2120 precisa che tSdiversa
previsione dei contratti collettivi la retribuziom@nua, ai fini del comma precedente, comprende tetsomme,
compreso l'equivalente delle prestazioni in natamarisposte in dipendenza del rapporto di lavoidé. deriva,
pertanto, in linea generale che, se a fronte debacata prestazione lavorativa, il datore di laveréenuto a
corrispondere un corrispettivo in forza di dispasiz di leggi e/o contratti, (ferie, festivita, peessi retribuiti etc)
guesto corrispettivo € utile al calcolo del T.H&.veda anche quanto indicato al paragrafo 6.4).

Se, invece, in relazione alla mancata prestaziaverativa, nulla € dovuto al lavoratore dal datdireavoro come,
ad esempio, scioperi, aspettative, permessi noibuit, permessi per malattia del figlio fino aa®ni di etc, il
trattamento di fine rapporto non matura.

Alla medesima conclusione di esclusione si giungeha se il datore di lavoro dovesse essere obbligdt
anticipare una indennita per conto di enti prevaih(ad esempio, permessi per donazione di samqgprenessi per
assistenza ai familiari portatori di handicaps)etc.

La giurisprudenza € intervenuta in relazione aéaga per servizio militare. La Corte di Cassazimoe sentenza
dell'l1 giugno 1990 n. 5660 e ancor prima del Hfalo 1988, n. 1222 ha espressamente esclusoache?l120
comma 3 c.c., "che include nella retribuzione dandere a base del calcolo del trattamento di fagporto
I'equivalente della retribuzione cui avrebbe awitdto, in caso di normale svolgimento del rappogtossa essere
applicata, in forza di un'inammissibile interprétee estensiva od analogica, al caso di sospendemapporto per
prestazione del servizio militare di leva, che @oprevisto dalla citata norma e che nell'art. 2¢t1 € oggetto di
previsione distinta da quella del richiamo alle idrm
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Alle medesime conclusioni era giunta ancor prim&tate Costituzionale con sentenza 7 novembre 1198991,
nel ritenere infondata la questione di legittinustituzionale dell'art. 2120 nella parte in cunqpoevede il servizio
militare tra i periodi di sospensione della prestag di lavoro computabili nel calcolo del T.F.R..

2.2 Il calcolo della retribuzione utile nello SMAP

Lo SMAP ha un complesso meccanismo di “formuleadca@lo” che consentono di determinare la retribneiatile
spettante al singolo dipendente, in maniera déb tatitomatica e ripetitiva, senza intervento masuaiensile
dell'operatore.

Su ogni cedolino la procedura determina I'imporitalae voci, la cui sommatoria costituisce la R{&etribuzione
utile ai fini del Tfr):

* lavoce 1966 (Retribuzione utile per il Tfr) chentiene una retribuzione virtuale del periodo

* la voce 2266 (elementi aggiuntivi) che contienentwali elementi aggiuntivi, presenti nel cedolima
aggiungere alla retribuzione virtuale del periodo

Larda in denaro 1683.58
Lordo in hatura 1]
Minima comll 1683.51
Minima inpzl 107718

RuTkl 163351
Imparibile Inps 1684
Dectr. 10% I}
Dectr. esenti 0

2.2.1 La retribuzione virtuale del periodo

La retribuzione virtuale del periodo si ottiene tiglicando le ore virtuali del periodo di paga parpaga oraria
virtuale del periodo.

2211 Le ore virtuali

Le ore virtuali sono le ore normalmente retribuigt periodo meno le ore o i giorni in cui non matirTfr.

Il totale delle ore virtuali viene esposto per ogeidolino nella parte in alto dello stesso, insieagh altri
totalizzatori di ore e giorni e pud essere eventeate modificato dall'operatore facendo doppiokclic

DM10 RuTk
X [0 Sett
o[ 173 | 4

[rmparta Lnitario Irnpartao Fi

Le ore da togliere vengono determinate in baséuatificativi utilizzati nel foglio presenze. Seglustificativo non
prevede la maturazione del Tfr, le ore inerentiggeto sottratte alle ore normalmente retribuite.
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Elenco giustificazioni

i fini A Sigla
Aj fini A fini Aifini Minimo + CodiceFini Foglio

Codice Dezcrizione Tipologia contibutiv retnbutier Rute Conl In1 o +In 2 Emenzénf Presenze
ANGI - <s=rizs non gustficat A qwe R )5 fs J 4 ) ] |3l W
WHGE  |hssenza non giustificata Edil 1A, R MR 15 [ | 4] | R
|.-'-‘-.N|3|3 |.-'-‘-.ssenza non giuztificata n |.-'3. |NF| |NF| |S |S | 4 | | | 3 |.f1'-.
4R W zsenza ritarda 14, MR MR IS IS | 4 | | | 12,
BSC Whssenza per sciopero 14, MR MR 15 |5 | 4| | | Sc
||:.-'3‘-.LL |Ehiamate intermittente |N |N R |N R || || | | | | |
|CIGH |Cig malternpo 14, E MR [ IS | 4 | ICGo | |Cig
IGO0 Cig ordinaria 14, E MR [ IS | 4| CGo | Cig =
[CIGS Cig stracrdinaria 14, E MR [ IS | 4 | ICGS | Cig

2.2.1.2 La retribuzione virtuale

La retribuzione virtuale viene determinata dallagadura applicando la base di calcolo 1801 (Cla83e— Voce
1801 del prontuario voci).

La base di calcolo € stata personalizzata, peramriratto, in base alla normativa contrattuale.

- Formule per il caloolo della woce
Elementi
Clazse >> Walido Sing
<< Clagse F'ru:ug. dal - Al Decrizinne Applicabile Al Cnlraltn — —
- ﬂ_ 01./01,/1380 ICELC - Retribuzione utle TFR Generalita dei contratti (93939
Classi [ [M/rAgs7 | BCEC - Retribuzione utile TR 4 [COUEDOTTI - Privati (4]
Tialtamento | | = [G7/ai71981 | BCEC - Fetribuzione uile TFR |25 WIGILANZE PRIVATA (225)
: [ [prrorsE0 | ECEC - Refibuzione utle TR |29 EDILIZIA - Artigianato (£9]
Basi caloolo || | e [orsmiisa0 | ECEC - Retibuzione utle TFR [31 EDILIZIA - Industia [31]
Dtgformula || 577580 | BCEC - Retrbuzions utis TFR_ [92 EDILIZIA - Piccola industiia (32)
[¢ [or/mA%e0 | [ECEC - Retribuzione utile TH1801] [254 [EDILIZIA Industria correspan. diretta FR. PR [254)
[3 [or/mAse0 | [ECEC - Retribuzione utile TH1801] [255 [EDILIZIA Artigianato corespon. diretta FR, PR [255]
o [oi/msAsen | [BCEL - Retribuzione utle TH{1E01] [500 [REGIONI ED ALTONOMIE LOCAL (500)
IT |D1 A01.,/19380 | |B|:El: - Retribuzione utile Ti[1807] |S|:I |EDILIZI.~’-‘-. - Cooperative (90 v|

E pud essere ulteriormente personalizzata per @aienper dipendente in modo da consentire un nnatiéo
omogeneo, standardizzato ma flessibile, il pit eo&r possibile con il contesto retributivo azierdal

2.2.2 Gli elementi aggiuntivi

Vi sono alcune voci, per tutti i contratti o pengblo contratto, che devono essere comprese netfad momento
della loro effettiva erogazione. Allo scopo esistdase di calcolo 2267 ( Rutfr — Elementi aggiihtthe consente
di definire a priori di quali voci si tratta e lageedura in automatico, quando sono presenti rlice li aggiunge
alla retribuzione utile del periodo. Anche quesiarfula, pud deve essere personalizzata per ogtiatttno per
ogni azienda o per ogni dipendente in funzionecdatesto retributivo applicato.
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2.3 Il divisore 13,5

La retribuzione utile viene divisa per 13,5 e nmidato per il fattore di maturazione che é sengae a 1. |l fattore
di maturazione contrattuale deve essere postoapaero solo nei casi in cui il Tfr o indennita eqlénte venga
calcolato con modalita differenti e conferito azter erogato mensilmente al dipendente.

Il fattore di maturazione contrattuale viene cidifo nello smap con listituto contrattuale (sla®909 del PGV)
codice 1467.

2.4 Gli oneri contributivi sul Tfr

Gli oneri contributivi sul Tfr (di solito lo 0,50yersato al fondo IVS viene calcolato dalla procadtwnsultando i
contributi effettivamente versati dal dipendenteefféttuando la sommatoria di tutti i contributassificati con il
codice tipologia elemento 23 (Oneri verso terzadao del Tfr).

Wisualizza Contributi dovuti e riduzioni spettanti
|Tutti i contributi ﬂ Codice
Lizta Frog. “oce Dezcrizione Um [ta Impanibile Dehito Credito Dm0
Lista anmua |5_|‘|11S |Inps -lvs | E4 | 233 | 1.216,00 | 283,44SE| ,DEIEIEI| 10
|5_|‘| and |Inps - lvs cidip | k4 | 9,19| 1.216,00 | 111,?5EID| ,DEIEIEI| 10
[0 [1334  |inps - lvs ot S Al 12600 | £.0500 | oooo| 1o
520 res -lvs vsoournvocrap——— (RGMl 1 o0 | ool ouoo] Me=0 |

2.5 Il Tfr maturato

Lo SMAP calcola il Tfr maturato, periodo di pagaer periodo di paga, e con l'attuale versione, pette per
prospetto. Abbiamo aggiunto infatti nel cedolinovizce 6081 (Tfr netto maturato nel cedolino) ch@rdacedura
utilizza per il trasferimento del Tfr ai Fondi Pewse o al Fondo Tesoreria.

Gli elementi di calcolo del Tfr maturato nel perodi paga, vengono estrapolati dall'archivio dedai e inserito
nell’archivio storico mensile di maturazione det.Tf

Elenco Fival.

Th Oner Cluate Irpet Tezorena Tesoreria Detraz.  Prowwizaoria
Meze Retrbuzione  DelPerodo su Tk Trasfer. Fp Utlizzo  Trattenuta Wersato  Utlizzato  Riv. Fondo Applicate v/

% I I I I S N N

2] 120812 | 89.27]  6.03] aj | | | |21z of M

|

| 3] 121638] 01| eos| ]| 0| ol | | 1A o N
[ 4] 121638] a1 eos| ]| 0| ol | | 1A of N
e 1216,38 | a1 B0 i) | af | | 254| al N
[ B[ 121638 01| B08| 182,04 al 0 33303 o o af v
[ 7] 121638 01| eo8| 8402 o] o] ] o of af v

L’archivio storico mensile alimenta automaticamelttestorico annuale del Tfr, in cui vengono riptetde sole
informazioni a validitd multiannuale.

Lo storico annuale deve essere popolato al mondirdevio dello SMAP e deve contenere al minimodguenti
informazioni:

e Il Tfr maturato sino all’anno 2000 (valori progragper tutti gli anni);

e |l tfr maturato dopo I'anno 2000(valori progresgdar tutti gli anni).

A
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Ovviamente, se possibile, & preferibile popolaférilanno per anno.
Trattamenta di fine rapporto annuo
Anticipi UTILIZZAA|0NE Tezoreria Teszoreria Imposta Th
Anno Ude Th cohl Onen Imparto Trazferte Werzato Rivalutaziones ostibutiva Hetta
| £k Bl 0 0 3, 8
[2008[2 | 125,85 | | 85| of | 9.3 1.09] 126,15
(20052 | B24.10| 2 af 581,31

| o)
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3 LA RIFORMA DELLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

3.1 | lavoratori interessati

Sono interessati alla riforma della previdenza dempntare attuata con il d. Igs. n.252/2005 edaéatin vigore
dal 1° gennaio 2007 tutti i lavoratori autonomilavoratori dipendenti, ad esclusione dei dipendggite pubbliche
amministrazioni sotto elencate. In base alla dis@pdel d. Igs. n. 252/2005 o del d. Igs. n.1288,9possono
aderire alle forme pensionistiche complementaselguenti tipologie di lavoratori:

1. ilavoratori dipendenti sia del settore privato deé settore pubblico;

2. i lavoratori assunti in base alle tipologie cortrali previste dal d. Igs. n.276/03 (legge Biagiggetti
con contratto di lavoro in somministrazione, comtcatto di lavoro intermittente, con contratto avdro
ripartito, con contratto di lavoro a tempo parziat®n contratto di apprendistato, con contratto di
inserimento, con contratto di lavoro a progetta) contratto di lavoro occasionale;

i lavoratori autonomi;

i liberi professionisti;

o > w

i soci lavoratori di cooperative;

6. i soggetti che svolgono lavori di cura non retribderivanti da responsabilita familiari nonchéopggetti
che svolgono, senza vincolo di subordinazione,riavan retribuiti in relazione a responsabilita faani e
che non prestano attivita lavorativa autonoma e dipendenze di terzi e non sono titolari di pemsio
diretta.

Naturalmente, la specifica disciplina sul conferimoe del Trattamento di fine rapporto (TFR) alle nfier
pensionistiche complementari trova applicazione osoton riferimento ai lavoratori dipendenti.

Alle forme pensionistiche complementari di caratexdividuale (fondi aperti e PIP) possono adeaitehe soggetti
diversi da quelli sopra elencati, come ad esempaggetti che non hanno reddito da lavoro.

Possono inoltre iscriversi alle forme pensionigtidomplementari anche i c.d. "soggetti fiscalmentarico" cioe
quei soggetti rispetto ai quali il percettore detidito fruisce delle deduzioni o delle detrazionevista dalla
normativa fiscale vigente. Affinché i soggetti Bdmente a carico possano effettivamente iscrivadsun fondo

pensione di natura negoziale & necessario chefdatdta sia espressamente prevista dallo statukdforelo
pensione.

3.2 | lavoratori non interessati

Sono, al momento, esclusi dal campo di applicaziia riforma operata con il d. Igs. n.252/2008&igendenti
delle seguenti Pubbliche Amministrazioni (ai guealntinua ad applicarsi la disciplina del d. [g4.24/1993):

e amministrazioni dello Stato, compresi gli istitatle scuole di ogni ordine e grado e le istituzixchiicative;

* aziende e amministrazioni dello Stato ad ordinamantonomo
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regioni, province, comuni, comunita montane e kawosorzi e associazioni;
istituzioni universitarie (universita statali éitisto universitario di scienze motorie/ex Isef)
istituti autonomi case popolari;

camere di commercio, industria, artigianato e afiica e loro  associazioni;
tutti gli enti pubblici non economici nazionali (ad. Inps, Inpdap, Ipsema), regionali e locali;

amministrazioni, aziende ed enti del servizio saigtnazionale;
Aran (agenzia per la rappresentanza negoziale platibliche amministrazioni);

agenzie fiscali
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4 LA SCELTA DEL DIPENDENTE

Dal 1° gennaio 2007iascun lavoratore dipendente, ad eccezione derdéai domestici e dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni elencate nella@azi‘Lavoratori interessati’, pud scegliere di dest il proprio
TFR maturando, cioe futuro, alle forme pensionigicomplementari oppure di mantenerlo presso brdatli
lavoro.

Per i lavoratori gia assunti alla data del 31 dicen®2006 il termine per effettuare la scelta séb8@ giugno
2007; per i lavoratori assunti in data successitarmine scade dopo sei mesi dall’'assunzione.

Non deve scegliere il lavoratore che gia in dat@@adente al 1 gennaio 2007 aderiva a un fondagrens
versando integralmente il TFR, il dipendente cardia versare e non pud modificare la scelta.

La scelta sulla destinazione del TFR deve essée#tiefta compilando i moduli TFR1 e TFR2 allegdti a
decreto del Ministero del lavoro 30 gennaio 200%® devono essere consegnati dal lavoratore, cotingilat
sottoscritti, al datore di lavoro.

I moduli TFR1 e TFR2 dovranno essere compilapiettivamente dai lavoratori gia assunti al 31.0Q62e
da quelli assunti dopo il 31.12.2006, che non albigia espresso una scelta in merito alla destinaziel Tfr in
relazione a una precedente attivita lavorativa.

Se entro il termine del 30 giugno 2GDdei sei mesi dalla data di assunzione, se avaesopo il 31
dicembre 2006, il lavoratore non consegna il moa@lldatore di lavoro si realizza un'adesione autoraaai fondi
pensione tramite il meccanismo del tacito confentoelel TFR, (silenzio assenso).

In relazione alla data di assunzione e all'anzéaodntributiva maturata presso gli enti di previcenbbligatoria si
aprono diverse possibilita di scelta per i lavoriato

4.1 | moduli Tfrl e Tfr2

Le modalita di espressione della volonta del lateacirca la destinazione del Tfr sono normatd'atal 1 del
DECRETO 30 gennaio 20qGU n. 26 del 1-2-2007).

41.1 Lavorati in forza al 31/12/2006

I commi 1, 2, 3 disciplinano la modalita di scedt lavoratori in forza al 31/12/2006.

1. | lavoratori dipendenti del settore privato, lesici lavoratori domestici, che abbiano un rappatt lavoro in

essere al 31 dicembre 2006, manifestano, entesrilihe del 30 giugno 2007, la volonta di confetiliteattamento
di fine rapporto (TFR) maturando ad una forma paristica complementare di cui al decreto legistawdicembre
2005, n. 252 (di seguito definito: Decreto»), oweli mantenere il trattamento di fine rapporto seo le

previsioni dell'art. 2120 del codice civile, fermastando l'applicazione dell'art. 1, comma 756|adklgge 27
dicembre 2006, n. 296. Detta manifestazione di malcavviene attraverso la compilazione del modufRT
allegato al presente decreto, che deve essere raed@mposizione di ciascun lavoratore dal datoréadoro. Il

datore di lavoro deve conservare il modulo conudlg € stata espressa la volonta del lavoratorpjadé ne rilascia
copia controfirmata per ricevuta.

2. In relazione alle scelte effettuate da partdaledratore ai sensi del comma 1, si determinaseguenti effetti:

a) in caso di esplicito conferimento del TFR ad doama di previdenza complementare, il datore dita
provvede al versamento del TFR a tale forma, ur@taeagli altri contributi eventualmente previatidecorrere dal
1° luglio 2007, anche con riferimento al periodonpoeso tra la data di scelta del lavoratore e i8@no 2007,
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nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 88| Decreto; in tal caso, l'importo del trattameditdine rapporto da
versare relativamente alle mensilita antecedentiesle di luglio 2007 é rivalutato, secondo i crisgabiliti dall'art.
2120 del codice civile, in ragione del tasso deneento del TFR applicato al 31 dicembre 2006, reppm al
periodo intercorrente tra la data di scelta e igR@no 2007;

b) in caso di mancata manifestazione della volentéo il termine del 30 giugno 2007, il datorealidro provvede

al versamento del TFR maturando, a decorrere daludlfio 2007, alla forma pensionistica complemeatar
individuata secondo i criteri di cui all'art. 8,joma 7, lettera b), del Decreto;

¢) in caso di manifestazione della volonta di maete il TFR di cui all'art. 2120 del codice civiiédatore di
lavoro che abbia alle proprie dipendenze almenaddetti, € obbligato al versamento del contribdté-ando
istituito dall'art. 1, comma 755, della legge 2€eaihbre 2006, n. 296, secondo le modalita di cdieateto di cui
all'art. 1, comma 757, della medesima legge 27ndice 2006, n. 296.

3. | lavoratori che alla data del 31 dicembre 2B86n0 gia effettuato la scelta di aderire ad unadadi previdenza
complementare, alla quale versano integralmentd-R, sono esclusi dalla compilazione del modulegato al
presente decreto.

4.1.2 Lavoratori assunti dopo il 1 gennaio 2007

I commi 4, 5 disciplinano la modalita di scelta @eioratori assunti dopo il 31/12/2006.

4. | lavoratori dipendenti del settore privato,lesti lavoratori domestici, il cui rapporto di laro ha inizio in data
successiva al 31 dicembre 2006, che non abbianesgieesso in maniera tacita o esplicita la progoianta in

ordine al conferimento del trattamento di fine rap, relativamente a precedenti rapporti di layenanifestano,
entro 6 mesi dalla data di assunzione, la volont&amferire il trattamento di fine rapporto ad uf@ma

pensionistica complementare di cui al decreto, ovvdi mantenere il trattamento di fine rapportooseo le

previsioni di cui all'art. 2120 del codice civillermo restando I'applicazione dell'art. 1, comm8, #della legge
finanziaria 2007. Detta manifestazione di volontgiene attraverso la compilazione del modulo TFR@gato al

presente decreto, che deve essere messo a dispesilticiascun lavoratore dal datore di lavoraatiore di lavoro
deve conservare, il modulo con il quale é stataessp la manifestazione di volonta dal lavoratareuale rilascia
copia controfirmata per ricevuta.

5. In relazione alle scelte effettuate da partdalaratore ai sensi del comma 4, si determinaseguenti effetti:

a) in caso di esplicito conferimento del trattaroedit fine rapporto ad una forma di previdenza camntare, il
datore di lavoro, a decorrere dal mese successiyeelio della scelta del lavoratore, provvede akamento del
TFR a tale forma, unitamente agli altri contribenientualmente previsti. In caso di lavoratori assugi primi sei
mesi dell'anno 2007 resta inteso che il versameoopotra avvenire prima del 1° luglio 2007 e irct&so I'importo
del TFR é rivalutato secondo i criteri di cui ahuoa 2, lettera a);

b) in caso di mancata manifestazione della volentéo il termine di sei mesi dall'assunzione, toda di lavoro, a

decorrere dal mese successivo alla scadenza dehé&rprovvede al versamento del TFR alla formasiperistica
complementare individuata secondo i criteri dialart. 8, comma 7, lettera b), del Decreto;

¢) in caso di manifestazione della volonta di maete il TFR di cui all'art. 2120 del codice civiiédatore di
lavoro che abbia alle proprie dipendenze almenadifetti, € obbligato al versamento al Fondo istitdall'art. 1,
comma 755, della legge 27 dicembre 2006, n. 29®yr&k le modalita di cui al decreto ministerialecdi all'art.1,
comma 757, della medesima legge n. 296 del 2006.

4.1.3 Lavoratori che non hanno utilizzato i modelli Tfrl e Tfr2

I comma 6 sana la situazione di quei lavoratod bhanno espresso la propria scelta non utilizzanamduli TFR1
e TFR2.
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6. Per i lavoratori che successivamente al 31 dicer8006 e prima della data di pubblicazione des@nte decreto
avessero gia manifestato al datore di lavoro lgnovolonta di conferire il TFR ad una forma pensstica
complementare, é fatta salva la decorrenza defglitieflalla data della scelta gia compiuta, a cpiodie che tale
scelta sia confermata mediante la compilazionendbelulo TFR1 o TFR2, allegato al presente.

4.2 Lavoratori assunti entro il 31 dicembre 2006

4.2.1 Iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993

Tali lavoratori, che non versano ancora il TFR awh dorma pensionistica complementare, possono iscegl
attraverso la compilazione del modulo TFR 1-Sezibrdi destinare il Tfr ad un fondo pensione o dilarlo in
azienda.

42.1.1 Destinare il TFR maturando ad un fondo pensione

In tal caso, il relativo versamento alla forma dat@ del datore di lavoro verra effettuato daluglib 2007, previa
approvazione da parte della Covip degli adeguantsita forma pensionistica alla nuova disciplinajgeiardera
anche le somme maturate a decorrere dalla consiegngodulo fino al 30 giugno 2007.

42.1.2 Lasciare il TFR maturando in azienda

Per i lavoratori di aziende con almeno 50 addéititero TFR € trasferito dal datore di lavoro abrido per
I'erogazione del TFR ai dipendenti del settore awdv(Fondo tesoreria), gestito, per conto dellddStdall'INPS,

che assicura le stesse prestazioni previste dal&P0 cod. civ. Il versamento del TFR al fondoraesffettuato dal
datore di lavoro a decorrere dal mese successiqoeo della consegna del modulo da parte del ktooe al

datore di lavoro stesso e riguardera anche le somaterate dal 1° gennaio 2007 fino al versamentw. iP
lavoratore il cui TFR sara trasferito al Fondo Tresi@, non vi € nessun cambiamento rispetto atquaccadeva
fino al 31.12.2006; l'interlocutore del lavorataestera, sempre e comunque, il datore di lavoro.

4.2.2 Iscritti alla previdenza obbligatoria in data ante 29 aprile 1993

4.2.2.1 Se gia versano una quota di Tfr

| lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoriia data anteriore al 29 aprile 1993, che alla dEa31 dicembre
2006 versino una quota di TFR ad una forma persioai complementare, attraverso la compilazionardelulo
TFR1 - Sezione 2, possono scegliere di:

- confermare la destinazione del trattamento di fingapporto nella stessa misura gia
versata alla data della sottoscrizione del moduloiGdesione.

In tal caso la quota residua del TFR rimarra preksiatore di lavoro o, qualora I'azienda
occupi almeno 50 addetti, il TFR residuo é tratdedial datore di lavoro al Fondo Tesoreria
che assicura le stesse prestazioni previste dalPdr20 cod. civ.. Il versamento del TFR
residuo al Fondo Tesoreria verra effettuato dabmatdi lavoro a decorrere dal mese
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successivo a quello della consegna del modulo d& plal lavoratore e riguardera anche le
somme maturate dal 1° gennaio 2007 fino al verstond?er il lavoratore il cui TFR sara
trasferito al Fondo Tesoreria, non vi € nessunbéamento rispetto a quanto accadeva fino al
31.12.2006; l'interlocutore del lavoratore restesg&mnpre e comunque, il datore di lavoro.

« conferire alla forma pensionistica complementare & quale sono iscritti alla data
del 31 dicembre 2006 la quota residua di TFR che rmaera a decorrere dalla data
di consegna del modulo.

In tal caso il versamento verra effettuato dal dath lavoro a decorrere dal 1° luglio 2007 e
riguardera anche le somme maturate a decorreqgedaldo di paga in corso alla data della
consegna del modulo TFR da parte del lavoratodataire di lavoro fino al 30 giugno 2007.

+ Silenzio-assenso

Se entro il 30.06.2007, il lavoratore non espriheeraa indicazione relativa alla destinazione
del TFR utilizzando i moduli citati, si realizzagh effetti del tacito conferimento ( silenzio
assenso) del TFR,e il silenzio del lavoratore vieterpretato come manifestazione tacita della
volonta di versare tutto il TFR futuro alla previda complementare. La legge prevede che in
tale caso il datore di lavoro trasferisca a padakl luglio 2007 tutto il TFR futuro alla forma
pensionistica alla quale il lavoratore aderisce.

4.2.2.2 Se non versano una quota di tfr al 31/12/2006

| lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoriia data anteriore al 29 aprile 1993, che alla dEa31 dicembre
2006 non versino il TFR ad una forma pensionisticaplementare, dovranno compilare il modulo TFR3ez 3
nel caso in cui siano ad essi applicati accordtratti collettivi che prevedano la possibilitacdinferire il TFR in
caso contrario, dovranno compilare la sezione 4.

Tali lavoratori possono scegliere di:

« mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro.

Per i lavoratori di aziende con almeno 50 addéttiero TFR é trasferito dal datore di lavoro al
Fondo per I'erogazione del TFR ai dipendenti débse privato (Fondo tesoreria), gestito, per conto
dello Stato, dall'INPS, che assicura le stessetawemi previste dall’art. 2120 cod. civ. Il versamo
del TFR al fondo verra effettuato dal datore dblava decorrere dal mese successivo a quello della
consegna del modulo da parte del lavoratore atelaidavoro stesso e riguardera anche le somme
maturate dal 1° gennaio 2007. Per il lavoratooaiilTFR sara trasferito al Fondo Tesoreria, no@ vi
nessun cambiamento rispetto a quanto accadevalfBih12.2006; I'interlocutore del lavoratore
restera, sempre e comunque, il datore di lavoro.

« destinare il TFR futuro alla forma pensionistica canplementare prescelta nella
misura prevista dagli accordi o dai contratti colldtivi (nel caso della sezione 3) o,
laddove non vi sia tale previsione (nel caso delk®zione 4), in misura non inferiore
al 50%.

La quota residua del TFR rimarra presso il datlbtavoro o qualora I'azienda occupi almeno
50 addetti, il TFR sara trasferito dal datoreagioro al Fondo Tesoreria che assicura le stesse
prestazioni previste dall'art.2120 cod. civ.. Ifs@mento del TFR residuo al Fondo Tesoreria
verra effettuato dal datore di lavoro a decorreentese successivo a quello della consegna
del modulo da parte del lavoratore e riguarderheite somme maturate dal 1° gennaio 2007.
Per il lavoratore il cui TFR sara trasferito al HorlTesoreria, non vi & nessun cambiamento
rispetto a quanto accadeva fino al 31.12.2006gkIncutore del lavoratore restera, sempre e
comunque, il datore di lavoro.
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« destinare il TFR futuro nella misura del 100% allaforma pensionistica
complementare prescelta.

In tal caso, il relativo versamento alla forma dat@ del datore di lavoro verra effettuato dal 1°
luglio 2007, previa approvazione da parte dellaigoegli adeguamenti alla nuova disciplina,
e riguardera anche le somme maturate a decorrbascdasegna del modulo fino al 30 giugno
2007.

| lavoratori che aderiscono gia a forme di previleoomplementare alle quali non versino alcunaagdoT FR
potranno utilizzare la sezione 3 e 4 del modulo THRa le opzioni a loro disposizione saranno reldfssi
potranno scegliere di lasciare tutto il TFR in adi& (prima opzione del modulo) o di versarlo inkdmgente al
fondo pensione (terza opzione del modulo), e irstjudmo caso dovranno necessariamente indicalapposita
sezione, il fondo pensione cui essi gia aderiscono.

4.3 Lavoratori assunti dopo il 31 dicembre 2006

4.3.1 Iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993

Tali lavoratori, che non versano ancora il TFR amh dorma pensionistica complementare, possono iscegl
attraverso la compilazione del modulo TFR 2-Sezibug

« destinare il TFR futuro alla forma pensionistica canplementare prescelta.

In tal caso, il relativo versamento alla forma dait@ del datore di lavoro verra effettuato dal
mese successivo a quello della scelta del lavaratorcaso di lavoratori assunti nei primi sei
mesi del 2007, il versamento non potra esseretedfet prima del 1° luglio 2007. Per i
lavoratori di aziende con almeno 50 addetti, il Tée matura dall’assunzione al momento
della scelta di devoluzione a una forma pensia@stomplementare € trasferito dal datore di
lavoro al Fondo per I'erogazione del TFR ai diperiddel settore privato (Fondo tesoreria),
gestito, per conto dello Stato, dallINPS, che @assi le stesse prestazioni previste
dall'art.2120 cod. civ. Per il lavoratore il cui RFsara trasferito al Fondo Tesoreria, non vi €
nessun cambiamento rispetto a quanto accadeva &fin81.12.2006; linterlocutore del
lavoratore restera, sempre e comunque, il datdevdro.

« mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro.

Per i lavoratori di aziende con almeno 50 additttero TFR e trasferito dal datore di lavoro
al Fondo per 'erogazione del TFR ai dipendenti sigtore privato (Fondo tesoreria), gestito,
per conto dello Stato, dallINPS, che assicuratésse prestazioni previste dall'art.2120 cod.
civ. Il versamento del TFR al fondo verra effettudtl datore di lavoro a decorrere dal mese
successivo a quello della consegna del modulo da pi&! lavoratore e riguardera anche le
somme maturate dalla data di assunzione. Perdldaéore il cui TFR sara trasferito al Fondo
Tesoreria, non vi & nessun cambiamento rispettiuanto accadeva fino al 31.12.2006;
I'interlocutore del lavoratore restera, sempre muwaque, il datore di lavoro.
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4.3.2 Iscritti alla previdenza obbligatoria in data anteriore al 29 aprile 1993

Tali lavoratori dovranno compilare il modulo TFRZSez 2 nel caso in cui sia ad essi applicati accombntratti
collettivi che prevedano la possibilita di conferit TFR; in caso contrario, dovranno compilarséaione 3.

Tali lavoratori possono scegliere di:

« mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro.

Per i lavoratori di aziende con almeno 50 addétitero TFR € trasferito dal datore di lavoro
al Fondo per I'erogazione del TFR ai dipendenti sigtore privato (Fondo tesoreria), gestito,
per conto dello Stato, dallINPS, che assicuratésse prestazioni previste dall'art.2120 cod.
civ. Il versamento del TFR al fondo verra effettudtl datore di lavoro a decorrere dal mese
successivo a quello della consegna del modulo da pi&l lavoratore e riguardera anche le
somme maturate dalla data di assunzione. Perdldéore il cui TFR sara trasferito al Fondo
Tesoreria, non vi € nessun cambiamento rispettiuanto accadeva fino al 31.12.2006;
I'interlocutore del lavoratore restera, sempre muwaque, il datore di lavoro.

« destinare il TFR futuro alla forma pensionistica canplementare prescelta nella misura prevista dagli
accordi o dai contratti collettivi (nel caso dellasezione 2) o, laddove non vi sia tale previsionegln
caso della sezione 3), in misura non inferiore alDS6.

La quota residua del TFR rimarra presso il datédawbro o qualora I'azienda occupi almeno
50 addetti, sara trasferita dal datore di lavororahdo Tesoreria, che assicura le stesse
prestazioni previste dall'art.2120 cod. civ. Il samento del TFR residuo al Fondo Tesoreria
verra effettuato dal datore di lavoro a decorraakndese successivo a quello della consegna
del modello da parte del lavoratore e riguarderéhanle somme maturate dalla data di
assunzione. Per il lavoratore il cui TFR sara &asf al Fondo Tesoreria, non vi & nessun
cambiamento rispetto a quanto accadeva fino al231006; l'interlocutore del lavoratore
restera, sempre e comungue, il datore di lavoro.

e destinare il TFR futuro nella misura del 100% allaforma pensionistica complementare prescelta.

In tal caso, il relativo versamento alla forma date del datore di lavoro verra effettuato a
decorrere dal mese successivo a quello della steltvoratore. In caso di lavoratori assunti
nei primi sei mesi del 2007, il versamento non essere effettuato prima del 1° luglio 2007.
Per i lavoratori di aziende con almeno 50 adddttifFR che matura dall'assunzione al
momento della scelta di devoluzione a una formaipeistica complementare é trasferito dal
datore di lavoro al Fondo per I'erogazione del T&Rlipendenti del settore privato (Fondo
tesoreria), gestito, per conto dello Stato, dalPB che assicura le stesse prestazioni previste
dall'art.2120 cod. civ. Per il lavoratore il cui RFsara trasferito al Fondo Tesoreria, non vi é
nessun cambiamento rispetto a quanto accadeva afind1.12.2006; [linterlocutore del
lavoratore restera, sempre e comunque, il datdevdro.

| lavoratori che aderiscono gia a forme di previlenomplementare alle quali non versino alcunaaqdofTFR,
potranno utilizzare la sezione 2 e 3 del modulo ZFRa le opzioni a loro disposizione saranno raloEssi
potranno scegliere di lasciare tutto il TFR in adi@ (prima opzione del modulo) o di versarlo indgente al
fondo pensione (terza opzione del modulo), e irstjuiéimo caso dovranno necessariamente indicaiapposita
sezione, il fondo pensione cui essi gia aderiscono.

4.4 Silenzio assenso

Se entro il 30.06.2007, il lavoratore nesprime alcuna indicazione relativa alla destinazialel TFR
utilizzando il modulo citato, si realizzano gli efffi del tacito conferimento del TFR, e il silenzlel lavoratore
viene interpretato come manifestazione tacita detlonta di aderire alla previdenza complementaee.legge
prevede che in tale caso il datore di lavoro trésfa, a partire dal 1 luglio 2007, il TFR futurtlaaforma
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pensionistica collettiva prevista dagli accordi antratti collettivi, anche territoriali, o ad altfarma collettiva
individuata con un diverso accordo aziendale, s®igto. Tale diverso accordo deve essere notifidatalatore di
lavoro al lavoratore in modo diretto e personale.

Se esistono piu forme pensionistiche collettfes. fondo pensione nazionale di categoria ddqrensione
aziendale) cui il lavoratore ha facolta di aderirdatore di lavoro trasferisce il TFR futuro:

+ alla forma individuata con accordo aziendale;

e in assenza di specifico accordo, alla forma allele abbia aderito il maggior numero di
lavoratori dell’azienda.

In assenza di una forma pensionistica doletndividuabile sulla base dei criteri sopranelati, il datore di
lavoro trasferisce il TFR futuro ad un’apposita niar pensionistica complementare istituita pressbiFS$,
denominata FONDINPS, alla quale si applicano les&teegole di funzionamento delle altre forme memsiiche
complementari.

FONDINPS non va confuso con il Fondw perogazione del TFR gestito dall'lnps, al quaffuisce a
decorrere dal 1° gennaio 2007 il TFR dei lavorathpendenti da aziende con almeno 50 dipendentiheimao
deciso di non destinare il TFR ad una forma di jolevza complementare. Tale ultimo fondo infattiiema con le
stesse regole previste dall'art.2120 cod. civ.ilpEFR.

FONDINPS, invece, € una vera e profuiena pensionistica complementare cui affluiscERR di
quei lavoratori che non hanno presentato al dadodavoro alcuna dichiarazione in merito alla destione del
TFR e che non hanno un fondo pensione negozialdedimento. Trenta giorni prima della scadenza tdeine
per effettuare la scelta, il datore di lavoro deeenunicare al lavoratore che ancora non abbia pi&gealcuna
dichiarazione le necessarie informazioni sulla fpensionistica collettiva alla quale sara trasfeériTFR futuro in
caso di silenzio del lavoratore.

ATTENZIONE: qualora il lavoratore, pur non versando TFR ad alcun fondo
pensione, sia gia iscritto a una forma pensionisticcollettiva a contribuzione definita, potra
decidere di lasciare il proprio TFR presso il datoe di lavoro, ovvero conferirlo alla forma
pensionistica collettiva cui ha aderito. In caso dsilenzio nel semestre di scelta, il TFR
verra tacitamente devoluto alla forma pensionisticaollettiva alla quale ha aderito.

Allo stesso modo se un lavoratore gia versa un quoti Tfr ad un fondo pensione e
non compila il modulo Tfrl ovvero Tfr2 il residuo del Tfr deve essere versato al fondo
pensione al quale il lavoratore ha gia aderito.

4.5 Gli obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro ha i seguenti obblighi:
1) Informare il dipendentfe

2) Mettere a disposizione dei lavoratori i modelli TFR TFR2

1D.Lgs. 5 dicembre 2005 n. 252 comma 8: Primdadefio del periodo di sei mesi previsto dal comma datore
di lavoro deve fornire al lavoratore adeguate imi@zioni sulle diverse scelte disponibili. Trentargi prima della
scadenza dei sei mesi utili ai fini del conferintertel TFR maturando, il lavoratore che non abbiaoem
manifestato alcuna volonta deve ricevere dal dattirlavoro le necessarie informazioni relativea dibrma
pensionistica complementare verso la quale il TERunando e' destinato alla scadenza del semestre.
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3) Rilasciare ricevuta, raccogliere e conservare iufictFR1 e TFR2

4.6

La gestione della scelta nello SMAP

Lo SMAP ha messo a disposizione dei propri uteiverdi strumenti per facilitare la gestione delrfsestre di
scelta” , sia per gli obblighi informativi che pgli inerenti obblighi di gestione conseguenti.

4.6.1

L’informativa ai dipendenti in forza al 31/12/2006

SMAP - Pratiche (Rtf)

| Oracle Developer Forms Runtime - [Archivio pratiche]

@ Awvio
Hr E

Modifica  Visualizza  Procedure collegate BiE

Exwxl X@E

| Tutte le pra

tiche inu:u:umpletej | Tuth gl operator

|Pratica n. 3702 del 18/05/2007 - Fondo Tesoreria 2005

Yizualizza Pratiche in corso
4 Mr. Data Diata [iata
€4 pratica Ingrezzo Termine Scade
Aftivita 3702 15/05/07 |15/05/07 | 28/02

86z [17/05/07 [17/05/07 [17/054

e Hawmenz [ amenz omn

(M Finestra Guidain linea

Assunzione di
Licenziamento di
Trasformazione di
Attestato di
Informativa Privacy

Lettera riduzione Cig industria

Comunicazione supero 48 are setkimanali

Infarmativa TFr

Dati anagrafici

WM | F T ST
e dizponibile
Global-pcl | |
i
Ditta Dip

Lettera con scelta della ditka

Lettera » butke le ditke
C L L 1

L’informativa prevede anche la stampa del model&RT da consegnare al dipendente.

4.6.2

L’informativa ai dipendenti nuovi assunti

L'informativa ai nuovi assunti viene preparata esttialmente alla pratica di assunzione. L'infore@atiomprende
anche la consegna del modello TFR2.

4.6.3

703 [Thr - Infarmativa al fuovio assunto

O

‘ 28 |Infarmativa T

29 |Sce|ta destinazione Thr

FiE] |Th - Scelta tfr dipendente nuovo aszunto

La raccolta e gestione del moduli TFR1 e TFR2

La raccolta, gestione e conservazione dei modufizende due fasi:

1D.M. 30 gennaio 2007 art. 1

2 |bidem
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1) Laraccolta, conservazione e gestione dei modeitacei, per cui 'azienda o lo studio devono attegsi e
decidere, come dove e quando conservare;
2) La raccolta conservazione e gestione delle inforomazontenute nei modelli cartacei e qui lo SMAROp

essere di grande ausilio.

Alla problematica di gestione delle informazionegenti nei modelli TFR1 e TFR2 abbiamo dedicatdntero
sottosistema:

SMAP - Archivio Rapporti di lavora> Procedure collegat® Scelta Tfr

@ fwvio  Modifica  Wisualizza W= WEN e

Hr S 2 xw s

Premi il tazto F3 |

Ditta 1041901 [GLOI
Soggetto lm

Anagrafica dipendente
Archivio ditte

Medie ocoupazionali

Scelta TFr
Elenco Elenco dei r:
— - Reqgistro impresa
T utti i rapporti
odici tipo rapporto
Lnnota Codici tipo annokazione
— Frog. Soog
Ing Retributivo o Fectivita
— — I'IEI— S4gqg  COratio di Iavn:n.rc.n ‘
0Cl ¥ cedolino |'|2— 5703 Scadenze attivika

Il nuovo sottosistema consente di :
1)
2)
3)

4)
hanno scelto

8 Oracle Developer Forms Runtime - [Archivio dei rapporti di lavoro]

Eccezioni

4

Starico  Elabora  Liste  Uklikd  Stampe  Finestra  Guidz
FHXRET WY FFE
il tagto “Elenco

SL[cf. 04757150729) (10471301] Procedure guidate

|PROCEDURE GUIDATE

El

Tipo rapporto al'azsunzione |nizio
o ze diverso quella in corsa Happn:nrtn:n

izianti & partire: dal | Tutti | rapparti I corso nel'anne

Fine

Rappe
IDip cortratto tempa ind |15£EIE;"2EIEIEI |

SCA, |Dip contratta tempo ind [03/05/2000 |

Socio 3rh|:||:|r|u

Acquisire le informazioni presenti sui modelli TER TFR2;
Gestire e monitorare le scelte dei dipendenti
Gestire e monitorare la scadenza dei sei mesi

Preparare la pratica di “sollecito” a 30 giornildacadenza del semestre per i dipendenti che non
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N Oracle Developer, Forms Runtime - [MAIN]

@ Avvio  Modifica  Wisualizza  Procedure collegate  Eccezioni Storico Elabora  Liste  Ukilitd  Stampe  Finestra  Guida in linea -8 x
HrEaxwxj Y FRET M Y FHEGTHEG
| GLOBAL LABORATORY SERVICE SRL > |[Tuttii dinendenti |
[1041907 - GLOBAL LABORATORY SERYICE SRL Dip:63 - Bar di Caggese Salvatore
Visualizza Elenca dipendenti con scelka tFr Th
¥ Fagione Cognome Inizio Fine Tipo Sc[elta
< Ditta Sociale Dip Mome Fapporto  Rapporto Fiapporto ad oggi
- (1041901 | GLOBAL LABORATORY SERVICE S ; 0 N -
Scheda dipendente [ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE § | 26 |CACCAMO ROGARID  [o1/0/03 | IEEE
Cancella scelta [ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE G | 65 |Caggese Alessia [mvoame [Frazor [ &1 [ 3
Escludo licenziati [ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 63[CAGGESE GIDACCHINDG [23/03/07 | [ 22 [ s
[ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICES | 62 [CAMPAGNA DOMENICD [01/01/06 | [[11 | 8
[ 1041907 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 10[CAMTATORE FRANCESC [15/05/00 | [11 ] 8
| 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 67 [CARMEVALE ROSARLA  [19/01/07 [1g/0m/08 | 13 | 8
[ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 68[CASSANO ROBERTA  [28/02/07 | [11 [ s
Lascia in azienda [ 10419071 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 54[COSTANTININATALE  [01/01/04 | [11 ] 8
Fonda Fensions [ 1041907 [GLOBAL LABORATORY SERVICES | 16 |Ditta di Centorze Tiziana  [17/09/01 | [ 22 | s
Em—— [ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 53 [EREDE PRIMOD [o1/08/04 | [ 5 | 3
[ 1041907 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 12[GIGLIOTTIELVIRA FRAN [03/05/00 | [T [ s
[ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 48[HALILOVICVENUTU  [18/05/04 | R
[ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICES | 35|LAGALAMANFREDI  [23/03/07 | [51 | 3
[ 1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE S | 53 [LECCE MARCELLD [o1/m04 | [ [ 8 ~|
Semestre Scade || [30/06/2007 Tipo Happortol 16 |Dip contratto di reinserimenta ovvera di inseriment
Quinquestre Scade I1[31/05/2007 ThGeeltal 2 [Nonha scelto
FRk-40100: Primo record.
Record: 1/35 <05C> <DBG>

46.3.1 La barra dei comandi

La procedura visualizza tutti i rapporti di lavagestiti dal sistema purche in essere a partirel dgnnaio
2007.

8| Oracle Developer H La barra verticale dei comandi consente di:
@ Avvio  Modifica  Visu

1) Visualizzare I'archivio secondo I'impostazione dl#i;
HrE 2 xw

e 2) Scorrere le schede dei dipendenti
JILSELE 3) Visualizzare la scheda del dipendente
“”s‘i"zz"‘ 4) Cancellare la scheda
« 5) Escludere coloro che hanno cessato il rapportsemakstre d
Scheda dipendente scelta

Cancella scela

6) Inserire le informazioni per coloro che hanno deci
lasciare in azienda il Tfr

Escludo licenziati

7) Inserire le informazioni per coloro che hanno dedsaderire
al Fondo Pensione

Lascia in azienda 8) Inserire le informazioni per coloro che ricadondlaneegola
Fonda Pensione del Silenzio-Assenso

Silenzio-dssenso

4.6.3.2 | filtri
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La procedura visualizza tutti i rapporti di lavagestiti dal sistema purché in essere a partirel dgnnaio
2007. Se si vuole visualizzare degli elenchi pdirpiecorre agire sui filtri; selezionando una sifgazienda o un
gruppo di dipendenti.

| Oracle Developer, Forms Runtime - [MAIN]

@.ﬂwvio Modifica Wisualizza Procedure collegate  Eccezioni  Storico  Elabora Liste  Uklitd  Stampe  Finestra  Guidain linea -8 X
HrEaxwx Yt FRET MW FHEHTDED

|Tutte e ditte
[1041301 - GLOBAL LABORATORY SERVICE SRL Dip:65 - Cangese Alessia

[ Tuti§ dinendeni =

Il filtro “Tutte le ditte” consente di sceglierealienda su cui focalizzare I'attenzione, mentrdltio “Tutti i
dipendenti” consente di gestire solo i dipendel si trovano in una determinata situazione.

EE)

e Finestra Guidain linea

F BB ST T

> |[Tutii dipenden

b M

=l
Lascia in azienda ”
Fonda Pensione
Silenzio-Azzenso
Maon Ha scelta
Ezcluzo
| Tuitti i dipendenti
:Tutte le non scelte scadute ad onoi
Tutte le non scelte scadute a +10gg
10 [Tutte le non scelte scadute a +150g
Tutte le non s::elt zcadute a +20a00

4.6.3.3 Se il dipendente sceglie di lasciare in azienda

1l dipendente lascia in azienda

Ditta| 10419071 [GLOBAL LABORATORY SERVICE SRL
Dip | 39|LUPO ALEERTO

Irizio B apporta 23403407

Data del modulo TFR1/TFR2
Cazella compilata _ |

Lascia in azienda @

Trova

Fine Rapparta

Ermrare |l

- Lascia in azienda [t
- Lazcia in azienda [t
- Lazcia in azienda [t
- Lascia in azienda [Art.
- Lascia in azienda [t

2120] codice civile
2120] codice civile
2120) codice civile
2120) codice civile

2120] codice civile
| »

Annulla
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4.6.3.4

4.6.3.5

4.6.3.6

Per i casi non previsti dagli inserimenti guidapassibile intervenire direttamente sulla schedacst delle scelte
Tfr del dipendente e correggere i dati inseritlalaiocedura o inserire variabili non previste.

Se il dipendente sceglie di aderire ad un fondo psione

A Scelta del Tfr

1l dipendente ha scelto di versare ad un Fondo pensione

Ditta 501 [NUDVA EDILIZIA SRL

Inizio F apparta |071/01/06
Data del modulo TFR1/TFR 2 |

Dip | 18 PROVA ASSUNZIONE GIOVANNA,

Fire Rapporto

Cazella compilata | |

Fondo pensione | |
D ata di adesione al fondo
Quota [Z]TH %

Dewvo wersare anche gli arretratiz s Si
Devo versare anche le quote di iscrizione? (¢ Si

Ctr. volontario aggiuntivo LY

™ Mo
i Mo

“oci da portare in cedaling | |

Reqizstra |

Annulla

Enore|

Regola del silenzio-assenso

4 Scelta del Tfr

1l dipendente ha scelto di versare ad un fondo pensione

Ditta | 501 [MUDVA EDILIZIA SRL

Inizio Fapparto |01/001/06

Dip | 18 [PROVA ASSUNZIOME GIOVANNA

Fine Fapporto

Fondo pensione | |
Data di adesione al fondo

%

Devo versare anche gli arretratiz (S
Devo versare anche le quote di iscrizione? (+ Si

™ Mo
i Mo

Woci da portare in cedoling | |

Reqgistra |

Annulla

Errore|

La gestione manuale della scheda
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Visualizza scheda scelte del dipendente
pacd 1 Prirng
< In CosaHa Yalida Perioda Paga
Dala_ Seelo dal e Scella
Scheda dipendente [T/M/G7 | 1 |Lasciain aziends (A 212 0101407 [o/mae | [ =]

Cancela scelta

Escludo licenziati —— T T ,7 e
[

Lascia in azienda

Fondo Pensione

Fanda Pensions [1 |FONCHIM

Data Adesione |01/04/2007 Perc Th da conferie 700,00 ZCh Yolontario aggiuntiva

\ersa anche gl aetrati nle prima periado di paga [

Silenzio-Assenso

Versn anche e eventusli quate iscrizions [Y

Waci per cedolina [T [Eontibuzione & versamenti da definiie

Mota

4.6.3.7 Esclusione automatica dei rapporti cessati

| rapporti che cessano nel semestre, possono esselgsi dall’obbligo della scelta, con appositdtdime. Per
questa tipologia di lavoratori, se I'azienda ha exim 50 dipendenti, dopo il 1 luglio la procedufteteuera

comungue il versamento al “Fondo Tesoreria”, sinndase dell'assunzione, anche se in attesa diiscegmentre
per i rapporti cessati entro il 30 giugno la pragadnon effettuera nessun versamento al Fondo @esare portera
a credito le relative prestazioni.

Attualmente non esiste un chiarimento dell'Inpsierito.

4.6.3.8 Il monitoraggio delle non-scelte

Abbiamo previsto il monitoraggio delle non-sceli@ & consuntivo (non scelte scadute e quindi steygdt
regola del silenzio assenso) sia preventivo (aesead 10-20-30-40 giorni)., in modo da consentima corretta
gestione degli obblighi derivanti. In particolalefiitro a 40 giorni consente di gestire I'obbligtella ulteriore
informativa entro 30 giorni dalla scadenza.

46.4 Le lettere di sollecito

Trenta giorni prima della scadenza dei sei meféi pgr effettuare la scelta, il datore di lavordécgia ha
informato il dipendente delle scelte a sua dispos& comunica, ai lavoratori che ancora non hammesentato
alcuna dichiarazione di volonta , le necessariermézioni sulla forma pensionistica collettiva afjaale sara
trasferito il Tfr futuro in caso di maturazione d#denzio (D.Lgs. n. 252/2005).

Nello SMAP e possibile preparare la pratica retatiel comando di gestione della scelta del Tffpima
multipla per tutti i dipendenti o in forma singolaa procedura di stampa considera tutti i diperidéhiesenti a
video” con tipo scelta tfr = “8”, per cui se € nssario stampare la lettera solo per un'aziendagroeqrima
impostare i filtri di selezione e successivamestgeire la stampa.

4.6.5 | nuovi assunti a partire dal 1 gennaio 2007 con wnscelta gia fatta
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Non debbono compiere alcuna scelta i lavoratonirgsslopo il 31 dicembre 2006 che abbiano gia adtofein
maniera tacita o esplicita, il proprio Tfr ad ur@nha di previdenza complementare, in relazione exqaenti
rapporti di lavoro. Rimane pertanto efficace laltsca suo tempo espressa, anche con riferimemtaalo rapporto
di lavoro. Come sottolinea la Covip nella diredti?1l marzo 2007, in occasione dell’assunzionevibriaore
interessato dovra fornire, al nuovo datore di tayindicazioni circa la forma di previdenza conmpémtare cui ha
aderito o cui intende aderire, tenendo conto dwdfeortunita derivanti dal nuovo rapporto di lavoro.

Potrebbe, infatti, essere necessario il trasferiondella posizione dal precedente al nuovo fonddrattuale, cosi
come il lavoratore potrebbe “cogliere” il venireno dell'appartenenza alla categoria contrattusdequlente per
aderire ad un diverso fondo.

Anche questi lavoratori potranno, percio , dispalrain arco temporale di sei mesi dalla data dur=isne per
esprimere la propria volonta , limitata peraltrtaahdividuazione della forma pensionistica compatare cui
conferire il Tfr maturando e, eventualmente, aligura del trattamento di fine rapporto da destirmaprevidenza
complementare.

In nessun caso potranno “riportare” il Tfr presdatore di lavoro che, trascorsi i sei mesi sealze il lavoratore
esprima alcuna scelta, conferira il Tfr second@ceanismi taciti applicabili.

L’effettuazione della scelta, in questo caso paldie, non presuppone l'utilizzo dei moduli alleégalt decreto,
dovendo la stessa essere comunque manifestataria &eritta al datore di lavoro.

Si pone pertanto il problema di come raccogliefermalizzare le informazioni fornite dal lavoratcamomento
dell'assunzione.

4.7 | chiarimenti COVIP

Con deliberazione del 21 marzo 2007 la COMtR fornito le seguenti direttive recanti chiantieperativi circa
I'applicazione del decreto ministeriale del 30 gapr2007, adottato ai sensi dell'articolo 1, conw64a, della legge
27 dicembre 2006, n. 296.

4.7.1 Se cambia il rapporto di lavoro

Lavoratori tenuti ad esprimere la manifestazionevdionta circa la destinazione del TFR maturandopeioni a
disposizione dei lavoratori che abbiano gia espoets propria volonta in ordine al conferimento déFR
relativamente a precedenti rapporti di lavoro.

Sono chiamati ad esprimere la propria volonta dascdestinazione del TFR maturando tutti i lavoradiigpendenti,
esclusi i lavoratori domestici e i dipendenti dgiebbliche amministrazioni di cui all’articolo 1pmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cheddli@ del 31 dicembre 2006 non abbiano gia effettiaascelta di
aderire ad una forma pensionistica complementéejahle versino integralmente il trattamento éfrapporto.

L’articolo 1, comma 4, del decreto esclude dalliendi compilazione del modulo TFR2, riservato aiolatori
assunti dopo il 31 dicembre 2006, i lavoratori digenti che abbiano gia conferito, in maniera tagitsplicita, il
proprio TFR ad una forma di previdenza complementarrelazione a precedenti rapporti di lavoro.

La scelta a suo tempo effettuata da tali lavoratioca la destinazione del TFR a previdenza comefgare rimane
dunque efficace anche con riferimento al nuovo oajepdi lavoro. In occasione della nuova assunzitutéavia, il

1 La Covip & I'organismo di vigilanza sui fondi pere. Istituita nel 1993 con decreto legislativol24/93 ha
iniziato ad operare nella sua attuale configurazidal 1996. La sua attivita € rivolta alla tutekld dsparmio
previdenziale, alla trasparenza e al corretto fumainento del sistema dei fondi pensione il cui scemuello di
assicurare piu elevati livelli di copertura previdale. Aderire ad un fondo pensione significa patéegrare la
pensione di base con una pensione aggiuntiva eotisente di assicurarsi un adeguato tenore davithe dopo il
pensionamento.
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lavoratore interessato dovra fornire indicaziontcaila forma di previdenza complementare cui inteaderire,
owvviamente tenendo conto delle opportunita deriv@altnuovo rapporto di lavoro.

In ordine ai tempi di effettuazione della sceltayeputa che anche tali lavoratori possano dispdiren arco
temporale di sei mesi dalla data di assunzioneepprimere la propria volonta, fermo restando chechita, in
guesto caso, non sara tra la destinazione del Tiiewdenza complementare o il mantenimento dittaligamento
secondo le norme dell'articolo 2120 del codiceleivina si limitera alla individuazione della formansionistica
complementare cui conferire il TFR maturando e haedmente, alla misura del trattamento di finepapo da
destinare a previdenza complementare. In partieplper quanto attiene tale ultimo profilo, si psaciche i
lavoratori che abbiano conferito, in relazione agedenti rapporti di lavoro, un’aliquota del TFRIslbase delle
previsioni della contrattazione collettiva di rifeento possono decidere di conferire alla nuoveéopensionistica
prescelta, in alternativa all'intero TFR, anchdidjaota prevista dagli accordi collettivi che tromaapplicazione in
base al nuovo rapporto di lavoro.

Considerata la continuita della posizione previdaaz gli effetti della scelta retroagiranno in gtecaso alla data
dell'assunzione. Resta ovviamente ferma la faat#{davoratore di trasferire presso la forma priéada posizione
sino a quel momento maturata presso altra fornpaedidenza complementare.

L’effettuazione della scelta in parola non presuppperaltro I'utilizzo dei moduli allegati al detwedovendo la
stessa essere comunque manifestata in forma safrittatore di lavoro - che sara tenuto alla coressone del
relativo documento - ferma restando la previa zsonie alla forma pensionistica complementare piesa#iraverso
gli appositi moduli di adesione.

Laddove entro il predetto termine il lavoratore nesprima alcuna scelta, il TFR sara conferito séoon
meccanismi taciti previsti, in via generale, datro legislativo n. 252/2005, e, quindi, alla farmpensionistica
collettiva individuata ai sensi dell’articolo 8,roma 7, lett. b), nn.1 e 2 del predetto decretcslativo e, nel caso di
impossibilita di individuare tale forma, al fondesiduale istituito presso I'INPS (FONDINPS).

4.7.2 Se ho riscattato la posizione
Lavoratori che hanno riscattato la precedente piosie di previdenza complementare.

Rispetto alle indicazioni di cui sopra, che sinigeono all'ipotesi di lavoratori che abbiano g@mpiuto la scelta di
destinare il TFR a previdenza complementare e bb&ao mantenuto in essere la relativa posizioegigenziale,
va diversamente valutata la situazione del lavogatthe, pur avendo in precedenza aderito ad unaafor
pensionistica complementare alla quale aveva deadiistestinare tutto o parte del TFR, abbia suceaesginte
operato, trovandosi nelle specifiche situazionite dalla legge, il riscatto integrale della pasie medesima.

In tale specifico contesto, I'esercizio dell'opzéorlel riscatto, determinando il venir meno dell@cedente
posizione previdenziale, comporta la possibilitd ipdavoratore di effettuare nuovamente la scéliaiale tra la
destinazione del TFR ad una forma pensionisticaptamentare e il mantenimento del trattamento @i fapporto
ai sensi dell'articolo 2120 del codice civile.

In questo caso, pertanto, il lavoratore, entronsesi dalla data di assunzione sara chiamato aduepkr scelta di
cui all'articolo 1, comma 4, del decreto, attrawels compilazione del modulo TFR2 allegato al decreedesimo.

4.7.3 Scelte fatte prima del decreto
Conferma delle scelte operate dal lavoratore pride#i’ emanazione del decreto

L’articolo 1, comma 6, del decreto ha previsto pkei lavoratori che successivamente al 31 dicer®bf6 e prima
della data di pubblicazione del decreto avesserarginifestato al datore di lavoro la propria vadodi conferire il
TFR, é fatta salva la decorrenza degli effettialdlhta della scelta gia compiuta purché tale se&t@onfermata
mediante la compilazione del modulo TFR1 o TFR&gati al decreto.

Tale disposizione ha evidentemente il solo scopprécisare quale sia la decorrenza degli effettadmnferma
della scelta gia compiuta, ferma restando la nééesise, in ogni caso - quindi anche nell'ipotescui la scelta in
precedenza effettuata dal lavoratore sia nel sdasmantenimento del TFR ai sensi dell’articolo @12l codice
civile — il lavoratore confermi la scelta effettaadttraverso gli appositi moduli (in tal senso appaequivoca la
disposizione dell'articolo 1, comma 1, del decreto)
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4.7.4 Decorrenza degli effetti delle scelte

Decorrenza degli effetti delle scelte compiute erito al conferimento del TFR.

Tenuto conto delle formulazioni adottate nel dexretnei moduli allegati, la decorrenza degli efffdélla scelta
esplicita di destinare il TFR ad una forma pensitice complementare pud essere cosi sintetizzata:

- per i lavoratori assunti entro il 31 dicembre 0@ decorrenza degli effetti del conferimentcaémkriodo di paga
in corso al momento della scelta (compilazionenetlulo TFR1) e il versamento avviene dal meseglidiprevia
approvazione da parte della COVIP degli adeguamafii nuova disciplina della forma pensionistica
complementare prescelta;

- per i lavoratori assunti dopo il 31 dicembre 20l@6decorrenza degli effetti € sempre dal periddpaga in corso
al momento della scelta (compilazione del modul®Z)}e il versamento avviene dal mese successival{peper
i lavoratori assunti nei primi sei mesi del 200&sta inteso che il versamento del TFR non potréressffettuato
prima del mese di luglio 2007).

4.7.5 Sospensione attivita lavorativa
Sospensione dell’attivita lavorativa e decorrenehgskmestre per il conferimento tacito.

Al fine di chiarire in quali ipotesi una sospengodell’attivita lavorativa del dipendente compoatche la
sospensione del computo del semestre ai fini déegenamento del meccanismo di conferimento taditcui
all'articolo 8 del decreto legislativo n. 252/20@5 precisa che la decorrenza del semestre & sospksnei casi in
cui allinterruzione dell’attivita lavorativa faceiseguito anche la sospensione dell’accantonanustie quote di
TFR, avendo riguardo alla norma di cui all’artic@b20 del codice civile.

Ad esempio, nel caso di lavoratrice che usufrudiaan periodo di sospensione facoltativa per mégerit decorso
del semestre non viene sospeso, in quanto il ddtdagoro, in tale

periodo, & comunque tenuto all’accantonamento deitee di TFR. Invece, nel caso di lavoratore chefruisca di
un periodo di aspettativa non retribuita, il deocadsl semestre viene sospeso, in quanto in tatespoon sussiste il
diritto all'accantonamento del TFR.

4.7.6 Cessazione del rapporto nel semestre di scelta
Cessazione del rapporto di lavoro prima della seadedel semestre di silenzio assenso

Il decreto legislativo n. 252/2005 prevede chefjraidel perfezionamento del meccanismo di conferito tacito
del TFR, debba decorrere integralmente il periadsedmesi.

Pertanto, nell'ipotesi in cui, prima della scadedz#ale periodo, il rapporto di lavoro cessi senha il lavoratore
abbia manifestato espressamente la propria voldnta la destinazione del TFR, il meccanismo dedidaetto
silenzio-assenso non puo considerarsi perfeziongpertanto, il lavoratore, alla cessazione dgboap, avra diritto
alla liquidazione del TFR maturato.

Analogo principio va osservato nel caso di cordralitlavoro a tempo determinato di durata inferiarseei mesi.
Anche in tal caso, se alla scadenza del contridiwaratore non si sia espresso sul proprio TR, puo ricorrersi
al meccanismo del silenzio-assenso, ed il lavoeadora diritto alla liquidazione del TFR maturato.

4.7.7 Adesione senza conferimento del Tfr

Conferimento del TFR da parte di lavoratori che gideriscono a forme di previdenza complementare guiali
non versano alcuna quota di TFR.

Nel caso di lavoratori di prima iscrizione alla yicdenza obbligatoria in data antecedente al 29eafh193 che gia
aderiscono a forme di previdenza complementaregalidi non versino alcuna quota di TFR (essengersamento
limitato ai soli contributi a carico del datore ldvoro e/o del lavoratore) si evidenzia che, stdatprevisione
dell'articolo 8, comma 7, lett. ¢) numero 1) detd#o legislativo n. 252/2005, la scelta é limitatamantenimento
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del TFR secondo il regime di cui all'articolo 2186l codice civile o all'integrale conferimento debtesso alla
forma pensionistica complementare cui abbiano déito.

Per quanto attiene alla modulistica da adottarecasb di specie, si evidenzia che potranno esdéizzate, a
seconda dei casi, le sezioni 3 0 4 del modulo TE&Ino restando che le opzioni a disposizione aedratori in
questione saranno, nella specifica fattispecidusisamente la prima (mantenimento del TFR secdagwevisioni
dell'articolo 2120 del codice civile) e la terzao(ferimento integrale del TFR maturando), dovengesaltro in
tale ultimo caso necessariamente indicare, nelbaipp spazio, la forma pensionistica complemenddieequale il
lavoratore ha gia aderito.

4.7.8 Revoca della scelta di lasciare in azienda
Revoca della scelta di mantenere il TFR sotto $xiglina dell’articolo 2120 del codice civile

Il decreto legislativo n. 252/2005, all’articolo &mma 7, lettera a), dopo aver previsto che biatore, entro sei
mesi dalla data di assunzione (o, per chi risullaagsunto alla data del 31 dicembre 2006, dakebhgio 2007),
pud, con modalita esplicite (compilazione dei mod@#R1 e TFR2), mantenere il TFR maturando prelsgmprio
datore di lavoro, precisa che “tale scelta pudresseccessivamente revocata e il lavoratore pufedomil TFR
maturando ad una forma pensionistica complemedtdte stesso prescelta”.

Al riguardo, occorre specificare che la successleterminazione del lavoratore di destinare il pi@pFFR
maturando a previdenza complementare pud esserttuafh dal lavoratore in qualsiasi momento e pasere
manifestata al datore di lavoro in forma scritenza la necessita di

utilizzare un apposito modulo a tal fine predispo$ftrmo restando I'obbligo del datore di lavorocdnservare la
relativa documentazione.

4.7.9 Portabilita della posizione FONDINPS
Portabilita della posizione individuale costituitmesso FONDINPS

L’articolo 8 del decreto stabilisce, nel rispetild disposizione dell’articolo 9 del decreto légfivo n. 252/2005,
che la posizione individuale costituita presso FONES puo essere trasferita, su richiesta del lasogaad altra
forma pensionistica complementare, dopo che ssadrao almeno un anno dall’adesione.

Atteso che il decreto legislativo n. 252/2005 papene presupposto, per il conferimento del TFR a BOINS,

I'assenza, al momento del perfezionamento delBdeassenso, di una forma pensionistica colletfivaferimento,

deve ritenersi che, qualora tale forma venga sso@@rente costituita, il lavoratore possa ad edsaire anche
prima della decorrenza del citato anno dalla datscdzione a FONDINPS. In tal caso, il montania gonferito a
FONDINPS resta, comunque, presso tale forma pessizm fino allo scadere dell’anno, decorso il gupbtra
essere ricongiunto alla nuova forma previdenziadsgelta.

4.7.10 Lavoratori silenti

ORIENTAMENTI IN MATERIA DI CONFERIMENTO TACITO DHEER IN PRESENZA DI UNA PLURALITA'’ DI
FORME PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI

Con riferimento al decreto legislativo n. 252 deli€embre 2005 ¢ stata rappresentata alla Commessita parte di
esponenti di varie forme pensionistiche complemeritasigenza di precisazioni in merito al confagnto del TFR
dei c.d. “silenti” in caso di sussistenza di unarglita di forme pensionistiche complementari tinimento.

Si tratta di una fattispecie espressamente digéitgidall’articolo 8, comma 7 del decreto n. 25080l quale tra
l'altro prevede che il TFR dei “silenti” debba esseconferito al “fondo con il maggior numero di ritit
dell'azienda”, laddove le forme pensionistiche pateli destinatarie siano piu di una e non vi siauzordi
aziendali dirimenti la questione.

1 Documento approvato dalla Commissione il 13 giugoo7
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Al riguardo, con le Direttive del 28 giugno 2008,COVIP ha precisato che per la determinazioneetiochumero
deve farsi riferimento alla data del 1° gennaio®(Qfa leggersi ora, come 1° gennaio 200%eguito dell’anticipata
entrata in vigore del decreto n. 252/2005). L'irdionefornita risponde alla richiesta, formulata dagleogtori del
settore nell'ambito della procedura di consultagiodi fissare modalita di determinazione del priedetimero tali
da tener conto delle esigenze organizzative ed aistnative dei datori di lavoro, e tiene altreshimodell’esigenza
che il lavoratore possa essere informato dal datbtavoro, con congruo anticipo, sul fondo di destione del
TFR in caso di mancata manifestazione espliciteotinta (cio, anche avuto riguardo alla disposieidell'articolo
8, comma 8, del decreto n. 252/2005).

Nel confermare pertanto il criterio di cui sopra, @applicarsi nella generalita dei casi in cui laralita di forme di
riferimento sia sorta antecedentemente al 1° ger2@07, si ha presente che ipotesi del tutto pa@ik quella in
cui si sia determinata solo nei primi mesi del 2008r effetto di nuovi accordi collettivi, di nuoeitorizzazioni
all'esercizio o di modifiche statutarie, l'istituie di una pluralita di forme pensionistiche cdilet riferite ad aree
di lavoratori che, alla fine del 2006, risultavaaracora non destinatarie di iniziative di carattokettivo.

In questo specifico caso, ovviamente, il riferineealla data del 1° gennaio 2007 sarebbe incongruo fisultando
di fatto ancora operative a tale data le formeetide di riferimento. Si reputa pertanto che, tatamente a tale
fattispecie, occorra avere riguardo al numeroditisin essere al 30 giugno 2007.

Un’altra questione posta all’attenzione della Cossiaine riguarda il criterio da seguire nel casounhun’impresa
abbia proprie unita produttive ubicate in piu regid’ltalia, regioni nelle quali operano diversinfdi pensione
negoziali. In questi casi & stato chiesto alla Casione di precisare se si debba prendere a rigationil numero
complessivo di aderenti su scala nazionale oppuaero di iscritti per singola unita produttiva.

Fermo restando che il criterio oggettivo del maggmmero degli iscritti pud essere derogato medidat
sottoscrizione di accordi aziendali diretti a deima i casi di presenza di una pluralita di fondngene di
riferimento, si esprime l'avviso che, in difetto diversi accordi aziendali, si debba prendere erinfento il
complesso dei lavoratori, su scala nazionale, dimedesima impresa e non gia, di volta in voltallgdelle sue
articolazioni operative a livello territoriale.
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5 FONDO DI TESORERIA INPS

L'articolo 1, commi 755 e seguenti, della leggedddembre 2006, n. 296 (in S.O. alla G.U. n. 2992¥etlicembre
2006 — Serie Generale) ha istituito il “Fondo fierogazione ai lavoratori dipendenti del settomivato dei

trattamenti di fine rapporto di cui all'articolo 2Q del codice civile”, le cui modalita di finanzianto rispondono al
criterio della ripartizione, che viene gestito dsfituto per conto dello Stato su apposito contwrente aperto
presso la Tesoreria dello Stato.

Il Fondo garantisce ai lavoratori dipendenti ddtase privato I'erogazione dei trattamenti di firggpoporto di cui
all'articolo 2120 del codice civile, per la quotardspondente ai versamenti allo stesso effettaatisensi
dell'articolo 1, comma 756.

5.1 Le aziende obbligate

La specifica disciplina contenuta nella norma iranes trova applicazione solo nei confronti dei |avori
dipendenti del settore privato. Pertanto, sonoighblal versamento del contributo tutti i datoirla/oro del settore
privato, con esclusione dei datori di lavoro dotices

Ai fini della loro individuazione la norma pone dsigecifici requisiti di seguito illustrati:
a) Appartenenza al settore privato del datore di laoro.

Il requisito, prioritariamente, attiene alla natymavatistica del datore di lavoro. Si intendonalirsi nel settore
privato anche gli organismi pubblici che sono statieressati da processi di privatizzazione, indgEntemente
dalla proprieta pubblica o privata del capitalean riferimento ai dipendenti per i quali & préaiSapplicazione
dell'articolo 2120 del codice civile, nonché gli tEeui sia stata conferita la natura giuridica dnte pubblico
economico” e con riferimento agli stessi dipendenti

Non sono ricompresi nel “settore privato” e, qujrgtino esclusi dall’applicazione della norma, iegigenti delle
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comrBadel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16Suecessive
modificazioni e integrazioni.

Tuttavia, la natura pubblica del datore di lavoom resclude che si debba accertare in concreto aheoporti di
lavoro instaurati derivi per tutti i lavoratori dalificazione di tlipendenti pubblici

Solo in tale ipotesi, per gli stessi rapporti, rieola condizione di esclusione sopra enunciatef@amente,
qualora, in deroga a quanto disposto dal D.lg€6512001, i rapporti di lavoro siano tutti costitiétregolamentati
(es. Autorita Portuali) secondo la normativa diittir comune dalla quale, per quanto in trattazioderiva
I'applicazione ai lavoratori della normativa di @lf'articolo 2120 del c.c., i medesimi sarannduisc nel campo di
applicazione della presente disciplina.

Per l'individuazione e la codifica degli organispubblici diversi dalle Pubbliche Amministrazioni ranvia alla
“Parte Seconda” della presente circolare, punto 1.

b) Limite dimensionale del datore di lavoro

Il datore di lavoro deve avere alle proprie dipermealmeno 50 addetti. A tale proposito il DM 3®GmgeEo 2007,
recante le modalita di attuazione delle disposizitai commi 755 e 756 della legge finanziaria 20fr&cisa che
nel predetto limite devono essere computati tudvoratori con contratto di lavoro subordinatorageindere dalla
tipologia del rapporto di lavoro e dall'orario dwvoro.
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51.1 Lavoratori con obbligo di contribuzione

L'obbligo del versamento sussiste solo con riferitoeai lavoratori per i quali trova applicazionart. 2120 del
codice civile ai fini del trattamento di fine rappm

Lavoratori esclusi dall'obbligo di contribuzione
Sono esclusi comunque dall'obbligo di contribuzidseguenti lavoratori:

[0 lavoratori con rapporto di lavoro a tempo deterirai durata inferiore a 3 mesi; a tale propostqrende a
riferimento, per i contratti in corso alla data atitrata in vigore della norma, il termine di durd rapporto

previsto dal contratto e, in caso di eventualeqya, il termine complessivo di durata del rappofioriguardo si

precisa che I'obbligo del versamento al Fondo sioteria decorre dal periodo della proroga. Sirésente altresi
che I'esclusione dall'obbligo del versamento ngyuairda i lavoratori con contratto a tempo indeteatd, anche se
il relativo rapporto si interrompa prima dei 3 mesi

[0 lavoratori stagionali del settore agro-alimentage ipgjuali il termine non & prestabilito ma € legal verificarsi
di un evento, per es. il termine della campagnassédera);

[0 lavoratori a domicilio;
[ impiegati, quadri e dirigenti del settore agric(dasicurati per il TFR presso I'ENPAIA);

[0 lavoratori per i quali i CCNL prevedano, anche raetk rinvio alla contrattazione di secondo livedbposto
dell’'accantonamento, la corresponsione periodicke dguote maturate di TFR (es. marittimi componegiii
equipaggi delle navi da pesca in regime di legg&lB/1984; personale marittimo in continuita dipago di lavoro
di cui alla circolare n. 162 del 1998; personaleittiimo in turno particolare); pertanto non rilewaral fine di
escludere dall'obbligo del versamento, previsiordi tale contenuto in fonti diverse;

[0 lavoratori per i quali i CCNL prevedono, anche namd¢ rinvio alla contrattazione di secondo livello,
I'accantonamento delle quote maturate di TFR presggetti terzi (es. lavoratori dell’'edilizia cofrR accantonato
presso le Casse Edili).

Sono altresi esclusi i lavoratori assicurati pre8stFondo di previdenza per gli impiegati dipemde dai
concessionari del servizio di riscossione dei tiilielle altre entrate dello Stato e degli Entbplici” e i lavoratori
iscritti al “Fondo delle abolite imposte di consumon quanto assoggettati a specifica disciplinamateria di
trattamenti di fine rapporto (prestazioni in calg}a

5.1.2 Operazioni societarie di fusione incorporazione egssione
In merito ai lavoratori coinvolti in operazioni setarie, si precisa che:

- nel caso in cui, a seguito di operazione sodeei@s. acquisizione di ramo d’azienda, incorpanagj ecc.) o di
cessione di contratto, effettuate da datore dirawbbligato al versamento del contributo in esasneealizzi il

passaggio di personale in precedenza alle diperdéindatore di lavoro non assoggettato allo steddmigo, il

nuovo datore di lavoro sara tenuto al versamenta@algributo anche per tale personale a partirepegaiodo di
paga in corso alla data dell’acquisizione del difsare;

- nel caso in cui, sempre a seguito di operazioaeetaria o cessione di contratto, si realizziasgaggio presso un
datore di lavoro non tenuto al versamento del doutiv in esame di personale in precedenza allendigreze di
datore di lavoro assoggettato allo stesso obbhiigmiovo datore di lavoro sara tenuto ad effettulbwversamento del
contributo limitatamente a tale personale.

5.1.3 Lavoratori occupati all’estero

| datori di lavoro, relativamente ai lavoratori apati all’estero (indipendentemente dalla esistatizzonvenzione
di sicurezza sociale e del conseguente regime geeziale applicato) nei confronti dei quali, aneéheeguito di
applicazione di clausole contrattuali di migliovdae, viene comunque accantonato presso il datolavdro il
trattamento di fine rapporto ex 2120 c.c., sorsmggettati all'obbligo contributivo in questione.

Lavoratori con indennita di fine mandato e fineca
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Non costituiscono trattamento di fine rapporto emss dell'articolo 2120 del codice civile le indéa di fine
mandato previste per gli amministratori locali dalLgs. n. 267/2000 e le eventuali indennita di ficerica,
comunque denominate, attribuite ai lavoratori dgestii in aspettativa ai sensi dell'articolo 31 adikgge n.
300/1970. Diversamente, rientrano nel campo diiearibne dell'articolo 2120 citato le quote di atoaamento
per il TFR alle quali i lavoratori abbiano comungligtto durante i periodi di aspettativa fruiti sgnsi delle stesse
norme.

51.4 Il calcolo della media

Ogni lavoratore, qualunque siano le particolart@ caratterizzano il suo contratto di lavoro subwid (tempo
determinato, stagionale, apprendistato, inserimeatoreinserimento, intermittente, formazione e layor
somministrazione, domicilio, ecc.) vale come un#auai fini del calcolo del predetto limite dimeosale.

Fanno eccezione i lavoratori con contratto di fava tempo parziale, che sono computati in basepa#visioni
dell'articolo 6 del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61.

Anche il lavoratore assentgualunque sia la causa compresa l'aspettativa per cariche elettive alatali,
aspettativa motivi famiglia e altre) € computatd Imeite, a meno che in sua sostituzione sia s#sgunto un altro
lavoratore, nel qual caso sara computato questialti

| lavoratori “somministrati” sono computati in capf’impresa di somministrazione e, pertanto nowot® essere
computati dall'impresa utilizzatrice.

| lavoratori “distaccati” all’'estero o in Italia B0 computati nella forza aziendale del distaccantguanto titolare
unico del rapporto di lavoro.

Sono altresi computati nel limite dimensionaledisb cooperative con rapporto di lavoro subortbna

Nel computo del limite dimensionale sono inclusi silavoratori destinatari delle disposizioni dii @li’articolo
2120 del codice civile, che i lavoratori non destari di quest’ultima norma.

5.15 La media annuale per le aziende in attivita al 31idembre 2006

Il limite dimensionale si calcola, per le aziendeaitivita al 31 dicembre 2006, prendendo a riferito la media
annuale dei lavoratori in forza nell'anno 2006. teto, eventuali modifiche che dovessero succassite
intervenire in relazione al numero degli addesultano irrilevanti al fine di individuare la susiginza dell’obbligo
al versamento, sia in caso di riduzione del nundegli addetti a meno di 50, sia in caso di raggimegto in data
successiva al 31 dicembre 2006 di un numero dittquei o superiore a 50.

5.1.6 La media annuale per le aziende che iniziano dopd 3licembre 2006

Per le aziende che iniziano l'attivita dopo il 8ktembre 2006, si prendera a riferimento la mediauale dei
lavoratori in forza nell'anno solare di inizio &ita e quindi il conteggio della media deve essseguito dopo aver
inserito nell’archivio dei rapporti di lavoro le nazioni intervenute nel mese di dicembre. Se €ada risulta essere
obbligata il versamento decorre dall'inizio delfieita e quindi occorre versare sia il mese di dibee che i mesi
precedenti.

5.1.6.1 Con quale comando si calcola la media

Nello SMAP la media si calcola con le seguenti pthoe:
1) SMAP - Archivio datori di lavoro> Procedure collegat® Medie> Media fondo tesoreria
2) SMAP - Archivio rapporti di lavoro> Procedure collegat® Medie> Media fondo tesoreria
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1) Selezionare l'anno per il quale la procedura deve

8 Oracle Develope :
elaborare la media;

@ HAyvio  Modifica Vi
HrE 2 x%

A . .
e TS Tuttele | Lo procedura elabora la media annuale per tuttelitte
1601 Gl | presenti in archivio e visualizzera la lista in iaed inverso
rispetto alla media piu alta.

2) Premere il bottone “Elabora tutti per 'anno”

Yizualizza

r

<L

Dettaglio

Riglabara

Prepara lett ditta

Frepara lett tutte

Elabora tutti per ['anno

5.1.6.2 Come viene calcolata la media

La procedura include nel calcolo tutti i rappoiitlalzoro subordinato presenti in archivio, escluttenrapporti che
risultano cessati al primo gennaio e che sonoatiidopo il 31 dicembre.

La procedura esclude i rapporti di Tipo 14 (Assuntsostituzione) e include i lavoratori sostityigr assenza.
L’elaborazione viene fatta su base mensile conardir 26 giornate se il dipendente é stato presaitintero
mese o il minor periodo se assunto o licenziatomede.

Per i lavorati OTD (Operai agricoli a tempo deteratd) e per i lavoratori INTERMITTENTI la procedur
considera le giornate contributive dichiarate HIPIS.

Per i lavoratori part time viene effettuata su basasile la proporzione tra ore settimanali det piare e orario di
lavoro contrattuale del full time.

Elementi Mensili di calcolo:
1) Giornate : pari a 26 (o minor periodo ovvero giornate conitide cedolino)
2) Percentuale:pari alla proporzione tra orario del dipendenteagio contrattuale
3) Giornate utili per la media: giornate x percentuak

Dopo aver calcolato i valori mensili la proceduffettua la sommatoria annua delle giornate e diyide 312
ovvero per il minor divisore se I'attivita & initganell’anno.

Come viene calcolato il minor periodo mensile?
Il minor periodo puo essere calcolato in due modi:
giorni di calendario meno sabato e domenica pér £.giornate rapportate a 26

oppure
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giorni di calendario meno domenica = giornate oatgie a 26

La procedura effettua entrambi i calcoli e consadérprimo per il calcolo della media, mentre atza il
secondo per evidenziare il margine di errore, \@aldire le giornate in pit 0 in meno che ci sareblstate
considerando la seconda modalita di calcolo.

Come vengono calcolati i lavoratori part time?

La procedura applica due formule di calcolo:

1) giornate media part time = giornate mese per i@settimanale del part time diviso orario contraté
full time)

2) giornate annue part time = Sommatoria delle pevedinimensili del part time arrotondata all’'unita
superiore se la frazione é superiore a 50; pen@&o la sommatoria delle giornate di assenzaagglarto

In entrambe le formule la percentuale del meseeviealcolata considerando le giornate di calendaria
relativa percentuale, in modo tale da comprendesataali trasformazioni avvenute nel corso del mese

Esempio: Dipendente full time sino al 15 del meset time al 50% dal 16 e sino al 30 del mese
(15*100) + (15*50)= 2250

2250 diviso 30=75% (percentuale media del mese)

Esempio applicando il metodo 1: GIORNATE
Gen |Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Totale

dip 50% 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13 156
dip 50% 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13 156
dip 50% 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13 156

Giornate annue 468
divisore annuo 312
Media annuale 1,5

Esempio: applicando il metodo 2: Percentuali
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Totale
dip 50% 05/ 05/ 05/05| 05/05|05| 05/05|05| 05/05| 6,000
dip 50% 05/ 05/ 05/05| 05/05|05| 05/05/05| 05/05| 6,000
dip 50% 05/ 05/ 05/05| 05/05|]05]| 05]/05/05| 05/05| 6,000
Totale | 18,000

Media da arrotondare (Totale degli orari individuali diviso 12) 15

Arrotandamento all'unita della frazione di orario superiore alla meta 1
Giornate complessive da computare nella media (da togliere le giornate

senza rapporto, per inizio o cessazione nel mese) 312

Media annuale dipendenti 1

La prima formula di calcolo viene utilizzata nellatdo ordinario, la seconda per evidenziare il naegdi
errore, ovvero la differenza che ci sarebbe swiawece del metodo 1 si fosse utilizzato il met@do

5.1.6.3 Come correggere il calcolo della media
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Nella procedura € possibile correggere sia il déttalel singolo dipendente che il risultato finalenendo presente
che la procedura ottiene la media annuale dividéinaamero delle giornate diviso 312 o diverso sdrie calcolato
dalla procedura o indicato dall'operatore.

5.2 La comunicazione all'Inps

Le aziende con almeno 50 dipendenti nel 2006, catmeno 50 dipendenti nel primo periodo di attidtiecessivo
al 2006, devono dare comunicazione all'lnps, laletribuira il codice autorizzazione “1R” che ase |l
significato di “Azienda con almeno 50 dipendenti”.

| datori di lavoro con almeno 50 addetti sono teautlasciare un‘apposita dichiarazione attestiEnteedia annuale
dei lavoratori in forza.

A tal fine & stato predisposto un nuovo modulo denato "SC34_TFR_Tesoreria" .

Il modulo potra essere consegnato o spedito allezidine INPS territorialmente competente, ovveasrtresso con
modalita telematica, utilizzando la funzione diimmmoduli presente nella sezione "Modulistica" rerit piu breve

tempo possibile e comunque non oltre la fine delotanese successivo a quello di pubblicazione dedgmte

messaggio.

Gli utenti abilitati ai servizi on-line previsti pée "Aziende, consulenti e professionisti” potrandtilizzare, previa
autenticazione, il servizio "Invio moduli on-lineSolo al primo accesso sara necessario compilaaesaheda
informativa.

Nella sezione "Servizi per modulistica on-line" eéegente, nell'elenco di moduli gia predisposti piewvio
telematico, anche il modello "Fondo di Tesoreripsln Dichiarazione del dato occupazionale", cher@@ssere
selezionato per la trasmissione del file. Il modubdra essere compilato on-line e potra altregresallegato (se gia
scaricato in precedenza), utilizzando la funzioBglia".

In ogni caso si raccomanda di non modificare il aaiel file, altrimenti sara inibita la funzioneidvio. Gli utenti
indicheranno inoltre anche la Direzione INPS cuapgtare la dichiarazione oggetto del presente agess.

Per stampare il modulo da inviare alla Sede Inpapainete, dopo aver calcolato la media premeretiobe
“Stampa Mod. SC34".

5.3 Le aziende obbligate nello SMAP

Nello SMAP, che l'azienda sia obbligata al versatmetella contribuzione verso il Fondo Tesoreriasingiene
detto tramite I'archivio opzioni dello studio dirsulenza.

SMAP - Studio di consulenza> (bottone) Opzioni

| ; Premi il boktone "Applicabilits dit" per impostare le eccezioni
L | - |k |
Jl Falsly izsaislie J Se non La vostra Il noztro
Opzione Dezcrizione zoegliete zcelta generale sUggenimento
OES IR T ocoia - Azenda Dbbigala?(Y/N) I TR R

067 [Fondo Tesareria - Dipendente obbligata?(v /M) | ' | M | s

5.3.1.1 Le opzioni da attivare
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Nella procedura € possibile correggere sia il déttalel singolo dipendente che il risultato finalenendo presente
che la procedura ottiene la media annuale dividéinaamero delle giornate diviso 312 o diverso sdrie calcolato
dalla procedura o indicato dall'operatore.

Nell'archivio delle opzioni ¢’é€ un gruppo di opziatedicato al Fondo Tesoreria Inps:

L’opzione nr. 66 consente di impostare le azienbleligate al versamento e la data di inizio dell'ligdn Per le
aziende con almeno 50 dipendenti nel 2006 la diabaizio dell’obbligo € il 1 gennaio 2007. Per lgiende che
iniziano nel 2007 I'obbligo:

a) puo scaturire da subito perché non occorre aspediaembre per calcolare la media e nessuno vieta d
comunicare all'Inps sin dal primo mese di inizidl'détivita di essere “azienda con almeno 50 dipemtd

b) pud scaturire a dicembre dopo aver calcolato laianddll'anno solare in corso. In questo caso oecorr
indicare come data di inizio dell'obbligo il prinmeriodo di paga, quello di inizio dell’attivita;

c) in presenza di fusioni incorporazioni che obbligahcsoggetto incorporante all’obbligo la data di
decorrenza dell'obbligo e dal periodo di paga inécavvenuta la fusione o I'incorporazione.

L’opzione nr. 67, viene presa in consideraziondadptocedura solo se attiva la 66, altrimenti viégorata e
consente di indicare alla procedura quali diperidesttludere (I'opzione & impostata in modo talecdasiderare
tutti i dipendenti inclusi).

5.3.1.2 Trattamento dei dipendenti esclusi

Per “default” tutti i dipendenti sono assoggettdtiobbligo se I'azienda & assoggettata. Ma noti tudipendenti
sono soggetti all’'obbligo € compito dell’'operatanelividuare i dipendenti esclusi ed impostare liope 67 per
questi dipendenti.

Sono esclusi comunque dall’'obbligo di contribuzioseguenti lavoratori:

» lavoratori con rapporto di lavoro a tempo deterrtindi durata inferiore a 3 mesi; a tale propossio,
prende a riferimento, per i contratti in corso akta di entrata in vigore della norma, il termihelurata
del rapporto previsto dal contratto e, in cas@#ntuale proroga, il termine complessivo di dudeh
rapporto. Al riguardo si precisa che I'obbligo deirsamento al Fondo di tesoreria decorre dal gerio
della proroga. Si fa presente altresi che I'eschssidall’obbligo del versamento non riguarda i latori
con contratto a tempo indeterminato, anche sdailive rapporto si interrompa prima dei 3 mesi;

» lavoratori stagionali del settore agro-alimentaeg pquali il termine non e prestabilito ma é legal
verificarsi di un evento, per es. il termine delanpagna saccarifera);

> lavoratori a domicilio;
» impiegati, quadri e dirigenti del settore agric(dssicurati per il TFR presso 'ENPAIA);

> lavoratori per i quali i CCNL prevedano, anche raatk rinvio alla contrattazione di secondo livelb,
posto dellaccantonamento, la corresponsione piedodelle quote maturate di TFR (es. marittimi
componenti gli equipaggi delle navi da pesca inmegdi legge n. 413/1984; personale marittimo in
continuita di rapporto di lavoro di cui alla cireoé n. 162 del 1998; personale marittimo in turno
particolare); pertanto non rilevano, al fine diledere dall'obbligo del versamento, previsioni avéale
contenuto in fonti diverse;

> lavoratori per i quali i CCNL prevedono, anche raati® rinvio alla contrattazione di secondo livello,
'accantonamento delle quote maturate di TFR presgmetti terzi (es. lavoratori dell’edilizia corFR
accantonato presso le Casse Edili).

Ovwviamente se I'azienda occupa solo lavoratoriusseion € soggetta all'obbligo, mentre & soggdt@baligo se
almeno un lavoratore € incluso.
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Ovviamente i dipendenti che accantonano il Tfr poealtri enti o dipendenti che non maturano il f@rveéngono
esclusi dalla procedura in quanto privi di basednipile e di relativa contribuzione. Per le altipotogie di
esclusione, al momento, non sappiamo se I'esclastomn obbligo o una facolta. Pensiamo per eseatparziende,
stabilmente oltre i 50 dipendenti e che ricorrohdeanpo determinato per brevi periodi dell'annoreddoe piu
semplice considerare inclusi anche i lavoratogrago determinato, anche se il rapporto di lavoirdferiore ai tre
mesi.

Esempio:Ditta con lavoratori stagionali: I'azienda occupa slo lavoratori stagionali ed un impiegato per
I'intero anno e nel 2006 ha superato la media di 5@ipendenti.

In questo caso 'azienda € obbligato per il solpiggato mentre non ha I'obbligo per tutti gli alper cui occorre
impostare I'opzione 66 come azienda obbligata;Ziope 67 con esclusione di tutti i dipendenti dusione del
solo impiegato.

EsempioDitta con lavoratore a tempo determinato inferiorea 3 mesi.

Non sappiamo se il non versare & un obbligo o nakias perché semplificherebbe di molto le procedmiendali il
decidere di versare per tutti.

Ad ogni modo nella procedura in questo caso occionostare I'Opzione 67 per il dipendente interasseel
seguente modo:

a partire dalla data di assunzione: escluso;

a partire dalla data di proroga: incluso.

Elen?u applicabilitd dellopzione al dipendente
Studio
Tt Ditta Denominazione Dip Cognome & home £ partire dal Wi
[1041901 [GLOBAL LABORATORY SERVICE SRL[ [23 [MPIEGATO W LIVELLOD [MSSLRDS7CT |o/on/2007 | N J
— |1 04140 |I3LDB.&L LABORATORY SERVICE SRL( |23 |IMF'IEG£«TEI Y LIVELLOD [MSSLRDGYCT |IJ1 /04,2007 | Ay
et | ! 1 | |

54 Le voci retributive da utilizzare nel cedolino

Pur essendo versamenti verso I'lnps abbiamo dedistlassificare tutte le voci inerenti la contribwze e le
prestazioni del “Fondo Tesoreria Inps” nella clas88 in modo da avere un raggruppamento omogenegcidere
successivamente come trattarle ai fini contabili.



Titolo: Codice Versione
Global [TFR- Lariforma de Tfr TFR_2007 1.00
Laborator -
paroLary
- Tipologia Documento: Data Pagina
Guida Utente 07/07/2007 |46
Tl |5|JE| |Dneri verzo Fondo Tegorena [nps [509] |Tutte le tipologie j
Bl |2999 |F|:|nl:||:| Tesorenia - Yerz. del Mese |Tutte e reqole d
Visualizza Elementi della retribuzione e del reddita
Elementi Tipo + 4 Codice Codice U Um o Trattho Trath bo
Classs 55 Id Dezcrizione voce o/dipeddl Dml0 Tobuto Stdw0Stdstd Contibubive Fizcale
<< Classe m Fondo Tesareria - Vers. del Mese - m m |E$clusa |E sclusa
e [6000  |Fondo Tesoreria - Yers, ametrati 24 WF [T [DD [CFOZ [t [ 1M [Eschiza [E zchuza
Tratt 2 t |EDD‘I |F|:|nc||:| Tesorenia - Interessi ’T I\T ’T IT CF11 W W |Esclu3a |E zcluza
rattamento
Formuls |EEID2 |F|:undu:| Tesorenia - Thr galdo su fondo |3_ I'\T IT lﬁ FF10 W W |E$clusa |E sClusa
BO03  |Fondo Tesoreria - Thr zaldo su chr. 3 F | C |AC |PF20 [ | IM |Escluza E eclusa
[ [ B WFTCacfprao [ [IM[IM | |
|EDD4 |F|:|nc||:| Tesorena - Tfr anticip. su fondo ’3_ I\T ’? Iﬁ Pa10 W W |Esclu3a |E zcluza
|EEIDE |F|:undu:| Tesoreria - Tfr anticip. su ctr |3_ I'\T IT lﬁ Faz20 W W |E$clusa |E acluza
[E00E  |Fondo Tesorenia - Th da richisders alllnps F ME[T [t [ 1M [Eschiza [E zchuza
[ rrrr r rr |
5411 La contribuzione

La contribuzione (Trasferimento del Tfr all'lnpsyvéene con I'esposizione sul cedolino in forma figa delle
voci: 2999 per il Tfr del mese e la voce 6000 pédrfi arretrato. In presenza di Tfr arretrato viemevimentata
anche la voce 6001 relativa al calcolo degli irderesposta anch’essa sul cedolino in forma figurat

5.4.1.2

Le prestazioni sono le quote erogate al dipendgm@efine rapporto o per anticipazione) e postaréco del fondo

dopo aver esaurito, prima il Tfr rimasto in azienda procedura dovendo fare un unico conteggiagiazione sia
quello rimasto in azienda sia quello trasferitdlgtls vengono sommati insieme ed esposti cumulatérge sul

cedolino, differenziando le voci, considerandouatq a carico del Fondo Tesoreria una anticipazidesti.

Le prestazioni

Saldo del Tfr al dipendente: 10.000 in azienda.8@@al Fondo

Viene prima calcolata l'intera somma e contestuatmeiene trattenuta la somma non compensabile.

Figurato Trattenuta Competenza
Tfr a saldo 10.00(¢
Fondo solidarieta — Rec. Tfr su fondo 10.000

Saldo del Tfr al dipendente: 10.000 in azienda.@@@al Fondo con incapienza

Figurato Trattenuta Competenza
Tfr a saldo 10.00(¢
Fondo solidarieta — Rec. Tfr su fondo 5.000
Fondo solidarieta — Tfr da richiedefe 5.000
all'lnps
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54.1.3 Lo sgravio contributivo sul Fondo Garanzia del Tfr

La voce di contabilizzazione dell’esonero dal varsato del contributo ex. Art. 2 L. 297/82 é stdtssificata nella
classe 300 (oneri verso I'lnps) con il codice 6@ Trattata, anche ai fini contabili, come un noensgravio

contributivo.

Classe [200 [Oneri versa Hnps (300) | Tutte le tipologie -
Elemento |BDD8 | | Tutte | reacle =
Wisualizza Elernenti della retribuzione e del reddito
Elementi Tipo +  + Codice Codice Um Um Trattto Tratt.ta
m Id Dezcrizione voce cidipeddl Dm10 Trbuko Stdx0Stdsh Contributivo Fizcale
— [5007  [inps - Esonera ctr. 297/82 L. 296/2008 2l N [H [T | M | M [Esclisa  [Sidded
€« Elasse I N N — [ — r

La voce viene utilizzata solo per “Fondo Tesorer{@ér I'esonero spettante in presenza di trastéatmndel Tfr al

fondo pensione la procedura utilizza la voce 6008).

Sul DM10 l'importo verra esposto con il codice “TF0 (nel caso di fondi pensione verra esposta taodice
“TFO1"). In presenza contemporanea di trasferimeaitdondo pensione e trasferimento al fondo tesmrkr
procedura deve determinare la quota parte da iredimal codice “TF02” e la quota parte da indicarecedice

“TFO1".

5.5 Contribuzione e prestazioni nel Cedolino

La procedura calcola gli arretrati dovuti al moneedélla prima elaborazione del cedolino e in cagicdlcalo o di
variazione del cedolino corrente non vengono palcolate. Le competenze del Fondo Tesoreria cibivengono

calcolate e ricalcoltate ad ogni variazione debtied.

Gli arretrati vengono determinati secondo i segueriteri:

- per i lavoratori assunti entro il 31 dicembre 20€6e abbiano conferito urtaiota di
TFR alla previdenza complementare, il contributd-ahdo di Tesoreria € dovuto in
misura totale,relativamente alle quote maturate dal 1° gennfi@/2e fino al mese
precedentequello della scelta (compilazione del TFR1), memtal periodo di paga in
corso al momento della scelta (compilazione del T)FR contributo al Fondo di
Tesoreria € dovuto imisura residuale nessun versamento & dovuto al Fondo di
Tesoreria in relazione ai lavoratori con rapportdagtoro in essere al 31 dicembre
2006 che conferiscono a decorrere da una data esapra il 1° gennaio 2007 e il 30
giugno 2007, secondo modalita tacite o espliciietdro TFR maturando a forme

pensionistiche complementari;

- per i lavoratori assunti dopo il 31 dicembre 200Be, entro sei mesi dalla data di
assunzione, manifestano — espressamente o tact&amarpropria volonta di destinare
lintero TFR a forme pensionistiche complementari, il dboto di finanziamento del
Fondo di Tesoreria € comunque dovuto per il perididoaga decorrente dalla data di
assunzione e fino al mepeecedentequello della scelta espressa (compilazione del
TFR2), ovvero fino al periodo di pagmecedentequello di decorrenza del silenzio
assenso. In tal senso devono intendersi le ismuriportate nella Parte Seconda della
circolare n.70/2007 al punto 4, lett. b. 2); parsgessi lavoratori che entro sei mesi
dalla data di assunzione, manifestano la proprianta di destinare unguota di TFR
alla previdenza complementare il contributo al FoddTesoreria € dovuto imisura
totalerelativamente alle quote maturate dalla data durmone e fino al mese
precedentequello della scelta (compilazione del TFR2), memal periodo di paga in
corso al momento della scelta (compilazione del 2)FR contributo al Fondo di

Tesoreria € dovuto imisura residuale
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5.6 Contribuzione e prestazioni nel fondo Tfr aziendale

Ai fini del fondo del Tfr aziendale le quote versatl Fondo Tesoreria, vengono considerate, “Quasferite”, al
pari delle quote di Tfr trasferite al Fondo Pensiopertanto scompaiono dal Fondo Tfr aziendaleli Suchivi
storici mensili e annuali la procedura annota s#parente i movimenti verso il Fondo Tesoreria, rdavimenti
verso gli altri Fondi Pensione.

5.7 Contribuzione e prestazioni nel DM10

I movimenti a debito o a credito relativi al fondesoreria vengono portati normalmente sul DM10 icoadici
relativi. In questa prima versione la proceduraséde di calcolo del cedolino, considera le présthzempre
capienti sulla contribuzione (Codici DM CF01+CFOR). fase di elaborazione verifica la capienza daiic
PF10+PA10 sui codici CFO1+CF02 in caso di in cagaesegnala I'errore all’operatore il quale devedstidere gl
importi indicati con i codici PF10 e PA10 nei cddii=20 e PA20 sino a capienza dei contributi dovagi anche i
contributi sono incapienti occorre decurtare latguamticipata al dipendente sino a capienza.

Questa fase di calcolo verra resa automatica daragh con le versioni successive.

5.8 Contribuzione e prestazioni in Emens

Le contribuzioni e le prestazioni verso il Fondcsdeeria devono essere esposte separatamente gzl MENS
nel nuovo elemento (vedi il capitolo dedicato afiens).
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6 FONDI PENSIONE

Nello SMAP abbiamo codificato tutti i fondi pens®mutorizzati ad oggi dalla COVIP, sia quelli naghzsia
quelli aperti, sia i piani pensionistici individual

Per ogni Fondo Pensione abbiamo definito le vbeglativo calcolo e il relativo trattamento e péondi negoziali
il contratto collettivo di riferimento.

All'archivio dei fondi pensione si accede con ifparso:

SMAP - Prontuario> Contributi=> Contributi=> Codifica dei fondi pensione

otz Elenco dei Fondi pensione
CCHL ) . . -
Codice Tipo Fondo Denom Breve Societd |zerizione Albo
f1 [FPH [FONCHIM | I -
E FONDENERGIA I .
3 |FPH [QUADRI E CAPI FIAT [ I3
[4 |FFa, [FREVIRAS [RILMIONE ADRIATICA DI SICURTAS. |4
5 |FPa. |PASCHI PREVIDENZA |BANCA MOMTE DEI PASCHI DI SIEMNA |5
|6 |FFa, IBLMEGLIO IBLLEANZA ASSICURAZIONI 5.P.A. 3
[7 |FFa, [FONDO PENSIONE FIDELURAM [FIDELIRAM IMVESTIMENTI - SOCIETA |7
E [FPa. [PREVIGEN GLOBAL [GEMERALIWITA S P.A B
[3 [FRa. [PREVIGEN VALORE [GENERALIWITA 5.P.A, s
[10 |FFa, [FREVID-SYSTEM INTESA PREVIDENZA SIM 5.F.A. [10 d
Denominazione Lunga
| A550CIAZIONE FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE & CAPITALIZZAZI0ME DEL SETTORE ENERGIA =
| Gen Voo | |
Clazze delle voci del fondo |§13 [Omeri verso FP FOMDEMERGIA [513)
“oce per il conferimenta Tfr 5061 [FOMDEMERGIA - Quote TH{EOGT)
No:‘éoce rivalutazionenteressi del 2 74% |BUE2 |FDNDENEFIGIA - Rivalutazione |nteressi(E0B2)

Ad ogni fondo pensione é stata associata una ctidsgiano generale delle voci che raggruppa tatteoci utili
per il conferimento del Tfr e il calcolo della réle contribuzione dovuta.

Classe |BES |Dneri verzo FR ARTIFOND [BES) |Tutte e tipologie j
Elemerto |B494 P"HTIFDND -Quote Th [ Tutte Ie reaole =
YWisualizza Elermenti della retribuzione & del reddito
Elementi Tipo +  + Codice Codice U Um Trattto Tratt.to
Classe 5> Id Descrizione voce c/dipc/dl Dml10 Trbuto Stds05tdskd Contributive  Fiscale
= (64340 - R TIFOND - Quote Th B Esciusa [Esclusa
Classi |8495 l-’-\F!TIFDND - Rivalutazione Interessi ’T W ’T IT | | ’W W |E scluza |E sclusa
— [5496  [ARTIFOMD - Iscrizione c/d 21 WF [N [D ] | [1M [ 1M [M300/10%  [fnd pensia
pm— [6437  [ARTIFOND - Iscrizione c/dip 22 e [T [OD] | [M [ M [Esclisa [ind pensio
[438  [BRATIFOND - Contibuti cAdl ERGEERER | [% [ % |M300A10% [ind pensio
[6433  [ARTIFOND - Contributi c/dip [22 wE [T [DD | | [% [ % [Eschisa  [ind pensio

Per i fondi negoziali o per fondi aperti con adasiccontrattuale abbiamo codificato le relative nitdledi
contribuzione.
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Wisualizza Contratti associati al Fondo e relativa contribuzione ISCRIZIONE CONTRIBUZIONE
CCHL Id el o cidip  cidp  oAd o/dl o/dp c/dp  Quando
Cenl Contratto dal Importa Yoce  Importo Voce 4 voce 4 Calcola

1 [ BB GLIAMENT D - Adtigi : £498 13 | 1] 2
22 [BLIMENTARI - Aftigianato [15/07/33 [6495 | 5165497 | 5165498 | ZEE| 1 2
2 |UTOTRASPORTOMER [15/07/99 [649 | 516)6497 | G6.16[6438 | T8 | 1] 2
4 [RARBIERIE PARRUCCHI [15/07/99 [6496 | 516)6497 | 616[6438 | T8 | 1| 2
FE  |CERAMICA - Atigianato (d [15/07/33 [6435 | G1G65497 | G.i16/54398 | 16433 | 1 2
Bl [CHIMICA - Artigianta [61] [15/07/99 |6496 | 6516|6497 | 616[6498 | T8 | 1| 2
16 |GRAFICAED EDITORIA[ [15/07/99 [6496 | 516[6497 | 616[6498 | T8 | 1| 2
[125  |LAPIDEI-Amigianato (125] [15/07/39 6435 | G.65497 | G.i6j54%8 | 16493 | Tz —
30 |LAVANDERIE - Atigianato [15/07/99 |6496 | 6516|6497 | 616[6438 | T8 | 1| 2
[34 |LEGNO E ARREDAMENT [15/07/39 [649% | 516)6d97 | G616[6d98 | T8 | 1| 2
(42 |METALMECCANICE - Atig[15/07/33 [6435 | G.6[5437 | G.i6j54%8 | 16493 | 1 2
[51  [OCCHIALI - Atigianato (15 [15/07/99 [6496 | 516[6437 | 6.16[6438 | 188 | 1| 2
|'|54 |DDEINTDTECNID’-\[154] |'|5a’|:l?a’39 |E495 | 5,15|E49? | 5,15|E498 | 1|E433 | 1| 2

GenVoci || | [155 |OREFICERIA -Atigianato (15707733 |6495 | 51606437 | 5i6jease | 1fe49s | 1] 2
[197 [SERWIZI DI PULIZIA - At [15/07/99 [6496 | 6516|6497 | G.16[6d98 | 188 | 1] 2z

La procedura in assenza di interventi da part€ogpeliatore, al dipendente che ha scelto di adeiréondo
pensione previsto dal contratto collettivo di catég applica i contributi e le quote di iscrizionefinite dal
contratto.

Se il dipendente ha una contribuzione propria sdieda individuale del dipendente & possibilendefi
2) Laquota di Tfr destinata al fondo Pensione;

3) La maggiorazione della quota contributiva rispetiquella contrattuale;

4) Una contribuzione propria definendo voci e modalitaalcolo direttamente sul dipendente.

6.1 Il conferimento del Tfr

La procedura calcola il conferimento del Tfr a daimhe che sulla scheda del

[l Primo dipendente sia stato indicato il fondo pensioneadksione, sia per scelta del
Walda  PerodoPaga  dipendente sia per silenzio assenso a partireaedtdo di paga in corso alla data
L da utile di validita indicata dal dipendente a decorrere o periodo di paga utile
mmsoF |01/01407 indicato sempre sulla scheda.

01/08/07 0140707 . : i ; P i ;
-1' — 01 Il Tfr viene conferito a condizione che il periodib paga corrente sia pari o

superiore alla data “valida dal” e al “primo pergodi paga utile”

La procedura calcola anche gli arretrati dovutirgle il primo periodo di paga
utile & superiore al periodo di inizio di valideéd'operatore ha richiesto il calcolo
degli arretrati.

La percentuale di conferimento del Tfr & indicathasscheda del dipendente.

Per poter gestire alcune eccezioni nell'archivibiaimo previsto la possibilita di
specificare il tipo di quota di Tfr da calcolare:

«  QTFR — Quota percentuale sul Tfr netto del periodo;

*  QRUT - Quota percentuale sulla Retribuzione u@keTdr del periodo;
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e QFIS — Importo fisso mensile sul Tfr netto del pdo.

Le tre modalita di conferimento del Tfr servonoapiire I'intera gamma di opzioni possibili a disigisne degli
iscritti alla previdenza obbligatoria prima del 28/993.

6.2 Il calcolo della contribuzione dovuta

La procedura calcola la contribuzione quando iedigente ha scelto di aderire ad un fondo pensitoe\(iene mai
calcolata nel caso di silenzio-assenso).

Alle forme pensionistiche complementari si puo dboire mediante:
¢ il TFR maturando;
e icontributi a carico del lavoratore;
« icontributi a carico del datore di lavoro.

Dal 1° gennaio 2007, si puo aderire alle forme jemstiche complementari anche mediante il solofeamento
del TFR futuro. Tale adesione non comporta I'ajbldi versamento di altri contributi, né da paréb ldvoratore
né del datore di lavoro.

L'aderente puo tuttavia decidere di versare ultedontributi, determinandone liberamente I'impgiital caso, se
gli accordi o contratti collettivi lo prevedono, Haitto al versamento dei contributi a carico datore di lavoro. Il
datore di lavoro pud comunque decidere, pur inressei accordi collettivi, di versare un contribwgproprio
carico alla forma pensionistica complementarecliale il lavoratore abbia aderito.

Nelle forme pensionistiche collettive, gli accoedi contratti possono stabilire la misura minim#adeontribuzione
(in cifra fissa o in percentuale della retribuzipnedei lavoratori e dei datori di lavoro.
Nelle forme pensionistiche individuali, il lavoraéo nel caso in cui versi contributi a proprio cariha diritto anche
alla contribuzione a carico del datore di lavorg, Iimiti e secondo le modalita stabilite dagli aati collettivi.

Le modalita di calcolo possono essere definiteesaotratto oppure sulla scheda del dipendente.

6.2.1 La contribuzione contrattuale

Se definite sul contratto la procedura calcola gapim cedolino le voci previste dal contratto git calcola anche
il contributo volontario aggiuntivo. Se definitellauscheda del dipendente la procedura calcolarta jro cedolino
solo le voci indicate, senza considerare il contobsolontario aggiuntivo.

In questo caso occorre indicare ‘N’ nel campo “batcibuzione € individuale?”.
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Fondo Pensione 51 [COMETA
D ata Adezione |10/05/2007 Perz Th da conferire 100,00 ZChYalonkano aggiuntivo
Yerzo anche gli aretrati nle primo penodo di paga v YWerzo anche le eventuali quote izcnzione v

La contribuzione & individuale? [Se M calcolo quella dervante dal contratto & devi lazciare in bianco le woci] M

i

Contribuzione c/dl | |

il

Contribuzione c/dip | |

Huandao calcolo la contibuzione | |

Nu:uta|

<0SCr <DBG>

La contribuzione viene calcolata in automatico algtocedura solo se presente sul contratto e gaoldi per i
fondi pensione contrattuali, non viene calcolatarglo il dipendente aderisce ad un fondo pensioeg@p a un
piano pensionistico individuale.

La contribuzione, se in percentuale sulla retriboei utile del Tfr, viene calcolata su ogni prospéthodalita di
calcolo =1) altrimenti viene calcolata sull'ultinppospetto del mese (modalita di calcolo=2).

Se la modalita di calcolo & uguale a 2 e la measilggiuntiva viene calcolata nel cedolino dellasiléa ordinaria
la contribuzione viene calcolata due volte.

6.2.2 La contribuzione per adesione individuale al fondo

Quando il dipendente aderisce individualmente atifopensione e occorre calcolare la contribuzisizea carico
del dipendente che a carico del datore di lavomxooe impostare a “Y” il campo “La contribuzione é
individuale?”, della scheda del dipendente.

La contribuzione a carico del datore di lavoro @dmre essere la stessa prevista dal contrattogukssione al fondo
contrattuale. In questo caso occorre indicare tagrguale e la base di calcolo su cui deve essdeelata (di solito
la Retribuzione utile per il Tfr).

Fonda Penzsione |5|:||:|4 ||N.-’-\. ASSITALLA PRIRD
D ata Adezione [01/04/2007 Perc Thr da conferire | 100,00 %Ctr Yaolontaro aggiuntivo
Yerzo anche gl arretrati nle primo penodo di paga T Yerzo anche le eventual quate izchizione :

La contibuzione & individuale? [Se M calcolo quela derivante dal contratto & devi lasciare in bianco | wioci] :

Contribuzione c/dl|5774 (INA ASSITALIA PRIMO - Chr cAIE774) ?a’| 1.55
Contibuzione c/dip 5775 IMA ASSITALIA PRIMO - Ctr c/dip(6775) %| 55
Quando calcola la contribuzione |1 |
Baze Calcolo[Se diversa da Rutf] |'I B37 |B|:.-'1‘-.-'1‘-. - Retr. utle TFR periodo di paga comente[1637]

La contribuzione a carico del dipendente non degere minore di quella minima prevista dal ccnlaear diritto
anche al contributo del datore di lavoro.

Alcuni fondi prevedono la quota individuale in inmpofisso. In questo caso I'importo va indicatoediamente in
“Voci per cedolino” dell’archivio del dipendentenen va indicato nella scheda di scelta del Tfrdigéndente.
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Fondo Pensione 5006 WLLEATA PREVIDENZA
D ata Adesione |28/08/2007 Perc Th da conferine | 100,00 ECkrYolontario aggiuntive
Yerzo anche gli arretrati nle primo periodo di paga : Yerzo anche le eventuali quote izcnzione :

La contribuzione & individuale? [Se M calcolo quella denvante dal contratto & dewi lazciare in bianco le woci] :

Contribuzione c/dl|6373 IALLEATA PREVIDEMZA - Chr conl metalmeccanici cAdl] ?él 1.2
Contribuzione c./dip | | %|

[uando calcolo la contribuzione |3 |
Baze Calcolo[Se diverza da Rutfr] |'I Ba0 |BEEE - Fondo pengione Cometal1650]

Mata |quota o dip in voci per cedaling

Per completezza di informazione sulla scheda Tifrdgeendente consigliamo di inserire in nota chadig c/dip
pari a 50 euro si trova in voci per cedolino”.

6.3 Le quote di iscrizione

Se sulla scheda del dipendente e stato chiestalablare le quote di iscrizione la procedura posthcedolino le
quote di iscrizione a carico del datore di lavomeédipendente definite sul contratto.

Le quote di iscrizione vengono calcolate sono witay

6.4 Il calcolo della rivalutazione del 2,74%

La procedura calcola la rivalutazione sulla quadtafd versato in ritardo nella misura dell’Indice Rivalutazione
del Tfr in vigore al 31/12 dell’anno precedente.

La rivalutazione viene calcolata per i fondi pensi@on le stesse modalita di calcolo indicate lagl$ per il Fondo
Tesoreria (Circolare 70/2007), solo che calcoligmaomesi di ritardo e non per giorni come indiadad’Inps.

Quota di Tfr x indice diviso 12 x mesi di ritardo.

Alcuni fondi pensione richiedono la rivalutazioneche per il mese di giugno correntemente versatanese di
luglio. Lo SMAP non calcola questa rivalutaziondtu&lmente la rivalutazione per il mese di giugrwsato in
luglio non viene richiesta da: Inps; Previndai, tengli altri fondi negoziali richiedono il calcoldella
rivalutazione anche per il mese di giugno versataglio.

6.5 Le modalita di versamento

Ogni Fondo pensione ha la sua specifica modalitdedsamento. Al momento la procedura non prevede la
preparazione specifica di distinte di contribuziongreparazione di bonifici.
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6.6 Lo sgravio contributivo sul Fondo Garanzia del Tfr

La voce di contabilizzazione dell’'esonero dal versato del contributo ex. Art. 2 L. 297/82 é stdtssificata nella
classe 300 (oneri verso I'lnps) con il codice 6@8&rattata, anche ai fini contabili, come un noensgravio
contributivo. Sul DM10 l'importo a credito vienepessto con il codice TFO1.

6.7 Il contributo di solidarieta del 10%

L’articolo 16 del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252cante disposizioni in materia di disciplina deléeme
pensionistiche complementari, dispone che: “ Ferstando I'assoggettamento a contribuzione ordimesli regime
obbligatorio di appartenenza di tutte le quote ledhenti retributivi di cui all'articolo 12 delladge 30 aprile 1969,
n. 153, e successive modificazioni, anche se dsstia previdenza complementare, a carico del lawerasulle
contribuzioni o somme a carico del datore di layaliverse da quella costituita dalla quota di atmaamento al
TFR, destinate a realizzare le finalita di previd®epensionistica complementare di cui all'articbl@' applicato il
contributo di solidarieta previsto nella misura délper cento dall'articolo Bis del decreto-legge 29 marzo 1991,
n. 103, convertito, con modificazioni, dalla leddegiugno 1991, n. 166".

Si deve apprezzare la diversa e piu ampia formutezidi tale norma rispetto a quanto disposto #italo 6,
comma 4, lettera f) del D.Lgs. n. 314/1997, ultidisposizione intervenuta nel tempo a disciplindientributo di
solidarieta per finanziamenti datoriali alla premida complementare. In particolare la odierna diggme non
contempla piu, al fine dell’applicazione della paotare tipologia di contribuzione in questionelémento della
previsione contrattuale collettiva di realizzazialedle finalita di previdenza complementare corssarenti a carico
del datore di lavoro.

La norma prevede come unico elemento determinaf@dare I'applicazione del particolare regime cituttivo
delle contribuzioni o0 somme in questione la degiomee a finalita di previdenza complementare diatlarticolo 1
della stessa fonte. In base alla nuova previsiahefine di applicare la contribuzione di solidagéiesugli
accantonamenti/contributi/versamenti datoriali alf@evidenza complementare in luogo della ordinaria
contribuzione, devono allo stato attuale sussisieigamente i seguenti requisiti:

- la somma/contributo/accantonamento deve in senginaamere la destinazione finale predetta;

- la forma di previdenza complementare deve essexeduquelle disciplinate dall’articolo 1 del
D.Lgs. n. 252/2005, approvate dalla COVIP. Ai sehsale norma:

- sono «forme pensionistiche complementari collettilee forme di cui agli articoli 3, comma 1,
lettere daa) a h), e 12, dello stesso decreto, che hanno otteramitolizzazione all'esercizio
dell'attivita da parte della COVIP, e di cui alfeolo 20, iscritte all'apposito albo, alle quali e
possibile aderire collettivamente o individualmeateon I'apporto di quote del trattamento di fine
rapporto;

- sono «forme pensionistiche complementari individuguelle di cui all'articolo 13, che hanno
ottenuto l'approvazione del regolamento da partla d@@OVIP alle quali e' possibile destinare
quote del trattamento di fine rapporto.

Ne consegue che i versamenti datoriali a tutteotené pensionistiche complementari predette, ancizorp il
conferimento del datore di lavoro sia previsto dasemplice accordo individuale tra le parti, devamtendersi
esclusi dalla ordinaria contribuzione previdenzield assoggettati a contribuzione di solidarietee diviene
pertanto applicabile anche in caso di contributb dkore di lavoro a fondi aperti o a forme previdali
complementari individuali, purché sussistano peedastti i requisiti prescritti dal decreto 252/800

Il calcolo del contributo di solidarieta nello SMAPdel tutto automatico evidenziamo in questo iatehe I'Inps
con circolare nr. 98/2007 ha fornito le seguerticigazioni.

Alla luce di quanto sopra esposto, si rende nedessai fini della corretta esposizione sul mod.DMM1del
contributo di solidarieta del 10%, distinguere dintributo sui finanziamenti datoriali per le firtalidi previdenza
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complementare di cui al DLgs 252/2005, da quelloutio sui finanziamenti datoriali per finalita diger dalla
previdenza completate

Si forniscono al riguardo le seguenti istruzioni:

1) Per il versamento del contributo di solidarid&l 10%, dovuto sulle somme e contributi a cariebdhtore di
lavoro, versate o accantonate per finalita di plenza complementare di cui all’articolo 1 del D.L&S252/2005,
le aziende continueranno ad utilizzare i codiciggistenti dei quadri B-C del modello DM10:

¢ MO900, che assume il nuovo significato ditdntr.solidarieta 10% ex art.16 Dlgs n. 252/200p&r i
lavoratori iscritti al F.P.L.D nonché a tutti gliraFondi gestiti dall'INPS;

* M940, che assume il nuovo significato didhtr.solidarieta 10% ex art. 16 Dlgs n. 252/20G8Egénti
industriali gia iscritti all'ex Inpdai”, per i dirigenti iscritti all'ex INPDAI al 31.12.2(0

2) Per il versamento del contributo del 10% dovutacsatributi e somme accantonate dal datore di lagoto
qualsiasi forma a Casse, Gestioni, Fondi previtcantratti collettivi o da accordi o da regolameziendali per
finalita diverse da quelle della previdenza competare, dovranno essere utilizzati i codici divaugstituzione
dei quadri B-C del modello DM10:

e “M980", avente il significato di tontr.solidarieta 10% ex art 9bis, c¢. 1, L. 166/9y finanziamenti per
finalita diverse dalla previd. complementare perdaneralita dei lavoratoti per i lavoratori iscritti al
F.P.L.D nonché a tutti gli altri Fondi gestiti dMIPS;

s “M990", avente il significato di €ontr.solidarieta 10% ex art 9bis, c. 1, L. 166/3L, finanziamenti per
finalita diverse dalla previd complementare perigénti industriali gia iscritti allex Inpddi per i
dirigenti iscritti all'ex INPDAI al 31.12.2002.

In corrispondenza dei suddetti codici andranno gspbnumero dei dipendenti, le retribuzioni imgloifi e il
contributo dovuto. Nessun dato dovra essere inaicalla casella “giornate”.

| datori di lavoro si atterranno alle indicazionialii sopra concernenti la huova esposizione deiriuti, con la
prima denuncia utile e, comungue non oltre il tar\se successivo a quello di emanazione dellamgeesicolare.

1 Ai sensi dell'articolo 9 bis, comma 1, della legge 166/1991, invece, il contributo in questionel@/uto anche sui
finanziamenti datoriali a Casse, Fondi, Gestionfoome assicurative previsti da contratti colléttv da accordi o da
regolamenti aziendali, al fine di erogare prestaiziintegrative non solo previdenziali, ma ancksisienziali a favore del
lavoratore e suoi familiari nel corso delpapo o dopo la sua cessazione.
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7 Laliquidazione Tfr

Nello SMAP la liquidazione del Tfr & possibile sedo le seguenti modalita:
< nellintera misura al momento della risoluzione dgdporto;
« informa rateale (acconti) a partire dalla risotuwg del rapporto;
» sottoforma di anticipazione.

Tutte e tre le modalita sono automatiche e I'ofmeeadeve semplicemente attivare il meccanismasgirimento nel
cedolino al verificarsi dei diversi eventi.

Tassazione del trattamento di fine rapparto
Elenco Mes T Taiorn AL 31/12/2000 Post31/12/2000 Totale
Rielabora Anzianita | E I 7 D nr Tfr maturato [ 1.310,38 | 131038
T aszazione Rapporto tempo determinato [v/1) Aurticipi contrattual] | | oo
tesi Tempo D eterminato Oneril | 8915 8315
Stampa Mesi 01/ 012001311 2;2005!7 Articipazioni| I .ol 0
Ancaonto Annho Imposta 2007 |rpef su anticipazionil | oo 00
Frd annuo Fondo da rivalutare a0 Qunte trasferite | | 209,11 | 209,11
- Indice al| | o Rivalutazione | | a| .0a
Find mensils Rivalutazione 00 Imposta 5ostitutiva o] 00
Imposta sostitutiva 0 Fondo aziendale| i) 41212] 41212
1] Se barrata la procedura non agaioma .
i dati relativi all'anzianita e ai mesi delle detrazioni Fonda Tesorerial 80311 (4] ol 12l 2e
Determinazione dell'aliquota Determinazione dellimponibile & dellimposta Metta da comispondere
I WHIWE Al 31272000 oet 3141242000
. l I
[ T ol 1221.23 Riv. post 2000 0
Th eccedente i Riv. non erogata 0
Riduzione ft
Tatale 1.221.23 o - Imposta ost. 0
sl 258 Riduziohe pt : 7§
A z Mon erogata | oo B21.23 Riv. netta
Reddito nf, hE7281 "
Imparibile | ol BOO tr spettante g00
Iipet Y Imposta | i} 138 - rticipazioni 0
Aliquota Media 23.00 P P

Detrazione tempo determinato EIEI Tfr netto spettante g00
Detrazione 2007-2005 L T
Totals imposta |—-|3E= Altre ind.ta imponibili 0

e I
Ipef suanticipi[ 10 Irpef su altre ind. 0

Irpet dovuta 138
Dhwrscse cralia a Metto da corisp.re 452

7.1 Se interamente erogato al momento della cessazione

Nel compilare il prospetto delle presenze del phridi paga occorre indicare nella colonna “INSERISTFr (2)”
uno dei seguenti valori:

* Y = Per inserimento del TFr nel cedolino delle nigasordinarie;
*« N o niente = Per non inserire

e S=Se il Tfr deve essere inserito in un cedolimqmasato
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INSERISCO
cfr Qe O Ome Qe Ore
a1 [£] teor.  ordne azzenza diff  olre  presz.za

| of of of of of @
[ ol ol of of of o
I
I

176 176] ol af al 176
176]  176] ol ol ol 176

] 1 1 el el of of o 7@
|
|
|
!

7.2 Se anticipato

Se bisogna erogare una anticipazione al dipendemecede come al punto 7.1. Dopo aver elabdragdolino
occorre entrare nel prospetto di tassazione deleTdtefinire con il bottone “Acconto” l'importo eftivo da
anticipare al dipendente.

7.3 Se erogato in acconti a partire dalla cessazione

Se bisogna erogare uno o piu acconti al dipend@misocede come al punto 7.1. Dopo aver elabdragdolino

occorre entrare nel prospetto di tassazione deleTdtefinire con il bottone “Acconto” l'importo eftivo da
anticipare al dipendente. Se il dipendente noregeute nella lista dei dipendenti, perché licenziatcorre prima
inserire il dipendente nella lista (Prospetti paghéavori In corsoc>MO Singolo dipendente).
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8 La rivalutazione del Tfr

Lo SMAP calcola in automatico, la rivalutazione @él rimasto in azienda al 31/12 dell’anno precaden maniera
del tutto automatica, mensilmente. La rivalutaziomgerata mensilmente viene considerata dalla proeed
provvisoria sino al calcolo definitivo del saldolldmposta sostitutiva. E’ solo in questa sede t¢therocedura,
considera definitiva la rivalutazione del Tfr. Reressati la rivalutazione viene considerata dedimial momento

dell'erogazione della stessa al dipendente.

L’archivio degli indici di rivalutazione si troveon il seguente percorso:
SMAP - Prontuario> Imposte e tass& Tabelle varie> Indice Tfr

L'archivio viene aggiornato mensilmente con la manaione ordinaria dello SMAP.

Elenco indici
Id Yalido D al Indice

i@ 15/05/2007 §1.01326935
102 [15/04/2007 [1,0095723

|1 07 |1 B/0342007 |1 0725467
|1 0E |1 R/0242007 |1 00483645
105 [15/01/2007 1,00183411
|1 04 |1 51242006 |1 274703
|1 03 |1 51142008 |1 2562648
1= [15/10/2006 |1,02373266
|1 0 |1 5/09,/2006 |1 J237203
|1 oo |1 B/03/2008 |1 L2240
193 [15/07/2006 |1,02003256
|E|B |1 5/06/2006 |1 70m13
|E!? |1 B/05/2008 |1 1515736
|95 [15/04/2006 |1,01153207
|E|5 |1 540342006 |1 0050053
|E!4 |1 B/0242008 |1 J0E0EZ35
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9 Il Tfrin Emens

La struttura del flusso Emens € stata integrata waa nuova sezione <GestioneTFR> dove sono inskerite
informazioni individuali relative al Fondo di Tesoia e dove trovano posto anche le informazioratined alla
scelta effettuata dal dipendente circa la destimezdel TFR.

9.1 Sezione <GESTIONETFR>

La sezione contiene:
* le informazioni relative alla scelta per la destioae del Tfr
« le informazioni mensili sul Tfr (basi di calcolo@vimentazioni verso il Fondo Tesoreria

Pur in assenza di chiarimenti e specifiche istmiziiteniamo che non debbano compilare la seZieraiende, che
devono produrre il flusso EMENS ma con tutti i didenti non soggetti alla riforma del Tfr e conteftuente
I'azienda risulta esclusa dall’obbligo di versaneedél Tfr al Fondo Tesoreria.

Elenco delle opzioni atkive
DOPPIO CLICK SUL RIGO PER CAMBIARE LA YOSTRA SCELTA GEMERALE

| : Premi il battane "Applicabilitd dit" per impastare le eccezioni
ﬂl Fondo Tesareria dﬂ Se nan La woztra [ miogtro
O pziohe D escrizione scegliete zoelta generale sUgEnmento
|EI?EI |EMENS - L'4zienda compila la sezione <GESTIOMETFR: 7 | N | i | N J

m Fanda Tesareria - Azienda Obbligata?]

In presenza di aziende escluse sia dall'obbligscdita dei dipendenti sia dall'obbligo di versamedel Tfr al
fondo Tesoreria I'opzione 70 deve essere postd.a ‘N

9.1.1 Sezione <DESTINAZIONETFR>
La sezione contiene le informazioni relativa aitelta per la destinazione del trattamento difapporto.
Riteniamo che la sezione non debba essere @impe:
* la scheda di scelta del dipendente risulta compietée vuota (il dipendente non ha ancora scelto)

« la scheda di scelta del dipendente risulta congoéanh: Escluso dall'obbligo

9.1.1.1 Tipo Scelta
Codice che identifica la modalita con cui é stdtetieiata la scelta ovvero I'applicazione del siierassenso.
Ammette i seguenti valori:

- T1 Scelta effettuata in modo esplicito utilizzandmidd. TFR1 (lavoratori occupati al 31/12/2006).

- T2 Scelta effettuata in modo esplicito utilizzandmibd. TFR2 ovvero secondo quanto previsto dal punto 1
della Delibera COVIP del 21/3/2007. (lavoratoreili rapporto ha inizio in data successiva al 32026
ovvero che rieffettuano la scelta per l'insorger@ubve opportunita a seguito del cambio di rappaiit
lavoro).
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- SA Silenzio-assenso (lavoratori che non hanno maaifeda loro volonta entro il termine del 30/6/2007,
se occupati al 31/12/2006, ed entro sei mesi d#d@m di assunzione, se assunti successivamente al
31/12/2006).

- SPScelta effettuata precedentemente al 31/12/2006r@d#ori non tenuti alla compilazione del mod.TFR1
0 TFR2)

- VR Variazione della scelta effettuata in precedenfi&anwito dello stesso datore di lavoro

9.1.1.2 Data Scelta

Elemento obbligatorio espresso nel formato “AAAA-MBG". Va indicata la data in cui € stata effettulat scelta
(TipoScelta: T1, T2, VR) owvero la data scadenehpetriodo entro il quale la scelta doveva essperata, nel
caso di silenzio-assenso (TipoScelta: SA). In alisscelta effettuata in precedenza (TipoScelta: ®Rya essere
indicato convenzionalmente la data 2006-12-31.

9.1.1.3 Profilo del lavoratore

Elemento obbligatorio, qualora il valore dell’elem® <TipoScelta> indichi una modalitd esplicita chigbia
comportato la compilazione dell’apposito modello parte del lavoratore (TipoScelta: T1/T2). Profifiel
lavoratore in base al quale si differenziano lesfinl scelte.

In riferimento all'iscrizione alla previdenza obiditoria assume i seguenti valori:

* A93 se iscritto alla previdenza obbligatoria ameriente al 29/4/1993;

e P93 se iscritto alla previdenza obbligatoria iredaiccessiva al 28/4/1993.
In riferimento alla previdenza complementare assuseguenti valori:

e S1 — Iscritto alla previdenza complementare ant@232006 con versamento integrale o di una quota di
Tfr

e S2 - Iscritto alla previdenza complementare ant&232006, senza versamento integrale o di una gielta
Tfr

* NO — Non iscritto a previdenza complementare al 2/P006

9.1.1.4 Scelta destinazione
Deve contenere almeno uno dei seguenti elemesgic@nda della scelta effettuata:

« <SceltaTFR>Riporta le informazioni relative al soggetto gest¢pAzienda o Fondo di Tesoreria) della quota o
della totalita di TFR destinato alla gestione ex2420 del C.C.

Se presente, contiene il seguente elemento:
» <FondoTesoreria>

Indica se la quota, o la totalita, di TFR consesvex art.2120 C.C. & versata al Fondo di
Tesoreria ovvero € accantonata in azienda. Puanassu seguenti valori:

» Sl Versamento al Fondo di Tesoreria in quanto aziedaalmeno 50 dipendenti, o
comungue lavoratore per il quale il datore di lavertenuto al versamento in seguito
a trasferimento societario

* NO Accantonamento in azienda, in quanto trattasi derata con meno di 50
dipendenti, o comunque di lavoratore per il qualen rsussiste I'obbligo del
versamento al Fondo di Tesoreria (es. lavoratodomicilio, lavoratore a tempo
determinato inferiore a 3 mesi, ecc.)
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» <SceltaPrevCompl>Riporta le informazioni relative alla quota o altdalitd di TFR destinato alla previdenza
complementare.

Se presente, contiene i seguenti elementi:

+ <DataAdesione>Elemento obbligatorio espresso nel formato “AAAA-MM
GG”. Indica la data di adesione alla previdenzagementare.

* <FormaPrevCompl> Elemento obbligatorio. Indica la forma di previdenz
complementare scelta. |l codice identificativo @iile con il numero di
iscrizione all'albo COVIP.

e <TipoQuotaPrevCompl> Elemento obbligatorio. Indica la tipologia della
percentuale indicata nell'elemento <MisuraPercPomfl> di seguito
specificato e relativo alla quota di TFR destinaafla previdenza
complementare. Pud assumere i seguenti valori:

0 QTFR Quota percentuale del TFR
0 QRUT Quota percentuale della retribuzione utile o comi@rale
0 QFIS Quota fissa

L'indicazione di diverse tipologie comportera anchmgnificati diversi
dell’elemento <BaseCalcoloPrevCompl> di <MeseTFR>.

* <MisuraPercPrevCompl> Elemento obbligatorio. Indica la quota, in base a
quanto indicato nel precedente elemento <TipoQUetsgCompl>, destinata
alla previdenza complementare. E’ quindi una pdtuzde che deve essere
espressa in centesimi e pud quindi assumere vaaipresi tra 1 (0,01 %) e
10000 (100 %) nel caso di tipologie che preveddimalitazione di una
quota percentuale (QTFR, QRUT). Nel caso invecegutita fissa (QFIS)
dovra essere indicato il valore 0 (zero) onde nmre 'obbligatorieta
dell’elemento.

Nel caso di integrale mantenimento del TFR ex ag®del C.C., risultera presente il solo elemeng&celtaTFR>
e omesso quello relativo alla <SceltaPrevCompl>.aldgamente nel caso di destinazione dell'intero T&R
previdenza complementare, risultera assente [I'eféme<SceltaTFR> e invece presente [|'elemento
<SceltaPrevCompl>. Nel caso di scelta mista ristdteno presenti entrambi gli elementi e la misurdlalguota
TFR ex art.2120 del C.C. sara determinata compigareente alle informazioni contenute nell’elemento

<SceltaPrevCompl>.

9.1.2 Sezione <MESETFR>

La sezione non viene compilata se l'azienda noroggetta al fondo tesoreria e se il dipendente dussc
dall'obbligo, viene compilata in tutti gli altri e compreso i mesi di mancata scelta del dipeedent

9.1.21 Base calcolo TFr

Elemento obbligatorio che, ove previsto, puo assearte/alore 0 (zero). Importo mensile preso aebdsl calcolo
del TFR. Deve essere indicato per la generalitdalaratori indipendentemente dalla destinazioneTddR alla

previdenza complementare o al mantenimento ex1&@.2lel C.C. e, in quest'ultimo caso, indipendeetet® dal

versamento al Fondo di Tesoreria o dall'accantomémni; azienda. Tale importo fa riferimento esalasiente al
mese corrente, e non quindi a eventuali periodinessi. Il valore indicato deve essere conforme cdratteristiche
previste per la generalita degli importi con dediroasi come descritto nelle indicazioni generali.
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MeseTfr.basecalcolotfr * Sommatoria della voce 608t netto del cedolino)

9.1.2.2 Base calcolo previdenza complementare

Elemento che pud essere assente qualora l'inteR Si& stato mantenuto ex art.2120 del C.C., in casrario

dovra contenere un valore congruo con quanto datua negli elementi <TipoQuotaPrevCompl> e
<MisuraPercPrevCompl> di <SceltaPrevCompl> all'atttia scelta di destinazione del TFR.

In particolare nel caso di:

quota percentuale di TFR (QTFR), I'importo di TF& these al quale applicare I'aliquota;

quota percentuale di retribuzione utile (QRUT)npiorto della retribuzione utile o convenzionale meke
al quale applicare l'aliquota;

quota fissa (QFIS), 'importo mensile effettivamenersato al Fondo di previdenza complementare.

Il valore indicato deve essere conforme alle caristiche previste per la generalita degli impoan decimali cosi
come descritto nelle indicazioni generali. L'imporiene posto pari a “0” in presenza di quota fissa

MeseTfr.basecalcoloprevcompl = Il valore viene clto dalla procedura in funzione della scelta
del dipendente.

9.1.2.3 Sezione <MESETESORERIA>

La sezione viene compilata a partire dal cedokeopresenti le voci di movimentazione del Fondsoferia.

Contribuzione.importo_corrente = Sommatoria detlae/2999 (CF0O1 in DM10)

Contribuzione.importo_pregresso = Sommatoria deltze 6000 (CF02 in DM10)

Prestazione.importo_liquidazione = Sommatoria dedle 6002+6003 (PF10+PF20 in DM10)

Prestazione.importo_amticipazione = Sommatorieedalti 6004+6005 (PA10+PA20 in DM10)

9.2 Sezione <TFR>

Continua ad essere esposto in EMENS del mese drdibil valore del fondo aziendale al 31/12 delfia
precedente.



Titolo: Codice Versione
@é&lﬂhg 1 [TFR- La riforma de Tir TFR_2007 {1.00
L rl!.ll.ll"'_.‘” r’_','
" | Tipologia Documento: Data Pagina
Guida Utente 07/07/2007 |63
10 Il calcolo dellimposta sostitutiva

L’imposta sostitutiva sia in acconto che saldo poevle seguenti fasi: elaborazione, controllo s&wjdstampa,
riversamenti in F24 degli importi da versare.

I comandi sono disponibili seguendo i seguenti @rsic

SMAP - Archivio prospetti paghe> Prospetti Paghe> Procedure collegate> Acconto o saldo imposta
sostitutiva

SMAP - Archivio prospetti paghe> Prospetti Paghe> Stampa—> Stampa fondi> Acconto o saldo imposta
sostitutiva
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11 La stampa del fondo Tfr

I comandi di stampa del fondo sono disponibili ®wglo il seguente percorso:
SMAP > Archivio prospetti paghe> Prospetti Pagh® Stampa> Stampa Fond Tir ....

wiin corso  Elaborazioni  Procedure collegate  Skorico Finestra Guida in linea

s F X &; = |4 44 Stato lavori

Stampa cedoling laser {versione precedente)  #
Fapp ' .

| 3tampa cedoling laser (versione carrente) 4

|1 1/1 Stampa cedaolino tipografico r

Stampa cedolino tipografico (carka bianca) r

[

[

RCO [CGGMRCINR024EE2S]
al 010707 &l 310707

(RS

Stampa competenze di fine rapporto
Stampa conguagli

etribuiti  Lavorati  Inaill Minimale Minimo Cc

Fondo TFR per centro di cosko con selez, periodo |
Fondo TFR per centro di coska (RTF orizzontale)

0 | 0 | 25 | a ! L Stampa detkaglio oneri contributivi k
0| 0 | 0| a ! L Stampa dettaglio elementi retribukivi r
1 Fondiper ditta Stampa Fondi *
i Fondi per ditta con elenco dipendenti Stampa cost 4
| Fondi per dipendente Esporta stampa coski in EXCEL r
Fondi per dipendente (solo q.ta) Stampa starico r
Comunicazione situazione Fondi dip. Reddito annuo
TFR mensile | o
Stampa bonifici Est k
Fondo TFR fine mese - ¥ ¥
Fondo TFR con selezione del periodo L | I_
| [
—

T T
| |
Fondo TFR (R orizzonkale) ._: :
| |




